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Tisztelt Képviselb-testiletek!

A 2013. januar 1-j@ mikods Kolesdi Kozos Onkormanyzati Hivatalt fenntart6
onkormanyzatok képvisgltestiletei az intézmény koltségvetésenek elfogdadsabban
allapodtak meg, hogy a kdzos hivatal pénzugyi @kreai teljesitését a féléves zaras idején
felllvizsgaljak. A felllvizsgélat szikségesséegdibtkorilmeény is indokolja. Egyrészt az,
hogy a k6zos hivatal a jogi szabalyozast tekinsvalapveten U] intézmény volt, masrészt az,
hogy az 5 telepilésd@dzor a k6zos hivatali formaban dolgozott egyditt.

Mivel a mikddés gyakorlati kérdésélrelobb nem lehetett megalapozott véleményunk, abban
allapodtunk meg, hogy a bevezétiészakot kdveien az el§ fél év mikddési tapasztalatait
0sszegezzik, a j6 gyakorlatokat megtartjuk, a sxigs korrekciokat elvégezziik.

Kérem, hogy a k6z6s hivatal szakmai beszamoléjataabiakban tekintsék at.

A human eréforras alakulasa

Az engedélyezett Iétszam és annak betdltdttsége

A Kolesdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2013. jandajén kezdte meg fikodését. Az ot
telepllés 1 székhelyén és 3 kirendeltségén a szfrgd idsszakban az engedélyezett
koztisztvisebi létszam — az alapité okirat szerint — ¥6violt. Eb®l 1 jegyd, 1 kiemelt
koztisztvised (irodavezet), a kdlesdi székhelyen B,fa harci kirendeltségen 8,fa medinai

kirendeltségen 2f a sidagardi kirendeltségenatioztisztvised volt engedélyezett.

A munkéat seglt hivatalsegédek (Kdlesd, Medina, Sidagard) janu@tdl dnkormanyzati

foglalkoztatasban alltak.

A koz06s hivatali indulas viszonylagosan zok&erentesen sikerilt, de a korabbi sidagardi
jegyzo tavozasaval nem volt aljegya rendszerben, és csak aprilis 1-jével sikerilodga
Gyorgyi irodavezdinek munkéba allnia. Az, hogy az &3 hénapban egy emberként kellett
5 teleplilés jegyd feladatait ellatnom, ) rendszerrel, Uj kornydmsst, Uj szabalyok k6zott —
hatalmas megterhelést jelentett, és alBgelentked késések, csuszasok egy része erre az

iddszakra vezethétvissza.



Az indulashoz tartozik az is, hogy a kolesdi hiltadd 2013. januar 1-jén elment a
Klebelsberg Intézményfenntartd Tarsulasho® hdzdalkodasi éado, 1 6 adougyi ebadd
pedig a jarasi hivatalhoz.

Tavasz elejé& egy kollegabnk gyermekaldas okan ment tartés tappénzre. Utadidgy
lelkiismeretes, de a kbdzigazgatasban Keauinkatars felvételével oldottuk meg. Betanulasa
és a korabbi elmaradasok potlasa jélemnergiat és & kotottek le.

A kolesdi gazdalkodasi veZetaprilisban nyugdijba ment, ezzel a koélesdi gazutidk
alapkove esett ki a rendszékb

A kolesdi helyzetet tovabb nehezitették magang@eiblemak és tartdés tappénz, melyek a
munkavégzésre is hatassal voltak.

ld6kdzben egyéb cserék is torténtek a hivatalban. Aeskid pénzigyes kolleganaz
ovodatitkari feladatok ellatasat vélasztotta, iggmember 16-atol tavozik a hivatalbdl. A
sidagardi gazdasagi ve#rek a bogyiszloi hivatalba tortérathelyezését szeptember 2-an
kérte irasban a bogyiszlbi jedyzaz 6 athelyezése oktober 14. napjaval megtorténik. Az U

gazdasagi vezébktober 1-jén all munkaba a sidagéardi kirendekség

Az elmult honapok fesziltségben teltek a munkakarsszamara (munkahelyek
megmaradasanak kérdése, 0 rendszer kialakitasarigtt munkakorok, munkateher
megnovekedése), de az 6bbdbédd stresszhelyzeteket viszonylag j6l kezekidlegaink, és
az ugyfelek mindebd alig-alig vettek észre valamit. Kétségtelen, hogkfordultak

dgyintézési hibak, melyeket azonban kivétel néKditigaltunk.

Az év kozben jelentkéz napi feladatok mellett tovabbi komoly megterhelgdentett a
hivatali apparatusra az iskolak atadasa, a taskilatalakitasa, az 6vodatarsulas létrehozasa,
a kozponti atalakitdsok miatti alland6 jelentések, Uj munkatarsak betanulasa, a k6zos
hivatali szellem kialakitasa.

Az alloméanyban |&¥ munkatarsak lelkismeretesen helytallnak, de hetkségik nagy. A
szabadsagok kiadasat lassan mar csak elméletbsetgh@nt ismerjuk.

Medinan, Sidagardon és Harcon nagyrészt rendbert amfigymenet, a néhany kialakult
elmaradas potlasa folyamatban van.

Jelenleg a kolesdi gazdalkodas rendbetétele té&rtéai kirendeltségek gazdalkodasa
naprakész.

Az igazgatasi terllet jelefd része ellatatlan, a specidlis igazgatasi felkdaamkinek a

munkakorében nem szerepelnek, mert reélisan nenméolkire osztani.



A human eéforras képzettséqi szintje

Jelenleg a személyi allomanybol egyetlen tGgyihsem folytat fel§fokd tanulmanyokat.

A koztisztvisebk (I. és Il. besorolasi osztalyba tartozok) a jads#yban meghatarozott
képesitési kovetelményeknek eleget tesznek. A divalomanyabdl négy koztisztvisel
rendelkezik feléfokl iskolai végzettséggel. A kdzépfoku iskolai zétjségek nagyréeszt

rendelkeznek valamely — a munkakorikhddrel- kozépfoka szakmai képesitéssel is.

A human edforrds munkakori megoszlasa

A munkakéri megoszlas az elmult évhez képest igdenps valtozason ment keresztll,
melynek egyik oka a létszamcsokkenés, masik okay@edataskorok valtozasa volt.

llyen komoly, valamennyi teriletre kiterj@datszervezest &zor kellett levezényelnem.
Egyfeldl azért, mert valtozott a szervezeti struktirageom helyett 6t telepulésrévailtiink,

masfebl, mert valtoztak a feladatok.

Utobbirdl annyi elmondhatd, hogy béar az 6t telepidzintjén a jarasi hivatalnak atadtunk két
munkatarsat, a tankertletnek egyet, a feladatoks atkerultek, még egy koztisztvisehapi
munkaidejét sem toltik ki. igy a fennmaradé feladat a megmaradd munkatarsak kozott
kellett felosztani, aminek az lett az eredménygyhsrinte kivétel nélkil mindenki kapott Uj
feladatokat. Mindemellett pedig egy nemcsak folymsan megujulé, hanem teljesen
megvaltozé, egyes ismert és megkovilt jogintézmiéetygyokeresen felforgatd jogszabalyi
kornyezettel is szembesulnink kellett, igy nem tietheutinbol, a megszokott iratmintakkal
tovabb dolgozni. Az idei év élshdrom hdnapja éppen ezért a betanulassal telyeknel
megszervezése komoly feladatot jelentett a veze#snara, dleg azon kovetelmény

fényében, hogy az ugyfelek kiszolgalasa zavartaigyen.

Az Uj szervezeti felépités talan mostanra megshil§r hiszen az ets néhany betanulo
honapban még segitségunkre volt egy nyugdijas nténskenk, valamint alkalmanként még a
megbizassal foglalkoztatott munkatarsak is segtsdgjtottak.

A sok esetben atgondolatlan, kapkodd jogalkotasjiggdelek nehéz szocialis helyzedéb
adodo fesziltség, az Ugyintéet sujto bizonytalansag, a romlo jovedelmek, azgatasra
fordithatd s#kds forrasok miatt a munkakorilmények @vévre, $t hdnaprol-hdnapra
nehezebbé valtak a koztisztvidlekzamara is.

Osszességében és altalanossagban mégis kiemelggnmmkatarsaim a legjobb tudasuk

szerint, sokszor szabadidejik felaldozasaval iskggnek helytallni, j6 kézszolga médjara.



A targyi eszkb6z ellatottsag alakulasa
A hivatal targyi eszkodz ellatottsaga, infrastrukjar az ellatott feladatokhoz tovabbra is
megfeleb. Kirivo targyi eszkdz igény a koztisztviékl részéél nem jelentkezett, illetve

inkabb a kis értéktargyi eszkd6zok korében torténtek beszerzések.

A szamitastechnikai eszkd6zok sajnos egyre jobbamrtaalédnak. Ezeket palyazati

lehetiség hianyaban csak esetileg, sajébértudjuk poétolni.

Tervek a j6wWre nézve

Mara vilagosan lathato, hogy minden eseti probléasaamitasa esetén is, a normékidés
szintjen a 16 ds léetszam egyértelien kevés, a feladatok ellatdsahoz — figyelembe véve

egyéb befolyasolo tényéket is — nem elegeid

Kérem a tisztelt képviséitestileteket, hogy a kozos hivatal létszamat &gall 6vel
boviteni sziveskedjenek ahhoz, hogy az alabbiakbanlatezett, meg@ygoédésink szerint

racionalisabb és hatékonyabb szervezeti strukidedt tudjuk valésitani:
- Jegyd

- Aljegyzé — az eddigi irodavezé&t Balogh Gyorgyi statuszat aljeddiz statuszra
javasolom modositani. Balogh Gyorgyi szorgalmavhbzzaértésével, szakmai
alazataval és lojalitasaval hamar meggg mind a hivatalvezét, mind a
polgarmestereket arrél, hogy az irodavézeprébaidss” idészaka utan aljegyi
kinevezést kapjon. A ko6zOs hivatalban eredetileg afegydi statuszban
gondolkodtunk, és hasonldé nagysagu kozos hivatalokimar mindenhol aljeg§z

dolgozik. Kérem ehhez a képviskltamogatasat.

- Gazdasagi vezét Sidagardon, de az eddiginél szélesebb feladatko®idagardot
elldtva, a tobbi Onkormanyzat felett pedig koordida és irdnyitasi jogkort

gyakorolva a gazdalkodas és pénzugy teriletén

- lgazgatasi vezét Kolesd székhellyel, de minden telepllés igazgdtisordinalva, a

feladatot mar allomanyban l&va szervezeti kivalasztott munkatarsunk latna el.
- Harc kirendeltség: 3f— eddigi struktira és munkakoérok valtozatlanulyidsgval

- Siodagard kirendeltség: 36 f— eddigi struktara és munkakorok valtozatlanul

hagyasaval, kivéve a gazdalkodasi véizet



- Medina kirendeltség: f— 1 © gazdalkodasi éado, 1 & pénzigy és 6nkormanyzati

egyéb igazgatas

- Kolesd székhely: 56f
o 16 tgykezeb
1 f6 pénzigy és adoilgy (Koélesd, Kistormas, Medina \kaozdtsaban)
1 f6 munkatigy, palyazatok, beszerzések
1 6 szocialis igazgatés (Kolesd, Kistormas és Medoraatkozasiban)

O O O O

1 f6 gazdalkodas — medinai munkavégzeési hellyel

A tobb telepllésen feladatot ellatdé munkatarsakatagztatasanak finanszirozasat a kovétez
elszamolasig pontosan kialakitjuk, mikor meglatjhbgy a munkakér mely része mennyi
id6t, energiat tolt ki. Addig az alapelv az, hogy gy és az aljegyk kdzos finanszirozasu,

a tovabbi munkatarsakat pedig az eredeti feladédsil hely szerinti dnkormanyzat

finanszirozzaegyeldre.

A szervezeti atalakitasok a tarsulasi megallapodasalapitd okirat modositasat is igénylik,
kérem a felhatalmazast, hogy a testliletek altal s&yazott dontéseket az alapitd okiraton
eés a tarsulasi megéllapodason atvezessem, és ezmietkOvafen a polgarmesterek

alairhassak.

A kozeljowben a ko6zos hivatal megszilarditdsaiztiik ki célul: fontos, hogy
0sszecsiszolddjon a kollektiva, a munkatarsak vezatk ismerjék egymast, a dolgozokban
kialakuljon az 6sszetartozas tudata és a kolleggliMindehhez idl kell, de véleménylnk

szerint j6 aton haladunk.

A 2014. mar a valasztasok éve lesz, a felkészimdstidénssszel meg kell kezdenink. Ez
azért is komoly feladat lesz, mert ezt a jogtedilés alapjaiban megreformaltak. A

valasztasok évét csak szakmailag stabil kozosdllahjavasolom megkezdeni.

Ezaton kdszonjuk a Kozos Onkormanyzati Hivatal valanennyi dolgozéjanak munkajat,

és turelmét, amit az atszervezés és indulas sorantisitottak. Koszonjik a Polgarmester
Asszony és Urak, a Képvisétestiletek és azok tagjai sedit szandéku hozzaallasat,
tamogatasat, melyet a hivatali munka feltételeinekmegteremtésében, az Uj hivatal
létrehozdsaban nyujtottak szdmunkra.

Ugy érezzilkk, hogy a kozos hivatal egyiittes hodtetését, az azt iranyito
hivatalvezetket és a munkatarsakat a polgarmesterek és képvigél elfogadtak.

A hivatalon belldl a munkatarsak jol tudnak egymassh dolgozni, kapcsolatainkat az

elfogadas és a kolcsonds megbecsiilés jellemzik.



A Keépviselé-testiiletek demokratikus médon niikédnek egyitt, egymas elképzeléseit
tiszteletben tartjak.

A szikséges korrekciok elvégzése utdn csak hasontartalmia egyittmikodést
kivdnhatunk a kdz0s hivatalnak.

Kérjuk a Tisztelt Képviselg-testuleteket, hogy beszamolonkat elfogadni szivesijenek.

Hatarozati javaslat:

...12013. (1X. 11.) 6nkormanyzati hatarozat

A KoOz6s Hivatal 2013. évi |. féléeves tevékenysed@ér szolé6 beszamold

elfogadasarol

Harc Kozség Onkormanyzati Képviédestilete / Kistormas Kozség
Onkormanyzati Képvisétestillete / Kolesd Kozség Onkormanyzati Képdisel
testiilete / Medina Kozség Onkormanyzati Képwvigebtilete / Sidagard Kozség
Onkormanyzatanak Képvisetestillete a Kolesdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
2013. évi |. féléves szakmai beszamolojat afteglesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridh: azonnal

Felebs: dr. Baranyai Eszter jegyz

Kdlesd, 2013. szeptember 9.

dr. Baranyai Eszter Balogh Gyorgyi
jegyzs irodavezét



