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A HEP - ben hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenlGségi
program elkészitését az egyenld banasmaddrdél és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél all, amelyet a telepllési 6nkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében taldlhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotds soran torekedni kell a telepiilési dnkormdanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamd mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatast nyujtd onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviselGit, a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll.
térvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepllések esetében elbirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id6sek és
fogyatékkal élSk.

> mélyszegénységben él8k,
» romak,

» gyermekek,

> ndk,

>

>

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenl6é banasmadd érvényesitése szempontjabol relevans, a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak .




Asszimilacido: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kivilrdl valé nyomds hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tdrsadalom peremére kerdl.

Szegregacid: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkllonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elkiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kézos térben megvaldsulo sikeres egylttélése, illetve az
egyluttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik véltozata a ,rideg integracié”, mely fokuszaban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata. Azon a
tadrsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmddok és identitdsok |étezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tdrsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolcsonos befogadast tartjak szem elStt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
addédo kiilonbségeire az intézmény komplexitdsdaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemz§ sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kornyezetet.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szélo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Medina Koézség Onkormdnyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés egyéb dokumentumaiban szerepld terveket, elképzeléseket, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban |évé intézmények miikddtetésénél is figyelembe veszi. Vallalja
tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerébe a koznevelés allami és nem dllami intézményfenntartéit Jelen
helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

Az Egyenl6 Banasmaodrol és az EsélyegyenlGség El6Gmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
63/A.§ értelmében a telepliléseknek rendelkezni kell esélyegyenldségi programmal, mely feltarja
és elemzi a telepilés esélyegyenl@ségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat és 6t évre
sz6l6 intézkedési terv mentén hatdrozza meg a teendbket ,javaslatot tesz azok kezelésére.

Az esélyegyenl@ségi program a feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat barmely hazai vagy
eurdpai unios tdmogatdsban részesiilhessen.

Az esélyegyenlGségi program a teleplilésen feltart esélyegyenlGségi problémakra reagal és
beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a
helyzetelemzés, amely képet ad a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis helyzetér6l. A helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni, lehetGséget adva a
felllvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra.

A program célja a torvénnyel megegyez6en annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megel8zze a hatranyos megkiilonboztetést és el@segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét, kiilonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a mélyszegénységben
élékre , a romakra, a nékre , a fogyatékos személyekre, az idGsekre , a gyerekekre és a helyi
sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.

A telepuilés bemutatasa

A falu Szekszardrdl kb. 20 km-re északra fekszik, Sidé csatorna jobb partjan. Megkozelitése a 63-as
féutrol Szedrestdl induld bekot6uton (4 km). Kérnyezé telepilések: Kolesd, Szedres , Tengelic,
Harc, Zomba. A telepiilést 1394-ben egyhazi birtokként emlitik el8sz6r. 1446-ban Mede néven
emlitik. Medina kdzség Tolna megye székhelyét8l északra, mintegy 20 km-re taldlhaté a Si6 jobb
partjan. A kdzség két iranybdl, Szedres feldl a 63., Harcrdl pedig a 65. sz. utakrol kozelithetd meg.




A Szekszardi kistérségben |év6 Medina a sz6 szoros értelmében igazi szegélytelepiilés:
természetfoldrajzi elhelyezkedését tekintve a Dundntili-dombsag nagytdj Mecsek és Tolna-
baranyai dombvidék kdzéptdj Tolnai dombsag kistajcsoportjan belll két kistaj, a Tolnai Hegyhat és
a Dél-Mez6fold taldlkozasanal, egyik oldalrél dombok és erdék masik oldalrdl vizfolydsok
Olelésében fekszik.

A Siotol keletre talalhaté terilet a Mez6fold nyugati széle, a Siotdl nyugatra taldlhato rész a Tolnai-
hegyhat délkeleti cslicske.

A Tolnai-hegyhat a Tolnai-dombsag legsajatosabb morfoldgiai arculatu kistaja, kozel 600
négyzetkilométernyi teriileten. Keleten a Sid, nyugaton a Kapos volgye, Délen a Vélgység hatarolja.
A felszint 220-240 méter atlagmagassagu lapos tetejli hegyhdtak és a kozottik huzédd nagy
mélységl (100-120 méter) erdzids volgyek jellemezik. A 20-40 m vastag l6sztakardval fedett
hegyhatak ENy-DK-i iranyban lejtenek, felsziniiket derazids volgyek tagoljak. A Kapos-vdlgyre nézé
oldalaikat 80-150 méter magas, meredek letdrések jellemzik.. A volgyek er6sen aszimmetrikusak:
D-re nézd lejtSik lankdsabbak (5-7°), mig E-ra meredek (15-25°-0s) lejték tekintenek.

Az &tlagos relativ relief 79 m/km2, a volgysiriség 3,1 km/km?. A térség éghajlata mérsékelten
meleg, mérsékelten nedves. Az évi napfénytartam meghaladja a 2050 6rat, az évi
kozéphémérséklet 10,0-10,4 °C kozotti. Az évi csapadékosszeg atlaga 650-680 mm.

A teleplilés neve eredetileg a régi magyar med (= szaraz) melléknévbél szarmazik. Mai nevét a
beteleplil6 szerbek alkottdk meg. Ma a megye egyetlen olyan telepilése, ahol szerb nemzetiségi
onkormanyzat van. Medina kdzség Tolna megye székhelyétél északra, mintegy 20 km-re talalhaté
a Sio jobb partjan. A kozség két irdanybdl, Szedres fel6l a 63., Harcrdl pedig a 65. sz. utakrol
kozelithet6 meg.

A Szekszardi kistérségben |év6 Medina a sz0 szoros értelmében igazi szegélytelepilés:
természetfoldrajzi elhelyezkedését tekintve a Dunantuli-dombsag nagytdj Mecsek és Tolna-
baranyai dombvidék kozéptaj Tolnai dombsag kistajcsoportjan beliil két kistaj, a Tolnai Hegyhat és
a Dél-Mezé6fold taldlkozasanal, egyik oldalrol dombok és erd6k masik oldalrdl vizfolyasok
Olelésében fekszik.

A Siotol keletre taldlhato terilet a Mez6fold nyugati széle, a Siétol nyugatra talalhato rész a Tolnai-
hegyhat délkeleti cslicske.

A Tolnai-hegyhat a Tolnai-dombsag legsajatosabb morfoldgiai arculatu kistaja, kozel 600
négyzetkilométernyi teriileten. Keleten a Sid, nyugaton a Kapos volgye, Délen a Vélgység hatarolja.
A felszint 220-240 méter atlagmagassagu lapos tetejli hegyhdtak és a kozottik huzédd nagy
mélységl (100-120 méter) erdzids volgyek jellemezik. A 20-40 m vastag l6sztakardval fedett
hegyhatak ENy-DK-i iranyban lejtenek, felsziniiket derazids volgyek tagoljak. A Kapos-vdlgyre nézé
oldalaikat 80-150 méter magas, meredek letdrések jellemzik.. A volgyek er6sen aszimmetrikusak:
D-re nézd lejtSik lankdsabbak (5-7°), mig E-ra meredek (15-25°-0s) lejték tekintenek.

Az atlagos relativ relief 79 m/km2, a volgys(ir(iség 3,1 km/km?. A térség éghajlata mérsékelten
meleg, mérsékelten nedves. Az évi napfénytartam meghaladja a 2050 o6rat, az évi
kozéphémérséklet 10,0-10,4 °C kdzotti. Az évi csapadékdsszeg atlaga 650-680 mm.



Nevezetességei

- A kozség északi részén az egykori Sio-meder és a Sié-csatorna kozott emelkedé dombhaton
neolitikus és bronzkori leletek keriltek eld.

- Reformatus temploma 1790-ben épiilt, 1837-ben bbvitették.
- Gorogkeleti temploma 1820 koril épilt klasszicista stilusban.

- A Kapolna-d(léi rdmai katolikus kapolna 18. szazadi, kdzelében az Apponyi-kastély 1840 kordl
épllt; 1951 és 2002 kozott altalanos iskolanak hasznaltak.

- A kozség feletti dombhaton van telepitve a magyar légvédelem legnagyobb méreti eszkoze,
a tobb mint 30 méteres antennaval rendelkez6 P-14 Oborona (Tall King C) tavolfelderitd
lokator. Valamint ide telepilt a MH 54. Veszprém Légtérellen6rz6 Ezred Réskitolté
radarszazada és egy oktato-kiképzbbazis is.

Lakénépesség
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A telepiilés lakossaga folyamatos csokkenést mutat. 2011. december 31-én a lakénépesség szdma 805 f6.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak
401 406 807 50% 50%
0-2 évesek
0-14 éves 48 70 118 41% 59%
15-17 éves 9 18 27 33% 67%
18-59 éves 203 253 456 45% 55%
60-64 éves 25 19 44 57% 43%
65 év feletti 79 46 125 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2011. december 31-én az allandd népesség Osszesen szamanak értékelésekor a n6k és férfiak kozotti arany azonos
szamot, korosztalyonként azonban kiildnbséget mutat. A 0-60 éveseknél fordul az arany, ahol a n6k aranya magasabb
az allandd népességen beliil.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIangé 0-14 éves kort’x a’IIaf’ldé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 0 0 #ZEROOSZTO!

2008 139 139 100,0%

2009 135 143 94,4%

2010 130 129 100,8%

2011 125 118 105,9%

2012 NA NA HERTEK!

2013 #ZEROOSZTO!

Az Oregedési index alapjan elmondhatd, hogy a teleplilés eloreged6, mert 100 f6 0-14évesre tobb mint 100 65 év
feletti lakos jut. Az index alapjan az id6sek fokozottabb ellatdsdra van szilikség.

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

0 T T T T T T 1

2008 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-5
-10 -
-15
200 A teleplilésre az elvandorlas jellemz6 .
5. szamu
tablazat -
Természetes
szaporodas
élve sziiletések o , természetes
szama RIS szaporodas (f6)
2008 10 15 -5
2009 6 13 -7
2010 6 12 -6
2011 2 10 -8
2012 NA NA HERTEK!
2013

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (f6)

A természetes szaporoddas O alatti negativ
értéket mutat, ez azt jelenti, hogy az élve sziiletések szdma alacsonyabb, mint a haldlozdsok szama. Ebbél lathatéan a
népesség csokkenése kovetkezik.

Ertékeink, kiildetésiink

Medina Kézség Onkormdnyzatanak célja, hogy minden lakdja szédmara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idGsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet(i lakosok
esélyegyenlGségét az élet kiilonb6z6 teriiletein.

Ennek érdekében a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében
megalkotja a teleplilés esélyegyenl@ségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és
az erre épul6 cél- és feladat meghatarozdsokat, valamint azok megvaldsitasdnak litemezését. Az
esélyegyenlGségi program a teleplilésen feltart esélyegyenlGségi problémdakra reagal, és
beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megdllapitdsa, hogy a Medina kdzségben él6 hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva, milyen jovedelmi, foglalkozatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatasi, terlileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenl&tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlGségi program a teleplilés teriletén él6 azon hatranyos helyzetl csoportokra
iranyul, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad, a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenlGségi terv alapjat
képez6 modszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportnak
tekinti a mélyszegénységben él6ket, a romakat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenlGség érvényesiilésének problémaja a tovabbi
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilonb6z6 élethelyzetben 1évé egyének esetében is
felmeriilhet. Ennek megfelelGen az esélyegyenl&ségi program altal kivalasztott hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az esélyegyenlGségi torvény
szempontjait figyelembe véve — bévithet6.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szamara fontos érték. Az esélyegyenl&ség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jé mindségi
szolgaltatasokra, - fliggetlenll attél, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.




Célok

| A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Medina Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel, a tankertlettel.

Az esélyegyenl8ségi program célja, hogy Medina kdzség olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkulonboztetés kozvetlen, vagy kodzvetett formajat. Hogy minden
lakossal szemben az egyenl6 bandasmaod elve érvényesiljon. Hogy minden medinai lakos szamara
biztositva legyen az 6nkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatds. Az esélyegyenlGség
és egyenl6 hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogatd
lépések megtételére van sziikség, amelyek az esélyegyenlGség elémozditasat szolgaljak.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az
HEP IT tartalmazza.

A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenlGségi helyzetelemzés célja az, hogy a
rendelkezésre 3all6 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott terlleten és
megallapitsa, hogy a teleplilésen él6 hatranyos helyzetl lakossag a teljes lakossdghoz viszonyitva
milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, terlleti, egészséglgyi
mutatdkkal rendelkezik és ezek alapjan az adott telepilés milyen esélyegyenl6tlenségi
problémakkal kiizd.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot. Szintén célként
hatarozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas
tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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Az intézkedési terv a teleplilésen allanddan, vagy hosszabb ideig é16 hatranyos helyzet(i csoportok
helyzetének nyomon kovetését, valamint esélyegyenléségének el6mozditasat szolgald
intézkedéseket tartalmazza :

e az oktatds és a képzés teriiletén jelentkez6 problémak megsziintetése

* akozszolgaltatasokhoz egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa

* munkaerdpiaci, tevékenységi szegregaciod kikliszobolése

* a hatranyos helyzetliek munkaer6piaci hatranyainak csokkentése, a foglalkoztatas
esélyeinek javitasa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz6élé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenlS banasmaodrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditasarol szdlé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’

! A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

A kovetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
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Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egytt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekliizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.> A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdasanak szempontjabol kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatrdnyos helyzetld térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkll6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program®

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenldé bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsoldédo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

% Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

* Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

> 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

® A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkatgyi Minisztérium, 2008.
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Medina kdzségben nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romak,
gyermekek, nék, id6sek, fogyatékkal él6k — érint6é helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhdaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz6, dltal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
oktéber 31-ig benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testililet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,

7

fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelGs.

Koznevelés-fejlesztési terv’ — A helyi dnkormanyzati feladat-elltdsi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi kerileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleptlilésen élGk részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szolo torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kbznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdasi Hivatal elGterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok kozrem(ikédésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremilkodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhalézat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési dnkormdnyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepililésen miikdodd koznevelési intézmények nevelStestiletei, alkalmazotti
kozosségei, a szilGi és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett
telepulési, terlileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdasardl és védelmérél szold 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a keriileti dnkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatarozott
hataskorik szerint — a telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepllés alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelel6en az egyes terlletrészek felhasznalasi maodjat, a teleplilés m(ikodéséhez sziikséges
mszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi
telepuilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak
javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepllésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és szlikség esetén a terv mddositasardl
vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges fellilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kozben tortént médositasok egységes tervbe foglaldsardl.

" Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november

14




= Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi
terliletére kiterjed6 o©nkormanyzati telepllésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalg,
Onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovSbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsGsorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsdban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és
tobb teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepulésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepilések telepilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a kilénb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és litkozteti az
érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovdbba a megvaldsitas és
fenntartas médjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

Medina kozségben nem készilt a 2013. évre vonatkozdan koltségvetési koncepcio, a 2014.évre
vonatkozdan a Képvisel§- testiilet a koltségvetési koncepcidt aprilis hdnapban elfogadta. Hosszu
tavu fejlesztési elképzeléseket tartalmazd gazdasagi programmal ( 2010-2014 ) a telepllés
rendelkezik.

Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kdzremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzrem(ikbdésével
késziti el megyei szintld bontasban az intézményhaldzat-mdikodtetési és koznevelési-fejlesztési
tervet.

Az 3ltalanos iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont vagyonkezelésébe kerilt. Kordbban
tarsulasban, szekszardi Intézmény fenntartasaban m(ikodott az iskola és az dvoda. Pélyazat utjan
1 db interaktiv tablat is kapott az iskola.

Medina Kozség telepiilésrendezési terve jelenleg még nem késziilt el .

A vizellatas tekintetében vas- és mangantalanitd gaztalanitd és Uv és sz(irés létesitését végezte el,
a vizmU kutak kapacitasanak hosszutavon valé névelését biztositotta. A medinai vizmivet jelenleg
az E.R.O.V. Egyesiilt Regionalis Onkormanyzati Vizikézmd Zrt bérleti lGzemeltetési szerzédés
keretében végzi 2013. majus 21-t6l. Korabban a Tevel - Zavod - Szedres Viz és Szennyvizkezel6 Kft
Uzemeltette.

A szennyvizelvezetés tekintetében a szennyvizcsatorna-haldzat és szennyviztisztito-telep is létesiilt
1999-2002 években. A beruhazast Medina-Szedres kozségek kézosen bonyolitottak le VICE, KAC,
TEKI és a kozponti koltségvetés altal biztositott Céltamogatasbdl. A szennyvizcsatorna-haldzat
kiépitése teljes kord Medindn, Medina, Sz6l6hegyen a rendszer nem kerilt kiépitésre.

A csapadékviz elvezetés tekintetében a telepiilés vizelvezet6 rendszerének folyamatos
karbantartdsat és a f6 utcdk ( Rakodczi-Damjanich- Kossuth Lajos utcdk ) vizelvezetd drkainak
rendezését javasolja. A csapadékviz elvezetésének megoldasdara Medina kozség belteriileti
csapadékviz elvezetésének javitasa cimen benyujtott DDOP palyazat elbiraldsra kerilt, azonban
forrashiany miatt tartaléklistara kerilt. A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalhoz kerilt
benyujtasra 2012.évben falumeguijitasra és fejlesztésre palyazat a LEADER Helyi Akcidcsoportok
kdzremikodésével , amelyre 14.432 millio forintot nyert a kozség. 2008 6ta két helyen szelektiv
hulladékgytijt6 sziget keriilt elhelyezésre. A veszélyes hulladék elhelyezése megoldott a szedresi
hulladék udvarban.

A telepilés hagyomanyat, multjat az egykori targyak 6rzik, amelyek 6sszegydjtésre keriltek. Ezek
bemutatasa a helytorténeti mizeumban lathaté.
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Helyi 6nkormanyzati rendeletek:

6/2013.(11.L11.) 6nkormanyzati rendelet Medina Kozség Onkorményzatdnak 2013.évi
koltségvetésérdl,

4/2013.(111.11.) 6nkormanyzati rendelet a szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl

9/2012.(XI1.2.) 6nkormanyzati rendelet a helyi addkrol

2/2011.(11.14.) 6nkormanyzati rendelet a koziizemi vizmibdl szolgéltatott ivovizért, illetéleg a
kozlizemi csatornamd haszndlatdért fizetend6 legmagasabb hatdsagi dijak megallapitdsardl és a
dijalkalmazas feltételeirdl

10/2008.(XI.11.) 6nkormanyzati rendelet a koztisztasdg fenntartasardl , és a telepilési szilard
hulladékkal kapcsolatos helyi kézszolgaltatasrdl , annak kotelez6 igénybevételérdl

| 2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2.2.1. Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
2.2.1.1. A Tarsulas létrejotte, elhelyezkedése

A Szekszdard- Tolnai kistérség a Tolna megyei 5 kistérség egyike. Terliletén 26 telepiilés talalhato.
Ezen teleplilések polgdrmesterei hoztak létre 1999-ben a Kistérségi tarsuldst. A Tarsulas 2002- t6l
2004-ig Szekszard Megyei Jogu Varos és Varoskornyéki Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési
Tarsuldsa néven mlkodott. 2004 végén atalakult a szervezet és jelenleg a Szekszard és Térsége
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds néven m(ikodik. Majd, 2013. majusatdl Szekszard és Térsége
Onkormaényzati néven latja le feladatait.

A Szekszard-tolnai kistérség a Dél-dunantuli régidban, Tolna megye déli részén fekszik. A megye 5
kistérsége kozil a legnagyobb terilet(i: 1028 km?2. A kistérség kozponti szerepet tolt be a megye
életében. Ezt a funkcidt erdsiti Szekszard, mely kistérségi kozpont és megyeszékhely is egyben.

A kistérség elhelyezkedése Tolna megyében

A domborzatilag alapvetéen két — siksagi és dombsdgi — részre tagolddd kistérség
természetfoldrajzi adottsagai a mez6gazdasag szamara kedvezéek.

A Kkistérség teleplléskapcsolatai alapjan 4 mikrotérségre és Szekszard Megyei Jogu Varosra
oszthatd. A 4 mikrotérség a kovetkez:

16



- Dél-Tolna mikrotérség: Bataszék kozponttal, Alsondna, Alsényék, Bata, Porboly és Vardomb
telepuilések alkotjak

- Sdrkézi mikrotérség: Decs kdzponttal, Ocsény, Sarpilis, Szélka telepiilések alkotjak.

- Zomba és Térsége: Zomba kozponttal, Harc, Kéty, Fels6nana, Murga Kistormas, Kdlesd,Medina,
Szedres és Tengelic telepilések alkotjak.

- Tolnai mikrotérség: Tolna kozponttal Bogyiszlé, Fadd, Facankert és Sidagard telepiilések alkotjak.

2.2.2.2. A kistérség gazdasaganak altalanos jellemzése

A feldolgozdiparon és mez6gazdasagon alapuld struktira az 1990-es évek elején bekovetkezett
tarsadalmi-gazdasagi valtozasok hatdsara egyrészt tulajdonilag-szervezetileg jelentésen atalakult,
masrészt erGteljesen eltolddott a kereskedelmi és szolgaltatd szektor felé.

Jelenleg a vallalkozdsok szama alapjan az ingatlanligyek, gazdasdgi szolgaltatasok, kereskedelem,
javitds és az ipar emelhetdk ki, hiszen egylttesen a kistérségben tevékenyked6 vallalkozasok 60 %-
at adjak. A két kisebb varos, Bataszék és Tolna, a termelés, ellatds, szolgdltatas teriiletén
kialakitotta a maga néhany telepilésére kiterjed6 részleges vonzaskorzetét. Tolna és Szekszard
kozelsége és részben kolcsonos racionalis érdekeltsége miatt egylttélésre és egylttm(ikodésre
van kényszeritve. A térség szempontjabdl a két varos egyittesen jelent egyfajta novekedési
tengelyt. Tolna mindenekelStt a Duna vonaldban tolt be szervez6-ellato szerepet. A tavolabb fekvd
Bataszék mar dominansabban tudja megjeleniteni kistérségi részkdzpont szerepét, mely a
kistérség hatarain is tulmutat.

\2.2.2.3. Foglalkoztatottsa’g\

A szekszardi kistérségben lakd foglalkoztatottak nagy tobbségének helyben, a kistérségen beliil
van a munkahelye. A foglalkoztatdk nagy tobbsége a megyeszékhelyen dsszpontosul. A kistérség
munkavallaldi koru népesség a teljes népesség 66,7 %-a, a gazdasdagilag aktivak népességen beliili
aranya jelenleg 44%, ami az elmult évekhez kismértékld névekedést jelent. Kistérségi szinten a
munkanélkiliségi rata az utolso 6t évben csokkent, am még mindig az orszagos ratanal magasabb
az értéke. Néhany telepuilés esetében tovabb nétt, ill. stagndlt a magas munkanélkiliségi arany,
igy magas Bogyiszlén, Facankerten, Faddon, Kolesden, Murgdn és Sarpilisen. A regisztralt
munkanélkiliek gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya Szekszardon 7,2 %, Tolnan
11,2 %, Bataszéken pedig 9,6 %. Kiugréoan magas ez a mutaté Batan (29,5 %), Murgan (32,1 %) és
Sarpilisen (18,6 %). Medinan az allaskeres6k aranya 15,9%.

AllaskeresSk szama (f6)
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi Osszesen
fé6 fé6 f6 f6 % f6 % 1{o] %
2008 278 280 558 29 10,4% 30 10,7% 59 10,6%
2009 218 275 493 31 14,2% 43 15,6% 74 15,0%
2010 274 292 566 39 14,2% 42 14,4% 81 14,3%
2011 290 237 527 39 13,4% 45 19,0% 84 15,9%
2012 | NA NA HERTEK! NA| #ERTEK! |NA| #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2013 0 HHHHHHH HHHHHH 0 HHH#HH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
2.2.2.4. A kistérség demografiai helyzete

A kistérség nemcsak a megye legnagyobb teriletli kistérsége, hanem a legmagasabb
népességszamu is. A népesség szamat a csokkend sziiletési hanyad, a magas halanddsag és a
lakossag vandorlasanak hatasai alakitjak: kistérségnek 2004-ben még 90 496 lakosa volt, ami 2011-
ben mar csak 83 461 f6. fogyd népesség mellett komoly probléma a népesség eléregedése, amely
a térség versenyképességének, fenntarthatd fejl6désének gatja lehet. A kistérség lakossaganak
20,7 %-a 60 év feletti. Az eléregedett telepiiléseken magas a 60 év feletti lakossag sulya.

2.2.2.5. A Tarsulas céljai

A tobbcélu tarsuldas legf6bb dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tanacs, melyet a telepilések
képviseletében polgarmesterek alkotnak. A tarsulds hataskorébe a tanacs tobb, stratégiai
jelent6ségl feladatot utalt: telepllési dnkormanyzatok kotelez6 és onként vallalt oktatasi,
egészségligyi, szocialis feladataiban az egylittm(kodés koordinaldsa, segitése, a koltségvetési
szervek belsé ellendrzése, a teriletfejlesztési projektek végrehajtasa.

(Forras: www.szekszardikisterseg.hu)

2.2.2. Megyei és kistérségi dokumentumok

Megyei K6zoktatasi Fejlesztési Terv 2009-2015

Kistérségi Sport Stratégia

Kistérségi Kozoktatasi Fejlesztési Terv 2007-2013

Kistérségi Kozoktatasi Fejlesztési Terv - FelUlvizsgalt valtozat: 2009
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié 2010-2012

Pedagdgiai szolgaltatok a dél-dunantuli régidban - 2012

A Szekszard-tolnai kistérség sportstratégiaja 2009

Kistérségi Kozoktatasi Intézkedési Terv - fellilvizsgalt valtozat 2010
A tehetséggondozas formai a Szekszard-tolnai kistérség onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi
intézményeiben

Kistérségi Kozoktatasi MinGségpolitika
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A teleplilési esélyegyenlGségi program az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelete a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul.

Emellett tdmaszkodtunk az Onkorményzat és intézményei adatbdzisara, tovabbd a Helyi
EsélyegyenlGségi Forumon szerzett informaciokra.

A telepiilési onkormanyzat nem gy(jtott és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a
fogyatékkal él6kkel kapcsolatban. Az esélyegyenl&ségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok
helyzete viszonylag jol kdvethet8, hiszen az onkormanyzat és az intézményei kozott jo és
folyamatosan szoros munkakapcsolat alakult ki az évek soran.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek oka lehet tobbek k6zott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitek miatt mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
|étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik, ezeken keresztiil érzékelhet6. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi
jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkoérnyezet ( a
szegények tobb mint fele kozségekben él ).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakaddas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefliggé koriilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteirél valé tomeges kizarédas
sulyos tarsadalmi probléma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzadrkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember ( kb. 3 millidan ) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben élSket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,A romak esetében jellemz6
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon belil is legkedvez6tlenebb
helyzetben lév6khoz tartoznak.

A KSH 2011.évi népszamlas adatai szerint Medina kozségben 25 f6 vallja magat cigany nemzetiséghez
tartozénak. A telepilésen 2010 6ta mikodott cigany kisebbségi 6nkormanyzat, 2012 évt6l roma
nemzetiségi Onkormanyzat. A roma nemzetiségi Onkormanyzat egylttm(ikodik Medina Kozség
Onkormaényzataval, amelynek feltételeit egyilittm(ikddési megallapodasban rogzitették. A hatranyos
helyzetlek, inaktivak munkaeré piacra torténd visszakerllésik érdekében az ©Onkormanyzat
kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajoévedelemmel jard
foglalkoztatast. Az egyenlGtlenség meglétét bizonyité esetekrél nincs tudomasunk, ha mégis érzékelhet6 a
mindennapok sordn, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan értelmezhetd és magyarazhato.

E teriilet vonatkozasaban a kovetkez6kben at kell tekinteni azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket ,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
korulmények javitdsat szolgaljak.
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= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit,
tovdbbd a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak m(ikodési nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat.

= acsaladok tamogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza az
allam altal nyudjtandd csalddtamogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit,
valamint az elldtdsok megallapitasaval és folydsitdsdval kapcsolatos legfontosabb hataskéri és eljarasi
szabalyokat.

= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban:
Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak el&segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositdsa

=" a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megébrzésének, anyanyelvik apoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorl
biztositdsdnak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek lgye
irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozé ellatasok vonatkozasaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A munkaeré-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkuli [étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elbitélet
jelenléte.

Medina Kézség Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrél sz6lé 1993. évi lll.
torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, kiilonb6z6 tdmogatdsokat az aldbbiak szerint
biztositja: aktiv koruak ellatasa, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély,
kdztemetés. A kdzségben a mélyszegénységben él6k és a romak altalaban veszik igénybe a fenti
ellatasokat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Dél- Dunantul Magyarorszdg gazdasagilag kevésbé fejlett , orszdgos viszonylatban magas
munkanélkiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és aktivitasi arannyal rendelkezén régidja. A régio
gazdasagi élete a szolgdltatasokra és az ipari tevékenységre épil. A lakossag megkdzelitbleg 60%-a a
szolgdltatdi szférdban dolgozott. A régidé munkanélkiiliségi ratdja 2010-ben 12,1 %-os volt. A
munkanélkiliség leginkdbb a 15-24 éves palyakezdd korosztalyt sujtja.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresSk szama és aranya, 15-64 évesek szdma
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VG kﬁzti(tft’c;)lakénépesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi O0sszesen né férfi O0sszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 278 | 280 558 29 10,4% 30 10,7% 59 10,6%
2009 | 218 | 275 493 31 14,2% 43 15,6% 74 15,0%
2010 | 274 | 292 566 39 14,2% 42 14,4% 81 14,3%
2011 | 290 | 237 527 39 13,4% 45 19,0% 84 15,9%
2012 | NA NA HERTEK! NA | H#ERTEK! NA | H#ERTEK! HERTEK! | #ERTEK!
2013 0 HHy sy 0 sty

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres8k aranya
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Az adatok azt mutatjak be, hogy
a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a munkanélkiliek szama, és ez miként valtozott az elmult években,
illetve hogy milyen at ardany a férfiak és n6k kozott a vizsgalt terileten. Megallapithaté hogy 2008.évben és
2010.évben az allaskeres6é n6k és férfiak aranya szinte megegyezik, 2011.évben kiugréan magas a férfi allaskeres6k
szama.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmaod koévetelményének sérelmét jelenti kilénosen,
ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasndl szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 06sszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkrimindcid alkalmazasa.

22



a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, ara’mya8
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szdma dsszesen | f& 59 74 81 84 HERTEK!
L f6 3 11 9 5 NA
20 éves és fiatalabb -
% 5,1% 14,9% 11,1% 6,0% HERTEK!
. fé 9 9 18 19 NA
21-25 év e ——
% | 15,3% 12,2% 22,2% 22,6% HERTEK!
. fé 8 10 13 6 NA
26-30 év T
% | 13,6% 13,5% 16,0% 7,1% HERTEK!
, fé 9 9 8 10 NA
31-35 év T
% | 15,3% 12,2% 9,9% 11,9% HERTEK!
) fé 8 11 8 11 NA
36-40 év —
% | 13,6% 14,9% 9,9% 13,1% HERTEK!
) fé 5 5 6 8 NA
41-45 év -
% 8,5% 6,8% 7,4% 9,5% HERTEK!
) f6 8 5 4 8 NA
46-50 év —
% | 13,6% 6,8% 4,9% 9,5% HERTEK!
i f6 7 11 11 8 NA
51-55 év e ——
% | 11,9% 14,9% 13,6% 9,5% HERTEK!
. fé 2 3 4 8 NA
56-60 év T
% 3,4% 4,1% 4,9% 9,5% HERTEK!
i fé 0 0 0 1 NA
61 év felett —
% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 3.2.2. tablazat adataibdl, kiilondsen az orszagos és térségi adatokkal 6sszevetésben ramutathatnak arra,
hogy az egyes korosztdlyokat tekintve elégséges-e a meglévé problémakezelés vagy tovabbi
beavatkozasokat sziikséges tervezni.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %

n6é | férfi Odsszesen né | férfi Odsszesen NG férfi o0sszesen
2008 | 29 30 59 11 18 29 37,9% 60,0% 49,2%
2009 | 31 43 74 19 21 40 61,3% 48,8% 54,1%
2010 | 39 42 81 15 14 29 38,5% 33,3% 35,8%
2011 | 39 45 84 22 19 41 56,4% 42,2% 48,8%
2012 | NA | NA HERTEK! NA | NA HERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!

A 3.2.3. tablazat adatai a tartds munkanélkiliekrél és a tendencidk szintén fontosak a telepiilés
gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jov6beli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a
tartos munkanélkiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben
is figyelembe kell venni a nemek kdzotti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat.

® Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresSk szamara,
aranyara vonatkozé informdacidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartoz6 3.2.1. sz. adattédblat.
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77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezddé allaskeres6k szama
év né | feérfi O0sszesen né Férfi O0sszesen
fé fé6 fé fé % fé % fé %
2008 | 82 79 161 3 3,7% 1 1,3% 4 2,5%
2009 | 84 76 160 8 9,5% 4 5,3% 12 7,5%
2010 | 78 74 152 10 12,8% 4 5,4% 14 9,2%
2011 | 71| 71 142 9 12,7% 4 5,6% 13 9,2%
2012 | NA| NA HERTEK! NA | #ERTEK! | NA | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

3.2.4. tablazatbdl nyert adatok (orszagos és teriileti adatokkal valé 6sszevetésben) egy fontos
munkaer6-piaci  helyzetre, a palyakezd6kre iranyitjia a figyelmet. A kés6bbiekben az e
korosztalynak szervezett foglalkoztatasi programok feltérképezésénél is fontosak lesznek e
mutatok.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték az id6sebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaer6piacra visszatéré ndék, valamint a
megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbda a 18-25 éves korosztdly
munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet8ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidanya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

| b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3 3 altalanos iskolai
: . iy ; , 15-X éves legalabb . .
15 éves és idosebb lakossag szama | . . . végzettséggel nem
. altalanos iskolat L ,
osszesen , ) rendelkezdk 15-x évesek
év végzettek szama .
szama
o0sszesen né |férfi| 6sszesen | n6 | férfi| Osszesen ndé férfi
f6 f6 fé f6 f6 | f6 [f6] % |[f6] % |f6| %
2001 1038 459 (579 | 1021 |451|570|17|2,5% |8 (2,2%| 9 |2,8%
2011 807 401 | 406 787 394|393 |20 2,6% |7 |1,8%|13|3,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

® Aki nem szerzett kzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozésa
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Munkanélkuliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék szama 8
év dsszesen 8 altalanosnal altalanosna
alacsonyabb 8 altalanos | magasabb
végzettség iskolai
végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
45,8
2008 59 2 3,4% 30 50,8% 27 %
0
2009 74 4 5,4% 37 50,0% 33 43'6
0
2010 81 7 8,6% 36 44,4% 38 406/'9
0
2011 84 7 8,3% 41 48,8% 36 43/'9
0
. . - HERT
2012 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA EKI

A 3.2.6. szamu tablazat a regisztralt munkanélkiliek szamat mutatja be iskolai végzettség szerint.
2008. évtél 5 évet hasonlit 6ssze, amely szerint |athato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama
évrél évre novekedést mutat. A kovetkezS oszlop iskolai végzettség szerint mutatja be az
allaskeres6k szamat. A tablazat adatai a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Statisztikai kimutatasa alapjan
készilt. A 8 altalanosndl alacsonyabb végzettséglieknél névekedés tapasztalhatdé. A 8 altalanos
végzettségliek korében évrdl évre novekszik az allaskeres6k szama. Ebbdl az figyelheté meg, hogy
iskolai végzettségtdl fuggetlenil évrél évre novekszik a munkanélkiliek szama.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevok szama feln?ttoktatasb?n p
eredményesen elvégzdk
ev szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

kozépfoku feln6ttoktatasban
résztvevok osszesen
év
fé6
2009 0
2010 0
2011 0

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

A 3.2.7 és 3.2.8 tablazat adataibdl kideriil, hogy Medinan felnGttoktatdsban nem vett és nem vesz részt

senki.

| c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatas szervezését Medina Kozség
Onkorményzata latja el a Szekszérdi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kézpontjanak
tdmogatasaval. A munkaligyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar végzi. A
kdzterileten dolgozdk szakmai iranyitasaval a polgarmester és az dnkormanyzati hivatal dolgozéi

foglalkoznak.

segitségével és
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A 3.209.

szamu tablazat bemutatja, hogy mekkora szerepe van a helyi munkaer6 foglalkoztatasaban az
dnkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tablazat els§ oszlopanak adatait a

teleplilés aktiv koru népességének nagysagaval,

latszik a kozfoglalkoztatas szerepe. A

kozfoglalkoztatottak szama évrdl évre csokkend tendenciat mutat, mivel a Munkaligyi Kézpont
egyre kevesebb tdmogatast biztosit a kozfoglalkoztatasra.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

U allami szektorban kivetett
, vallalkozasok Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek s befizetett
év . .. . . foglalkoztatottak | iparCizési |. ., . . .,
szama a lizletek szama szama . , ipartizési adé
. szama adé
telepiilésen
2008 NA 3 1 15 NA 3742107
15
2009 64 3 1 5450193 7374315
15
2010 70 3 1 6510471 8009896
15
2011 76 3 1 6829005 8122875
15
2012 80 3 1 4939201 5675576
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetdség autobusz ; . . vonat jaratok

P . .. . L atlagos utazasi ) 3

atlagos ideje | jaratparok szama | ., . atlagos szama

. id6 autdbusszal
autoval munka-napokon munkanapokon

Legkozelebbi 30perc 10 35 perc 0
centrum
Megye-székhely 30 perc 10 35 perc 0
F6varos 120 perc 0 180 perc 0

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok . .
s nincs nincs

a teleplilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok NA NA
a vonzaskozpontban
az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald dtmenetet . .

. o nincs nincs
megkonnyit6é programok a telepiilésen
az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet NA NA
megkonnyité programok a vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgydijtés

A regisztralt vallalkozdsok, kiskereskedelmi (izletek, valamint vendéglatdhelyek szamanak
valtozasa jelzi a teleplilés helyi gazdasagi potencialjanak alakuldsat, tendenciait.

Medinan a kiskereskedelmi Uzletek és a vendéglaté helyek szama nem valtozott. A regisztralt
vallalkozdsok szama novekedett, a kivetett és befizetett iparlizési adé 2011.évig emelkedett, majd
2012.évben csokkent.

A vallalkozasoknak nincs alkalmazottjuk vagy csak nagyon kis |étszamu az alkalmazottak szama. Az
allami szektorban foglalkoztatottak szama a telepiilésen kevés, emelkedés nem tortént az utébbi
években.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Teleplilésiinkon a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valéd dtmenetet
megkonnyité programok nincsenek.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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A munkaerG6-piaci integraciot térséglinkben a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi
Munkaugyi Koézpont koordindlja. A munkanélkiiliek a Munkaligyi Koézpont altal szervezett
képzéseken vehetnek részt. 2013. évre tobbféle képzési programot terveztek a megyében. A
legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitdsara — szakacs, vendéglato eladd, szocialis gondozo és
apold, villanyszerel8, CNC forgacsolo, stb. —iranyul.

g) mélyszegénységben él6k és romak™ telepiilési dnkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az elmult években és jelenleg is 1 f6 mélyszegénységben ¢él6 foglalkoztatasa torténik
onkormanyzatnal. Kozfoglalkoztatottként 2013. évben 8 f6 foglalkoztatasa torténik, koziliik 2 f6
roma szarmazasu. A mélyszegénységben él6k szamat az aktiv koruak ellatasdban részesilék
szamanak felhasznaldsaval tudtuk megbecsiilni. Az 6nkormanyzat elsGsorban az aktiv kordak
ellatasdban, ezen belil is a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesil6ket alkalmazza a
kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkrimindciérdl nincs tudomasunk telepiiléstinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kévetkezé pénzbeli és
természetbeni ellatasi formdak adhatok:

= Pénzbeli elldatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartdsi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas.

= Természetbeni elldtdas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, adodssagkezelési-
szolgaltatas.

.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

év Loy kazﬁt,ti GRCIERESS segélyben részesiil6k fo segélyben részesiil6k %
szama
2008 558 8 1,4%
2009 493 24 4,9%
2010 566 28 4,9%
2011 527 21 4,0%
2012 525 NA HERTEK!

10 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A 3.3.1. tablazat az allaskeresési segélyben részesilék szamat mutatja be. Lathatd, hogy az
allaskeresési segélyezettek szama nem éri el az 5 %-ot kozséglinkben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
, szama jogosultak
év
f6é fé %
2008 59 13 22,0%
2009 74 11 14,9%
2010 81 8 9,9%
2011 84 12 14,3%
2012 NA na HERTEK!
2013 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
25,0%
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A 3.3.2. adatsor a Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakuldsardl hasonldan
fontos adatsor. A jaradékra jogosultak szdma Medina kdzségben 2008-2010 évek kdzott csokkent,
2011.évben ismét megemelkedett.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

- Foglalkoztatast helyettesité 3 .
rendszeres szocialis X C pans s Azoknak a szama, akik 30 nap
. . s tamogatas (allaskeresési .
3 segélyben részesiil6k ‘ . munkaviszonyt nem tudtak
év tamogatas) . iy
munkanélkiiliek igazolni és az FHT
fé6 | 15-64 évesek %-aban f6é ! jogosultsagtol elesett
%-aban
2008 18 3,22 0 0 0
2009 5 1,01 29 5,88 0
2010 8 1,41 32 5,65 0
2011 8 1,52 36 6,83 0
2012 4 0,76 38 7,24 1
Ellatottak szama (f6)
40

Al

ﬂ)aggélyféegek SZ@T@ Zﬂirf moggtojta kféi@a 201}t°g°§B|f’§l a n% féé mamlf Tamogatastdl megvontak szama

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy Medina kdzségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatds, mint az aktiv kordak tdamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres
szocialis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az dnkormanyzattdl, aki: nem munkavallalo,
egészségkarosodott, tamogatott allaskeresd, vagy 6t éven belil betélti a nyugdijkorhatart vagyis
olyan hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kord személyek részére nyujtott tdmogatas, akik
nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 januar 1-t6l bérpdtlé juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatdsban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t8l csak annak folydsithaté az ellatds, aki
a jogosultsag felllvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb maédon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett kozérdekl 6nkéntes

31




tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. A juttatasban részestl6 a munkaligyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egyilttmikodni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsGsorban juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik
a felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek
elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesild a lakdkornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz
igazitva, tébb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsékkent 22.800 forintra.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst elGsegit6 tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok a
kovetkezbk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

s

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nydjthatok az Flt. 16.
§- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas nyujthaté az Fit. 17. §-a szerint a legalabb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacidés jaradékban részeslld
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatasarol az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tamogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az dalldskeres6k ellatdsdra vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

Medina Koézség Onkormanyzata bérlakdssal és egyéb lakhatast nyujtd lehet&séggel nem
rendelkezik. A telepiilésiinkon az alabbi szolgdltatasok biztositottak: aram, viz-, szennyviz, gaz,
szilard hulladékszallitas, kabel tv, telefon.

A szocidlisan raszorulok esetében lakasfenntartdsi tdmogatasi rendszer mikodik, amely tobb elembdl
tevédik 6ssze. Részben a havonta torténé természetbeni ellatdsokkal csokken a lakaskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely koézlizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkezé allampolgarok szama nétt. A
lakdasviszonyok jellemz& problémai a kdzmlidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Tobb csaladndl eléfordult mar, hogy kikapcsolta a szolgaltaté az aramszolgaltatast, illetve korlatozta a
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vizszolgaltatast. A probléma megoldasara 6nkormanyzatunk nyujt segitséget,lakhatast segité tamogatas a
normativ lakasfenntartasi tadmogatast. A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeril6k, kedvezétlen jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezd6k, nagycsaldadosok,
lakasfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a lakhatassal 6sszefliggd addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos
betegséggel kizdSé csalddok. A hajléktalansag nem jellemzé kozséglinkben. Kulteriletliinkon
Medina,Sz616hegyen az aram-, és vizszolgaltatast biztositja dnkormanyzatunk 139 f6 él Sz6l6hegyen. A
kiilteriletre aszfaltut vezet, naponta 4 jaratot biztosit a Gemenc Volan Rt. kdzlekedési szolgdltato. Telepek,

szegregatumok nincsenek kozségiinkben sem a lakott kilterileten.

Osszes lakasallomany (db)
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Az 6nkormanyzati torvény az onkormdanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
teriiletikon hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétsl.t

A 3.4.1. szdmu tablazat a lakasallomany szamat mutatja be. Az elmult években nem jellemzd az
épitkezés kozségilinkben. Bérlakas, szocialis lakasallomany, egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascélu ingatlan nincs kdzséglinkben.

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas.

A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt .A lakasfenntartasi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

" Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. janius
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. lakasfenntartasi tamogatasban . adoss::ngcsokk’e nte?.l e
ev 2 . A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama c
szama
2008 18 0
2009 21 0
2010 26 0
2011 69 0
2012 73 0

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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2008 3b0Y BrET 147898753712 2014 F0AE%5H18C5Bkentési tamogatasok
A 3.43. szamu tablazat a lakasfenntartasi tamogatasban részesiul6k szamat és az
adossagcsokkentési tamogatasban részesil6k szamat mutatja be. Lathatd, hogy évrél évre nétt a

lakdsfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama. Addssagcsokkentési tamogatds nincs a
telepllésen.

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er@szakos kilakoltatas ellen;
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2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz vald hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetGség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvet6
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, fiités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatdnak lehetGségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakdas megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitds és kiilonboz6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepilésen nem taldlhaté telep, szegregatum.

| 3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

| Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v Felnéttek és gyermekek részére
tervezett haziorvosi szolgalatok szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1

Az egészségligyi ellatds biztositott az alapellatas korébe tartozd telepiilési dnkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatds,

» fogorvosi alapellatas,

* alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),

e véddndi ellatas,

* iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A kozség haziorvosi alapellatasat az dnkormanyzat sajat kézalkalmazott haziorvossal biztositja. A
szolgalathoz bejelentkezettek |étszama 845 f6. Az atlagos betegforgalom nagysaga évi bontdsban
a haziorvosnal 7778 beteg. A haziorvos minden munkanapon rendel A Szekszardi Remedia patika
a hazi orvoson keresztil kézi gydgyszertar formdajaban biztositja a korzethez tartozé betegek
rendszeres és teljes kord gydgyszer ellatasat. A korzeti apoldné napi 8 draban latja el az apolasi,
gondozasi, latogatasi és mas egészségiligyi teenddlket. A vérvétel is helyben torténik, nem kell
beutazni ezért Szekszardra.

A jarobeteg szakellatas Szekszardon mikodik . A fogorvosi alapellatas Szedresben torténik. A
véddn6 a haziorvossal szoros egylittmikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a kozség
egészét lefedik, az érintett csalddok (anyak, varandodsok, gyermekek) szamdara elérhetéek. A
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védonGi szolgalat a realis igényekhez és a kotelez6 szakmai kovetelményekhez igazodva Medinan
is tart tanacsadast és helyben is ellatja a beteg gyermekeket. A védénd a helyi dvodaban és az
iskoldaban is ellatja feladatait.

Munkanapokon 16 d6ra utdn, a munkasziineti- és Unnep napokon a kozponti felndtt-, és
gyermekorvosi ligyelet 24 6rds slirgsségi ligyelet formajaban elérhetd Szekszardon.

Az iskola- és ifjusag-egészségugyi szolgalat orvosi feladatait a hazi orvos latja el.

A felnGttek és gyermekek ellatasért felel6s kérhaz a Tolna Megyei Balassa Janos Koérhaz
Szekszardon.

A fogdszati alapellatas szedresi ellatasi helyen biztositja az dnkormanyzat , 6sszevont fogorvosi
korzetben. Fogdszati szlrést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a szedresi fogorvos végezi az
oktatasi intézménnyel tortént megallapodas alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanuld megjelenik a sz(ir6vizsgalaton.

Prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlrésekhez) vald
hozzaférés

A népegészségligyi, és a kisgyermekkori kotelezd szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. Kdzséglinkben helyben évente egyszer elérheté a tld&szlrés és a négyogyaszati
rakszirés. A gyermekek kotelezd szlirését a védbndi szolgalat és a haziorvosi ellatas biztositja.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat a koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Sajnos kozséglinkben jelenleg sportegyesiiletek nem mikoédnek. Palydzat utjan kivanja az
onkormanyzat megoldani a sportpalya épitést. Az iskoldban a tornaszoba megfelel6en szolgdlja az
iskolasok testnevelés orait.

Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgdltatdsok elérhet6k kozséglinkben. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds,a csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatds
és a tanyagondnoki szolgalat . A szocidlis étkeztetést 2008. marcius 6ta 6nkormanyzatunk latja el,
jelenleg helyi vallalkozén keresztll. A hazi segitségnyujtds, tarsulds formajaban a Szekszard és
Kornyéke Szocialis Alapszolgdltatasi és Szakositott Ellatasi Tdarsulas keretében mdkodik. A
gondozondi feladatokat helyi lakos Iatja el . A csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas szintén
tdrsulds formaban mikodik, a Paksi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Paksi Kistérségi
Alapszolgaltatdsi Kozponton keresztiil. A szolgalat munkatarsa csutortokon és pénteken egész nap
latja el kozséglinkben a feladatokat. A tanyagondnoki szolgdlat mikodtetésével megoldddott a
lakott kilterileten él6k, a Medina, sz6l6hegyiek ellatasa. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok
0sszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis szlikségleteket. A helyi
szocidlis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek a
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlataban olyan személykézpontu szociadlis munka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k folyamatos tamogatdsanak, és az esélyegyenlGség
feltételeit.
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Az ellatérendszer elemei mindenki szdmara hozzaférhet6k, egységes, egymasra épllé
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhatd mddon. Az ellatérendszer hatékonysagat az is
eredményezi, hogy az egészségligyi, az oktatdsi-, kdzml(ivel6dési-, intézmények, szervezetek,
egyesliletek a szakmai programjuk tervezése és megvaldsitdsa soran egylittmikodnek.

Az Onkormanyzat a kérnyezeti- és telepiilési-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik a
koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatdsardl. Szervezett szilard hulladékszallitas
mikodik kozséglinkben.

A teleplilés szennyviz-csatornazottsaga 100 %-ban lefedett. Sziikség esetén évente egyszer az
onkormanyzat Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds kézrem(ikédésével szinyogirtast
végez. A kozterlleteket a k6zmunkdsok foglalkoztatasaval tartja rendben.

Az Onkormdényzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenl6 bandasmaod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor. A
teleplilésen él6k részére az dnkormdanyzat ingyenesen biztositja a 12-18 évesek részére a HPV
oltast , részt vesz az 6nkormanyzat a szocidlis tlzifa akcioban , a Gyermekétkeztetési Alapitvanyon
keresztiil az EU Elelmiszersegély Programban, és a Bursa Hungarica 6sztdndij programban.

| 3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| A kozOsségi élet szinterei, férumai

A kozOsségi élet szinterei a lakdkdzosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek 6sszejoveteleinek helyszine, a M(ivel6dési hdz, a konyvtar, az iskola,
az ovoda . Kozséglink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik.

A mlivel6dési haz programjai tartalmasak pl: el6adoi est, hagyomanyos balok, mesedélutanok
gyerekeknek, dvodasok és iskoldsok farsangi balja, kézm(ives foglalkozasok,bor- és pdlinkaverseny,
iskoldsok nemzeti Gnnepi mlsora, falunap és elszarmazottak talalkozéja, iskoldsok-, dvodasok
anyaknapi mdsora, tanévzard mdsora, népdaltaldlkozd, romanap és bal, allandd kiallitasok,
hasznos tajékoztatéd el6adasok, nyelvtanfolyam . A konyvtdri szolgaltatasok kozé tartozik az
internet hozzaférés,fénymasolas.

A Medinai Hirmondd ujsagunk altaldban két havonta jelenik meg az dnkormanyzat koltségén,
amelyet minden haztartashoz eljuttatunk, igy biztositva a széleskord tajékoztatast a helyi
kdzéletrdl és mas kozlendorél.

Az Ujsag szerkesztését az Onkormanyzat dolgozdja végzk, aki folyamatosan gydjti az
onkormanyzattdl és intézményeitdl, az 6vodatdl és iskolatdl, a civil szervezetektdl, a helyi
vallalkozéktol, a lakossagtol a kozlendd informacidkat, tajékoztatokat.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi Ujsag szolgal. A Medinai Hirmondd
Ujsag, az Onkormanyzat kiadasi koltségeinek biztositasaval, eljut az allampolgarok, a vallalkozasok,
intézmények felé. Medina kozségre vonatkozd f6bb adatok, helyi 6nkormanyzati jegyzékonyvek,
hatarozatok, rendeletek, széles korl tajékoztatast biztositanak az onkormanyzat honlapja
segitségével (www.medinafalu.hu).

Koz6sségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésre nem jellemz&ek , nincsenek etnikai konfliktusok. A telepilésre jellemz6 a szerb és roma
kisebbség, akik Szerb és Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot is alakitottak.
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Az Onkormdnyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a kdzségben |évé ,szellemi t6két”
bevonja a tarsadalmi életbe, a programok elGkészitésébe. A tehetséges embereket Osztonzi
értékeik, képzémlivészeti alkotasaik bemutatdsara, a nemzetiségi hagyomany6rz6 rendezvény
lebonyolitasahoz helyszint biztosit. A helytorténeti gyljteményt, a helyi torténeti anyagokat,
allandd kiallitasokon bemutatja. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervez6déseknek,
amelyek egy meghatdrozott célu kozos allampolgari tevékenységek szinterei. A helyi lakossag
integraciojat tamogatd kozosségfejleszt6 programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel Medina kozség fejlédéséhez jarulnak hozza.
Az Onkormdnyzat rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéddel segitik a munkajukat. A
civil szervezet onkéntes kozvetitésével és adomanyokkal enyhiti a hatranyos helyzet( csalddok
mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind a maganemberekben, mind a kézségben miikodé
gazdasagi szervezetekben jelen van. Ez jellemz8en felajanlasok és az dnkéntes munkdban és a
tarsadalmi munkaban nyilvanul meg.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés Uzemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartasa
biztositott. Az allampolgarok szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon miikodnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az Onkormdnyzat egyiittmikodik az egylittm(ikodé civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, az egyhazzal, a nemzetiségi 6nkormanyzattal, az intézmények vezetdGivel,
az iskola vezetGjével, a tarsuldasok vezetGivel, a kornyez6 telepilések vezetGivel, az egylittmikodé
vallalkozdkkal.

A kozszolgédltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatasok
megfizethetGsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az dllampolgarok megfelel6 életminGségét a mindennapi alapfeltételek tartalmazzak. lde
tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgaltatasok: a
gyermekjoléti, a szocidlis, egészséglgyi, o6vodai, kdzmdlvel6dési, sport egyéb szabadidds
tevékenységek. Alapvet6 cél az dllampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2011. évi népszamlas adatai szerint Medina kozségben 25 f6 vallja magat a cigany/roma
nemzetiséghez tartozénak. A kdzségben megalakult Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, szorosan
egylttmUkodik az 6nkormanyzattal, koznevelési intézményekkel.

A magyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, tobbségik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepliléseken, teleplilésrészeken.
Lakaskorilményeik évtizedekre elmaradtak a magyarorszagi atlagtél, oktatasi és munkaerd-piaci
esélyeik tobb, mint tizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetilik katasztrofalis.
Tapasztalataink szerint Medina kozségben a romdk tobbsége dolgozik, életkdrilményeik
megfelel6ek, az ingyenes egészségligyi ellatast igénybe veszik.
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Az Onkormanyzat egyiittmiikddési megallapodds keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mUikodési feltételeit biztositja, tdmogatja a pdlyazati tevékenységében.

EgylttmU(kodési teruletek:

e Az oOnkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kozmuvel6dési intézmény és
kulturdlis programok kindlatdaban megjelennek a roma kisebbségi kulturat, mint értéket
bemutaté elemek. Evente egy alkalommal megrendezett Romanapon a roma nemzetiség
tagjai mutatjak be a hagyomanvyaikat.

* Gyermekvédelmi és egészségligyi szakemberek, tdjékoztatd programokat tartanak a
szlrdvizsgalatok fontossagardl. Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a
megelGzésre vonatkozd ismeretek beépiltek a koznevelési intézmények nevelési, oktatasi
programjaba.

* Az RNO éves programjanak kidolgozasaba, szervezésébe mds szervezeteket,az iskolat is
bevonja.

Az RNO és az Onkorményzat kdz6s célja minden egyes programjaval, intézkedésével:
e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés.

e Szabadidds tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erGsitjiik szocializacids, verbalis,
manualis fejl6désiiket.

* A halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok korében a blncselekmények csdkkentése. (pl.
blnmegel6zési tdjékoztatod elGadas)

e Azigényesség fejlesztése az élet minden teriletén.

* A munka szeretetének és megbecsilésének fejlesztése.

* A hétkdznapi életvitel szinvonalanak emelése.

e A napirend, a rend betartdasanak kialakitasa.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keril6é problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiliségbhdl eredd problémak szerepelnek.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
munkanélkuliség, szamuk nem csdkken. Egyéb helyi és vidéki foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatasa. Foglalkoztatasi helyzet
javitasanak segitése. A rehabilitalhaté emberek
elhelyezkedésének segitése.

Magas az iskolat be nem fejez6k szama ,illetve | Képzések bbvitése a munkanélkiliek kbrében.
a nem megfelel§ képzettség pedig akadalyozza
a munkanélkiliek munkaer6-piacon torténd
elhelyezkedését.,
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sértilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Els6ként tekintsik at a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddd definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikertld
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyQjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
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e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az ellatdsok és intézkedések nyuljtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyajté szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil§, nevel6sziilg,
e) a gyermekjogi képvisel6, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa érdekében
feltétlenil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtottjogi képvisel6,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozaséban, ezt kdvetden a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni'?. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felugyeletét ellaté sziilbje, 6vodas gyermek esetén a gyermek hiarom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedllasanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzG Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon elGallitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)**

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdsa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban,
balettm(vészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
id6skoruak jaradékaban vagy
7. olyan ellatasban
részesll, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatdasok emelésér6l sz6lé jogszabaly hatdlya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

ok wnN

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

2 p hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
13 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkormdnyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermeknek a szll6je részére, aki

* aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

* gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és

* akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6é gyermekek: Els6sorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérs, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az elldtdsra, tdmogatasra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, megfelel§ tamogatasok és szolgaltatasok nyudjtasaval védelmet
biztositanak. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja.
A  megel6z6 tevékenység a  koznevelési, egészségligyi, szociadlis, kdézmlvelddési
intézményhalézaton keresztll valosul meg, és az egyes agazatok egylttmiikodésén alapul. Medina
kdzségben a gyermekvédelmi alapellatas kiépilt, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel
foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A 18 évi alatti gyermekek szama a népességben: 2008. évben 172 {6, 2009. évben 164 6, 2010.
évben 152 f6, 2011. évben 145 f6. A szamadatok a KSH rendszerébdl keriltek kigydjtésre. Ebbdl
lathato, hogy a gyermekek szama évrdl évre csokken Medina kozségben.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban toérténé nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbdl kikerul6 gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabdlyozas
értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E
csoporton belll halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
fellgyeletét ellato szil6je, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén
a tankotelezettség beallasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Err6l a szil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld is, akit tartds
nevelésbe vettek.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

év 18 év alattiak szama a Védelembe vett 18 év alattiak veszélyeztetett kiskoru
népességben szama gyermekek szdma
2008 172 11 11
2009 164 9 11
2010 152 9 11
2011 145 3 11
2012 NA NA NA

Medina kozségben a védelembe vett gyermekek szama 2008.évt6l csokkent, a veszélyeztetett
gyerekek szdma nem valtozott a vizsgalt id6szakban.

A Gyermekjoléti Szolgalat beszamoldja alapjan Medina kdzségben a gyermeknevelésbdl, illetve a
csaladok életvitelébdl adddott a legtobb probléma. Sokszor ezek egylittes megjelenése a jellemzé.
Anyagi nehézségek, illetve az ebbél adddd csaladi konfliktusok jelentds szamban vannak jelen.

A csaladok napi megélhetési gondokkal kiizdenek, ebbdél adddik a sziil6k kozotti konfliktusok nagy
része is. A szenvedélybetegség nincs jelen a csaladokban. Az éves gyermekvédelmi rendszer
mikodésérdl sz6ld6 beszamold adatait és tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a
veszélyeztetettségi okokat. Figyelve arra hogy ott, ahol egy-egy gyermek, vagy fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet, ott a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

A gyermekvédelem kozéppontjdban a meghatdrozd szerepet betoltd jelz6érendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer
mUikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség
jelzésére épulé gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentGsen befolyasolja a jelz6rendszer
miikdodésének minGsége. A jelz6rendszer tagjainak egylittmikodése az esetek és a problémak
mentén torténik. A jelz6rendszer Osszetétele iskolai-, dvodai intézmények, védénd, haziorvos,
onkormanyzati hatdsag, korzeti megbizott, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a
gyermekekkel. Egylttmikodnek, egymast kdlcsonosen tajékoztatjak.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A jogosult gyermek szamara a telepllési onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott
feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt.
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18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara
a Gyvt. 19. §-a szerint.

Medina kdzségben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama kdzel azonos,
2009.évben kiugréan magas az ellatasban részesiil6k szama. 2008. évben 89 f6, 2009. évben 120
f6, 2010. évben 86 f6, 2011-ben 84 f6 volt, ahol a csalddban az egy fére juté jovedelem a
nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a alatt volt. 2012. évben 80 f&§ részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. Az adatokat a kovetkez6 tdblazat mutatja be részletesen. A
tartdsan beteg fogyatékos gyerekek azok, akik emelt 6sszegl csaladi pétlékban részesiilnek. A
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas csokkenésének oka az évr6l évre csokkend
gyermeklétszam , ami miatt kevesebb az ellatottak létszama. Kiegészit6é gyermekvédelmi
tdmogatasban 2 {6 részesiil 2011.évtdl.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres bl?o Kiegészito Ebbdl tartosan Rendkiviili
. . tartésan , . . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben fo atégkos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek &Y részesitettek gyermekek részesitettek
, gyermekek ! A ,
szama R szama szama szama
szama
2008 89 0 0 0 4
2009 120 0 0 0 4
2010 86 0 0 0 0
2011 84 1 2 1 0
2012 80 1 2 1 0
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Gyermekvédelmi kedvezmények
100%

90% -
80% -
70% -
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10% |
0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B rendszeres kedvezmény B kiegészit6 kedvezmény rendkivili kedvezmény

| ¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesulSk szama, aranya

Az 6vodaban mikodik csalddi napkozi csoport. A gyermekek napkozbeni ellatasa az egységes
csaladi napkéziben ingyenes, az Onkormanyzat nem kér gondozdasi személyi téritési dijat, amely
nagy segitséget jelent a csaladok szamara. A gyermekek napkézbeni elldtasara dsszesen 5 féréhely
all rendelkezésre. A féréhely kihasznaltsaga 100%-o0s. Medinan bélcs6de nem mikaodik.

4.3.3. szamu tablazat - Boélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
oy |felvetteyerekekszama | g6 sesses
. P . bélcsédébe beirt (munkanélkiili sziilg, et e er v
év | bolcs6dék szama , , bélcsédei fér6helyek
gyermekek szama veszélyeztetett .
. szama
gyermek, nappali
tagozaton tanul¢ sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

ev 2z z 222 z
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 7 7
2011 5 5
2012 5 5
Csaladi napkozi
8
7
6
5 -
4
3 -
M csaladi napkoziben engedélyezett
2 féréhelyek szdma
1
B csaladi napkoziben a
téritésmentes fér6helyek szama
0 T T T T ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
) 50
Ovodai féréhelyek szama
1
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30
4 hét

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6| Hidnyzo6 létszam
4 . . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
- (s . ) 2 0

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama

0 0
Gyodgypedagodgusok létszama

2 0
Dajka/gondozéné

1 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Az el6z6 tablazat az dvodai ellatottsag adatait mutatja be, amely a 2012/2013. nevelési évre vonatkozik.
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves S ovodaba
3 ovodai ovodai feladat- , ovodai
év A ermekcsoportok | fér6helyek ellatasi 2L ogypedagogiai
gyermekek | BYE M CSOP nely gyermekek | BYO8YPedagde
3 szama szama helyek ) csoportok szama
szama ; szama
szama
2008 35 1 50 1 18 0
2009 35 1 50 1 20 0
2010 40 1 50 1 24 0
2011 44 1 50 1 28 0
2012 35 1 50 1 26 0

Medina kdzségben az dvodai és iskolai kdzoktatasi feladatokat ellatasa tarsuldsi formaban tortént.
2013. januar 01-t6l a medinai iskola iranyitdja az allam . Az évodai tarsulas fellilvizsgalata junius
30-ig megtortént, az Uj évoda fenntartd tarsulds julius 01-t6] megkezdte m(ikodését. A telepiilés

6vodaja a szekszardi 2. szamu Ovoda tagintézményeként miikodik.

Medina kozségben az alapfoku oktatas 1-4. évfolyamon helyben biztositott, a szekszardi Babits
Mihaly Altalanos Iskola Tagintézményében. Az 5-8. évfolyam tanuldi Szedresbe, illetve Szekszardra
jarnak. Az 5-8. évfolyamon tanuldkrél nincsenek adatok. A kozépfoku oktatds a kornyezd

varosokban érhetd el (Szekszard, Bonyhdd, Tolna, Gyonk, Bataszék).

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 etz napkézis
, p J ; altalanos .
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanulék | . . . tanuldk
, , iskolasok szama ,
tanév Szama Szama Szama
6 f6 f6 6 %
2010/2011 21 n.a. n.a. 21 | HERTEK!
2011/2012 20 n.a. n.a. 20 | HERTEK!
2012/2013 18 n.a. n.a. 18 | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Altalanos iskolai tanulék (f6)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos

iskolai

Cle1x . . p P altalanos iskolai osztdlyok szama a | feladat-

altalanos iskolai osztalyok szama , . . , .

gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi

. helyek

tanév szama
1-4 >-8 O6sszesen 1-4 >-8 O6sszesen db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

2010/2011 1 0 1 0 0 0 1
2011/2012 1 0 1 0 0 0 1
2012/2013 1 0 1 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

1,2

1-
0,8 -
0,6 7
0,4 -
B osztdlyok szama (db)
0,2
B osztalyok szama gyogypedagodgiai oktatasban (db)
0 T T T

2010/20112011/20122012/20132013/20142014/20152015/20162016/2017

A torvény altal meghatdrozott ingyenes tankdnyvtamogatasban 2008. évben 13 6, 2009. évben 16
f6, 2010. évben 15 f6, 2011. évben 16 f6, 2012. évben 14 f6 részesilt, a tanuldk kb. 78 %-a
részesult. 2012.évig biztositott az dnkormanyzat a helyi iskolaban tanuld gyerekeknek beiskolazasi
tdmogatast, illetve ingyenes flizet-irdszer csomagot.

A gyermekek egészségugyi szlirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztiil, részben az
intézményhaldzaton keresztll. Az évodaban és az dltalanos iskolaban zajléd sz(ir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas és rendszeres védéndi és haziorvosi latogatas egészit
ki. Az iskolasok fejl6dését segiti minden tanév vége utan az iskola altal megszervezett
uszasoktatds, amely Szekszard uszoddajaban vehetd igénybe.

A védén6hoz az onkormanyzat épiletében taldlhatd tanacsaddba a varandds kismamak,
gyermekes anyukdk fordulnak problémadikkal. A védén6 rendszeresen végez csalddlatogatast.
Nagyon sokszor elég egy felvilagosito-tanacsado beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak a gyermekes sziil6k. Az iskolaskortaknal érzékszervi méréseket és egészségligyi
ismeretterjesztést, egészségiigyi felvilagositast végeznek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének egyik fontos alapfeltétele az egészséges étkezés. A
szegényebb csaladban él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentGsége van az 6nkormanyzat dltal szervezett intézményi
kozétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé ovodas és altalanos
iskolds gyermekek téritésmentesen étkeznek.
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Az ingyenes étkezésben résztvevGk szama az évodaban 2008. évben 13 f6, 2009. évben 12 {6,
2010. évben 18 f6, 2011. évben 16 6, 2012. évben 14 f6 volt. Az iskolai ingyenes étkezésben
résztvevék szama 2008. évben 13 f6, 2009. évben 16 f6, 2010. évben 15 f6, 2011. évben 16 f6,
2012. évben 14 6 volt ( rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek részesiilnek ingyenes
étkezésben). A nyari étkeztetésben részeslil6k szama 2009. évben 23 f6, 2010. évben 24f6. 2011 -
2012. évben nyari gyermek-étkeztetés nem volt. Az adatokat a kovetkezd tdblazat mutatja be.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
e étkezésben mértéki BY¢ Ovodaztatisi Nyari
étkezésben )} Y R tankonyv- | , , i
, , " résztvevok kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év | résztveviok , ) , B} ellatasban X ot X rs
. szama iskola étkezésre , vtz részesilok részesilok
szama . , részesulok . .
i 1-8. jogosultak szama i szama szama
ovoda , , szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 13 13 0 13 0 0
2009 12 16 0 16 1 23
2010 18 15 0 15 3 24
2011 16 16 0 16 4 0
2012 14 14 0 14 5 0

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe , illetve oktatdsuk sordn az
interkulturalis pedagégiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szdmara el6irja az oktatasban torténé
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
all6 érdekének elvére.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs Medina kézségben.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndlld életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6édésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és
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megsziintetése érdekében torténd egyittmiikddési és kolcsonds tdjékoztatdsi kotelezettség is kiemelten
fontos.

Lényeges kitérni e ponton beliil a gyermekjéléti alapellatas keretében végzett feladatokra, kilénosen a
gyermekjoéléti szolgdltatasokra (Id. Gyvt. VI. fejezet). A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
véd6 specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Medina kozségben nincs szegregalt, telepszer( lakdkornyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elGirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatds, amely
a szociadlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaldadban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozd szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskoddst nyujtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormdnyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjéléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepllés valamennyi gyermekét, szolgdltatdé és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott teleplilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= Agyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését elGsegits, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhazattal
vald ellatdsardl, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozdsardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatasarél kell gondoskodni.
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=  Fogyatékos gyermekek elldtdshoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben
képes vagy onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartézkodasarol, étkeztetésérdl.

=  Gyermekétkeztetés: Ha a szilG (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az
Ovodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nydri szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részesiilnek az évodai, iskolai
oktatasban, a gyermekjdléti alapellatasokban, egészségligyi ellatasban, és szocialis juttatasokban.
Fogyatékossaggal é16 gyermek nincs a kozségben, aki 6nellatdsra nem képes.

A védaénéi ellatas és a gyermekorvosi ellatas jellemz6i

A kozség gyermek haziorvosi alapellatasa helyben biztositott A jarébeteg szakellatas Szekszardon
mukodik . A fogorvosi alapellatas Szedres kdzségben torténik. A korzeti védénd a haziorvossal
szoros egyuttmikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a kozség egészét lefedik, az érintett
csalddok (anyak, vdranddsok, gyermekek) részére elérhetéek. A csalddokkal, anyukdkkal j6 a
véddnd kapcsolata. A védénd a helyi iskolaban és dvodaban is ellatja feladatait. Az 6vodaban csak
tisztasagi szlirés, az iskoldban hallds, latasvizsgalat és tisztasagi szlirés a feladata. A kotelezd
szlirévizsgalatokra a szlil6k behozzak a 0-3 gyerekeket a tandcsadéba. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyerekek is hozzajutnak az egészségligyi szolgaltatashoz. A kévetkez6 tablazat
bemutatja a szdmszaki adatokat.

Hétkoznap 16 éra utan, munkaszineti- és innepnapokon a gyermekek orvosi ligyeleti ellatasa 24
oras slirgGsségi ligyelet formdjaban elérhetd Szekszardon a feln6tt ligyeleten.

Az iskola- egészségligyi szolgalat orvosi feladatait a haziorvos latja el.

A gyermekek ellatasért felel6s kérhaz a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz Szekszardon.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | véddnsi sllashelyek szama | CBY VedOnore juto gyermekek
Szama
2008 0 44
2009 0 2
2010 0 37
2011 0 25
2012 0 NA
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
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/////

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A sajatos nevelési igényl gyerekek ellatasaval az dvodaban képzettséggel rendelkezé fejlesztd
ovodapedagogus, logopédus, gyogypedagdgus, foglalkozik. Egészségiigyi ellatasi igény kevés
esetben fordult el6. Fogyatékos gyermek nem volt az dvodaban. A hatranyos és halmozottan
hatrdnyos helyzetl gyerekek is hozzajutnak a specidlis igény( elldatashoz helyben. Az érintettek
idében érteslilnek az dvodaztatasi tdmogatas igénylésérdl.

| d) gyermekjoéléti alapellatas

Gyermekjoléti alapellatasok: a gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az
onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kozremikodik a védelembe vétel
elGkészitésében, folyamataban, felllvizsgalatdban. Szolgaltatasai: informacidnyujtas, tanacsadas,
Ugyintézés, kozvetités,hivatalos papirok kitoltésének segitése, tajékoztatds, csalddgondozas,
csaladlatogatas. A gyermekjoéléti szolgalat munkatarsa minden héten cstitortokén 8 — 16 éraig és
pénteken 8-12 o6rdig tart fogadddrat a kozséghazan, lgyfélfogadasi idén kivil |dtogatja a
csaladokat, folyamatosan kapcsolatot tart az dvodaval és az iskolaval. A Paksi Tobbcéld Kistérségi
Tarsulds altal fenntartott Paksi Kistérségi Alapszolgéltatasi Kézpont tarsulasi keretek kozott latja el
Medina kozségben a feladatokat. A csalddgondozd részére a kozséghdazan iroda helyiség és a
targyi feltételek biztositottak. A csaladgondozonak rendszeres kapcsolata van a jelz6rendszeri
tagokkal és az 6nkormanyzat munkatarsaival.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek is hozzdjutnak a gyermekjoléti
alapellatas szolgaltatasaihoz.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgdljak a gyermekjoléti alapelldtasok, a pénzbeli és természetbeni
ellatasok. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére és
megtartdsara, a veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szilGi vagy
mas hozzatartozdoi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
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nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami
és onkormanyzati feladat. A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatot latnak el — a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése és megtartdsa, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében — a térvényben meghatdrozott
alaptevékenység keretében:

- az egészséglgyi szolgaltatast nyujtok, igy kilonosen a véddéndi -szolgalat, a haziorvos és

munkatarsa, a hazi gyermekorvos és munkatarsa,

- a személyes gondoskodast nyujtd szolgdltatdk, igy kilondsen a csalddsegité szolgalat, a

csaladsegitd kdzpont,

- a kéznevelési intézmények,

- arenddrség,

- az Uigyészség,

- a birdsag,

- a partfogo felligyel8i szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhdazak, alapitvanyok,

- a munkaugyi hatdsag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjéléti szolgalatnal,
- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztet6 ok fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga 3altal elGidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a
gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet. Ezek a személyek, szolgaltatok,
intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitése, a
veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egylittmikodni
és egymast kdlcsonosen tajékoztatni.

Az észlel6-és jelz6rendszerrel jol miikddik telepllésiinkdn, egylttmikodésiinket megfelelének tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek tartjak. 2012. évben - szintén az észlel6- és
jelz6rendszer tagjai bevonasdval -2 alkalommal tartottak szakmakozi megbeszélést. A jelzések a
gyermekjoléti szolgdlathoz els6sorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, és a véd6éndi szolgalattol.
K6zoktatasi intézménytdl gyermeknevelési, anyagi, szocialis probléma, sziil6, vagy csalad életvitele és a
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak miatt érkeznek jelzések. Osszességében
elmondhatd, hogy az észlel6- és jelz6rendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a Gyermekjoléti
Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat el6segiti a rugalmas, a gyermekek
érdekeit szem el6tt tartd kdzos munkat.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositdsa nem kotelezé 6nkormanyzati feladat,
azt az dllam biztositja a gyermekek részére.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az Ovodaban néptanc szakkori foglalkozas, kézml(ives foglalkozasok, stb. vannak. Egészségnap
tartas minden
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Az 3ltalanos iskolaban a gyerekek szakkori foglalkozasokon vesznek részt. Tobb lehet6ség koziil
valaszthatnak: tgyes kezek, szinjatszas, angol fakultacid és kulturfoglalkozas stb.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
dvodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mérték( kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandd tamogatas feltétele, hogy a
teleplilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban a Gyvt. 151. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetGsége van az 6nkormdanyzatoknak, de az egyszeri
melegétel biztositdsdra tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban kerilt sor, amely nem
garantdlja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A kozétkeztetéssel kapcsolatban problémak jelentkeznek a helyi, gyakrabban a kiszervezett élelmezések
esetében amikor nem mindig biztositott az életkor specifikus étrend. A fenntartd oldalardl gyenge, nem
dokumentalt, ill. nincs megfelel6 kontroll minderre. Elemzési szempont lehet ezért az egy konyhai
dolgozdra juté gyermek létszama, vagy a megfelel§ tapértékkel bird étkezés vagy a diétds étkeztetés
biztositasanak lehet6sége annak figyelembe vételével, hogy a kozétkeztetéssel kapcsolatban az
egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdése kimondja: a kozétkeztetésben — kiilonds
tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani
szlikségletnek megfelel6 minGségli és tapértékl étkezést kell biztositani. Mindennek az elvarasnak nem
mindenhol tudnak megfelelni.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtasaként a csalddban é16 gyermekek életkoranak
megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek szilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerGpiaci részvételt el6segité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bolcsédében, hetes boélcsédében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfelligyelet soran, az
d6vodaban, a nyari napkdzis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kiilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés
keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény, az éves

koltségvetési torvény, a Gyvt.,, a tankonyvpiac rendjérél szolé 2001. évi XXXVII. térvény, az éves
koltségvetési torvény végrehajtdsi rendelete a telepiilési Onkormanyzatok részére szocidlis nyari
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gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nyujtott tamogatds igénylésének, folydsitasanak és elszamolasanak
részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

Az iskolaban névekedett a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesil6k szama, azonban 2012-
ben ez a létszam csokkent. A gyermekétkeztetést az dnkormanyzat helyi vallalkozon keresztil
biztositja.

Ugyanez a helyzet az ingyenes tankényvellatasban részesilék szamaval is.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az Ovodai nevelés kotelez6 o©nkormanyzati feladat. Az &vodai tanévben az dvodai
szolgdltatasokat 220 munkanapon kell biztositani. A medinai évoddban minden évben a nyari
idészakban kb. 20 munkanapon zarva tart az évoda. Ezaltal nem teljesiilt a 220 napos évodai
szolgdltatas. Az 6vodai szolgaltatds terén az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése
valdsul meg a gyermekekkel szemben.

| j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A Gyermekétkeztetési Alapitvanyon keresztiil EU Elelmiszer Segély program

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6znevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajidtos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)
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Az egyenl6 banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy addjovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megadllapitasa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefligg6 juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefliggb jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen nagyobb aranyban
érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kévetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |év6é gyermekek, tanulék elkilonitése tdrsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikddési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény m(ikodik, akkor az altalanos iskolai kdrzeteket ugy kell
meghatarozni, hogy kialakithatéva véljon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriletben tobb 4dltalanos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldknak az egyes felvételi kbrzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az 4altaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekeknek a telepiilés, kerilet egészére kiszamitott aranya. Nem jelolhet6 ki kotelez6 felvételt biztositd
iskolanak az az 4ltaldnos iskola, amely korzetének kialakitasanadl a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a teleplilés tébbi
iskolaja elégséges férGhellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. ElGnyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat. A felvételi korzet
kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskoldazasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Bandsmdd Tandcsadd Testilet 2/2007. (lll. 23.) TT sz
allasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozds alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsuldsanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkilonités.”
A jogellenes, elkllonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jaré lemorzsolddas megelSzhets legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hidanyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
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milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere' (IPR)

A szociadlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet(l tanuldk elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetl vagy sajatos nevelési
igény( tanulé vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamdra fejleszt§ programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integrdcids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6é mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenl6 banasmad
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezé és ajanlott létszama
a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatdlyos. Ezt kovet6en a nevelS- és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott
|étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szil§ altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A HH gyerekek szama a 2012/2013-as nevelési évben az
6vodaban 14 f6 volt, a HHH gyermekek szama 3 f6 volt. Az évodai létszdm 26 f6 volt. A HH
gyerekek szama a 2012/2013-as oktatasi évben 14 6 volt, HHH gyerek nem volt az iskoldban. Az
iskolai létszam 18 f6 volt. Ebbél 1athato, hogy az dvodai és iskolai létszamnak is tébb mint a fele,
hatranyos helyzet(, vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermek. Adatgydjtés a helyi iskolaban
és ovodaban tortént. A kompetencia felmérés az iskolaban megtortént, az eredményekrdl adat
nincsen.

A sajatos nevelési igényd (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat a kéznevelési intézmények vallaljak.
Az 6vodaban a 2012/2013. tanévben nem volt, az altalanos iskoldban 1 gyermek volt sajatos
nevelési igény(. Fogyatékossaggal él6 gyerek nincs a kozoktatasi intézményeinkben.

Az ovodapedagogusok felkésziltek. Az 6voda infrastruktirdja magas szintl ellatast biztosit, és
ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatas megoldott az dvodaban,

% A kézirat lezartakor hatalyos szabalyozdk: 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kulonleges pedagodgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabadlyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmdban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracios programrol.
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és dolgozik fejleszté6 dvodapedagdgus is . A logopédiai oktatast a szekszardi 2. szdmu Ovoda
szakembere latja el.

Teleplléstiinkdon az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valé egylittnevelésének, oktatasanak
feltételei adottak.

A segit6 szakmadk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erGsiti az intézményekben.
A segit6 munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagogusok, a logopédus és a nevelési tanacsado
pszicholdgusai is.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére mikodnek a kbdznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segit6 szakemberek: védéné, fejleszté pedagdgus.

Az Onkormdényzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilénbdztetés, az
egyenl6 bandasmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

A kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 0 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 3 0
Szaktanitdst végz6 tanarok szama 0 0
Gyodgypedagodgusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 0
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Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
4 . . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
ol 1 (. . . 2 0

Ebbdl diplomdas évodapedagdgusok szama

0 0
Gyodgypedagogusok létszama

2 0
Dajka/gondozénd

1 0
Kisegité személyzet

Az 6vodaban 2 f6allasu pedagogust, 2 f6 dajkat, és 1 f6 kisegit§ személyzetet alkalmaznak, a
szakember ellatottsag képesités szempontjabdl teljes. Az dvodaban egy f6 pedagdgus rendelkezik
fejleszté 6vodapedagdgusi képzettséggel. A logopédiai oktatast a szekszardi 2. szamu Ovoda
szakembere latja el.

Az altaldanos iskoldban 3 f6allasu pedagdgust alkalmaznak. Az 4altalanos iskola szakember
ellatottsaga szintén teljes. A logopédiai oktatast, és fejleszt6 pedagdgusi feladatokat a szekszardi
Nevelési Tandcsadd szakembere latja el.

Hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Medina Kézség Onkormanyzata az évodai nevelést és az altalanos iskolai oktatast kiilén feladat
ellatasi helyen biztositja. A feladat ellatasi helyeken és az intézmények ko6zo6tt nincs szegregacios
gyakorlatra utald jel, az oktatasi intézményekben nincs hatranyos megkilonboztetés .

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Medina kdzség az dvodai nevelést és az altalanos iskolai oktatast tobb feladat ellatasi helyen
biztositja. Az oktatas hatékonysagaban mutatkozé eltérés nem mérheté.

Pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Ingyenes flizetcsomag, beiskolazasi tamogatds biztositdsa a helyi altalanos iskolaba jaro
gyermekek szamara.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az 6voda nyitva tartdsa nem teljestul 220
munkanapon, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiul6 gyerekek nem tudjak
igénybe venni az ellatast, ezaltal a megigényelt
tdmogatast az onkormanyzatnak vissza kell
fizetni.

A torvényi elGirds alkalmazasaval, az 6voda
nyitva tartdsanak biztositasa.

A nydri nyitva tartds alatt nem minden
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6é gyermek jar évodaba.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermekek szlleinek felhivasa a
kedvezmény igénybevételére.

Az 6voda zdrva tartasakor a dolgozd szil6k nem
mindig tudjak megoldani gyermekik
fellgyeletét.

A tarsult tagintézmények kozil a szUil6 szamara
kozlekedés szempontjabdl elérhetd teleplilés
befogadja a szlinet idejére a gyermeket.

Magas a HH-s és HHH-s gyerekek aranya , 6k
lehetnek a jové mélyszegényei

A HH-et kivalté okok csokkentésére

Nincs adat a varosba jaré 8. osztalyt befejez6
medinai gyerekek tanulmanyairdl.

Nyomonkdvetési tematika kidolgozdsa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valdo egyenl6 banasmodd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasardl,

* a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szl 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasandl kilénosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Magyarorszagon a ndék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A nék
gazdasagi aktivitasat nagy mértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold tényezGje a gyereknevelés. Mig a férfiak kdrében
a gyereknevelés — lényegében flggetlenil a gyerek koratdél — valamelyest noveli a munkavallalas
valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas koru gyereket nevel6 nék aktivitasa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen vagy id6sebb gyereket
nevel6 n6ké. A gyereknevelés aktivitdscsokkenté hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek.
Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tébb gyermek
radikalisan csokkenti a n6k gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil nevel6 ndék inkdbb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez, s ugyanannyi és ugyanolyan
koru gyereket neveld, de parkapcsolatban él6 n6tarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A n6k kozott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként
(egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 257 243 227 214 30 29
2009 199 245 156 214 43 31
2010 270 242 228 203 42 39
2011 253 240 211 201 45 39
2012 NA NA NA NA NA NA
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A fenti adatokbdl l|atszik, hogy telepilésiinkon kevesebb a munkanélkili nék szama, mint a
férfiaké. Azonban ha a munkanélkuli férfiak , illetve nék aranyat vizsgdljuk a munkavallalasi
koruakhoz képest 2008-ban és 2010-ben ez az aranyszam a ndék esetében magasabb. A 2012. évi
adatok még nem ismertek. A férfi foglalkoztatottak szama kevéssel magasabb, mint a ndi
foglalkoztatottak szama. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatott nék aranya kevesebb, mint a
férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalas miatt tébb né van az inaktivak kozott (GYES,
GYED, GYET). A munkanélkiliségbe 1ép6 n6k egy része nem allasveszté, hanem korabban inaktiv
volt. Megallapithatd az is, hogy a munkanélkilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza
a munkaeré piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka nélkiil, mint a
férfiak. A jelenlegi gazdaségi helyzet nagyban kihat a n6k munkavéllalaséra is. A telepiilésen kevés olyan
munkahely taldlhatd, mely munkaeréként alkalmazna a néket, azonban szolgaltatasként rendelkezésre
allnak olyan intézmények (pl csaladi napkozi) melyek segithetik a n6k munkaba allasat, megfelel6 szamu az
dévodai fér6helyek szama, igy az sem jelent akadalyt ha egy kisgyermekes n6 szeretne munkat vallalni.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen egyedil kézmunkaprogramot indit a helyi dnkormanyzat, amelyben nék is részt vesznek.
Képzési program nem indul a faluban. A telepilésen nem voltak foglalkoztatast segité és képzési
programok. A vidéki foglalkoztatast segité képzési programokban valé részvételrél, helyi adatbazis
nincsen.

| c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Alacsony iskolai végzettségl n6k foglalkoztatasat segiti a helyi kdzmunkaprogram. Egyéb elhelyezkedési
lehet&ségrél nincs adat.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség).

A teleplilésre vonatkozéan hatranyos megkilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem
rendelkezink.

Az onkormanyzatndl és intézményeinél dolgozok bére, keresete, nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kdvethetd, hatranyos megkiilonbdztetés nincs.

66



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3évalatti | MUKOd | psicsGdei férdhelyek | makads | TCronelvek
ermekek ° szama csaladi szama
év &Y . bolcso . csaladi féréhelyek 6sszesen
szama a , napkozik s
. dék , napkozikbe
telepilésen 3 - szama
szama onkor- , n
. . | egyéb
manyzati
2008 53 0 0 0 1 5 5
2009 50 0 0 0 1 5 5
2010 50 0 0 0 1 5 5
2011 45 0 0 0 1 5 5
2012 na 0 0 0 1 5 5

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban egyoldaluan a néket terhelik, mivel
altalaban tulnyomorészt 6k latjdk el a gyerekeket és az idGseket. A n6k munkaerd-piaci
elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkodzbeni elldtdsokhoz
torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatdasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak
megfelel6en - kiilonésen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csaladi napkoziben, csaladi
gyermekfelliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint
ovodaban, iskoldban. Telepilésiinkon a gyermekek napkozbeni elldtdsa az évodaban (egységes
ovoda-csaladi napkozi ) és az altalanos iskolaban biztositott. Medinan az évodaban 5 férGhellyel 2
éves kortdl biztositott a gyermekek csaladi napkozis elhelyezése, amely elsGsorban az anya
munkavallaldsat segiti, de sok esetben a csalad szocidlis helyzete is indokolja a kisgyermek csaladi
napkozis ellatasat. Az évoddba jaré gyermekek létszama a 2012/2013. tanévben 26 f6 volt.
2008/2009. tanévben 18 f6, 2009/2010. tanévben 20 f6 ,2010/2011. tanévben 24 f6, 2011/2012.
tanévben 28 f6 volt. Az altalanos iskolaban a 2010/2011. tanévben 21 8, 2011/2012. tanévben 20
f6, 2012/2013. tanévben 18 f6 volt a gyermeklétszam. Az altalanos iskolaban csokkent a tanuldk
létszama. A napkozit igénybevevék szama 100 %-os. A rugalmas munkaidé nem jellemzé a
teleplilésen. A csaladi feladatok Osszeegyeztethet6ségét tdmogatd szolgaltatasok elérhetSsége
sem jellemzd a telepiilésen.

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkodzbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil szitkséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kilonosen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoéziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nydri napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bolcs6de

A bolcs6de a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak minésiil a bolcsédei és dvodai ellatdsban nem részesils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
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vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkéziben térténd, nem kozoktatdsi célu

ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali

fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat

otthondban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csaladban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld

nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatoé gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a szil6 vagy mds torvényes

képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos elldtdsa nappali

intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szlil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szilé és a gyermek kapcsolatdt erGsit6, a gyermek szocializacidjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szamdra biztositott nappali
feligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd rendelkezik az ehhez
sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény. Az évoda felveheti

azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy

minden, a teleptlésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taladlhato, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)*

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 draig kell megszervezni a tandrai

és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola

fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az adatgy(jtés célja, hogy feltérképezziik, milyen aranyban tudjik igénybe venni és veszik ténylegesen

igénybe az adott telepiilésen az érintettek a bolcsédei, az évodai szolgdltatasokat (vagy annak hidnyaban

egy olyan kozeli telepiilésen, ahol fogadjak a gyerekeket). A gyesrél, gyedr6l a munkaba visszatérd szil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallald sziil6i feladatait, biztosit-e szdmukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb kdonnyitéseket. Ha a kapott eredmények azt mutatjak, hogy nem megfeleld

a bolcsédei, 6vodai fér6hellyel vald ellatottsdg, vagy a csalddbarat munkahelyek hidnya miatt nem tudjak

vallalni a szlil6k a munkaerdpiacra valé visszatérést, akkor a foglalkoztatas elGsegitése érdekében Iépéseket

kell tenni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csalddtervezéssel
Osszefliggd ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet

> Az Nkntv. 2014. szeptemberété| 3 éves kortdl teszi kételezévé az Gvodai részvételt.
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forditanak. A leendd szul6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.
Telepuilésiinkdn nincs féallasu védénd, a védbéndi szolgdlatot tarsulds formadjaban latja el az
onkormanyzat , Szedres kozségbdl jar at a védénd rugalmasan alkalmazkodva a helyi valtozé
igényekhez és a csecsemdi létszamhoz. hetente kétszer. Az 0sszes gyerek ellatasa hozza tartozik,
amely adatokat a kdvetkezd tdblazat tartalmazza.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. izl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véd6énbk szama , vz 2
gyermekek szdma védénénként
2008 0 44 #ZEROOSZTO!
2009 0 42 #ZEROOSZTO!
2010 0 37 #ZEROOSZTO!
2011 0 25 #ZEROOSZTO!
2012 0 NA #HERTEK!

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél szél6 2009. évi LXXII. tv. és a Bintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdarkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Blintet6 torvénykoényv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexualis vagy csalddon bellli erészak miatt tortént rendGrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatodl. A rend6rségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszerl adatainak 6sszegy(ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy mikddik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha
m(ikodik ilyen a teleplilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat 6ssze kell vetni a renddrségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy magas az erészak aranya, akkor javaslatokat kell tenni n6k
tdjékoztatdsanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgositdé programok mar az
iskolaban, a terhesgondozdson; plakatokkal)

Telepiilésiinkdon nem jellemz6 a ndéket ér6, illetve a csaldadon belili erészak. A jelz6rendszer
feladata ebben a témaban a felvilagositas, a tdjékoztatds, a bizalom elnyerése annak érdekében,
hogy a félelem ne akadalyozza meg a bajban lev6t abban, hogy segitséget kérjen. Tudjuk, hogy
sajnos sok esetben, akar sok éven keresztiil is rejtve maradhatnak az ilyen esetek, ezért hasznos az
0sszehangolt és szakszer( figyelem kiépitése és miikodtetése.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok telepiilésiinkon nincsenek. A Szekszardon talalhato
Csaladok Atmeneti Otthona és Hajléktalanok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kérd
csaladokat és egyedilallékat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzatunk példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak
er@sitésére. Onkormanyzati képvisel6k kérében 2 né taldlhatd. A Hivatal koztisztviselSinek 100 %-a
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né. Az onkormanyzati intézményekben is jelentGs létszamban vannak jelen a néi alkalmazottak.
Telepliléstinkdn nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja Vel Blese 3 5 il el Kozgyllések tagjai
, P &l vezetGi &y &l
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 3 0 0 0 0
2009 5 3 0 0 0 0
2010 3 2 0 0 0 0
2011 3 2 0 0 0 0
2012 3 2 0 0 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémdak a munkanélkiiliség, alulképzettség, elszegényedés, kismamak bezartsag érzése,
maganyossag. A munkanélkiliség Ossztarsadalmi probléma, melyet a Munkaligyi Kozpont, az
Onkormanyzat, szocidlis intézmények szoros egylittm{ikddésével létrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a munkaers | Gyermekek napkozbeni elldtasat  biztositd

piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak | intézmények folyamatos m(ikddtetése.
kockazatat. Két vagy harom mdlszakba jaras | Képzések, atképzések szervezése n6k szamiara
miatt nem tud munkat vallalni. elhelyezkedésiik segitése érdekében. Ovoda-

bolcsddei ellatas biztositasa.

A maganyérzet, a mell6zottség érzete | Szabadidds programok, célzott beszélgetések,
kialakulasaval nemcsak az anya mentalis | taldlkozdsok szervezése, igény szerinti bGvitése.
allapota lehet rosszabb, csaladi konfliktusokhoz | Baba-mama klub, asszonytorna , el6adasok
is vezethet. népszeruUsitése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszerii nytfgfiuban, rlyugt.:!ufze:u . ..
év - . ol oes g " ellatasban részesiil6 nék osszes nyugdijas
ellatasban részesiil6 férfiak szama .
szama
2008 105 150 255
2009 98 142 240
2010 98 137 235
2011 95 146 241
2012 NA NA NA
Nyugdjasok szama (f6)

300

250

200 -
150 -
100 -
50 -

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. aszUl6i nyugdij;
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4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyijaradék.

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési nkormanyzat jegyzGije allapitja
meg.

Medinan a 64 év feletti id6sek szama évrdél évre kismértékben csdkken. Medina kozség
lakossaganak 15,53 %-a 64 év feletti. 2008.évben a lakossag 16,37 %-a, 2009.évben 16,36 %-a,
2010.évben 15,83 %-a, 2011.évben pedig 15,53 %-a 64.év feletti.

Az Oregedési index az orszagos atlag alatt van, a Dél-alfoldi Régid atlaganal jéval alacsonyabb. A
jovedelmi helyzetre vonatkozéan nincsenek adatok. ld&skoruak jaradékaban eddig nem részesiilt
senki az 6nkormanyzatnal.

Mivel Medinan jellemz6en mezG6gazdasagban dolgoztak, a szOvetkezet tagjai voltak a mostani
idések, az 6 nyugdijuk alacsony. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama, mely haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy n6k alkotjak.

Mivel az id6s emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, vagy nem is a telepiilésen élnek, nagy a
veszélye, annak, hogy az ilyen helyzetben él6 id6s emberek elmaganyosodnak, elszigetel6dnek.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség

&y 64 év feletti lakossag szama
fé
2008 139
2009 135
2010 130
2011 125
2012 NA

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt Sfee;;::::;ctt : Tartés 55 év feletti tartds
; munkanélkiiliek & 1 eets munkanélkiiliek| munkanélkiliek
év . munkanélkiiliek i ;
Szama , Szama Szama
Szama
f6 f6 % f6 f6 %

2008 59 2 3% 29 NA #HERTEK!
2009 74 3 4% 40 NA HERTEK!
2010 81 4 5% 29 NA #HERTEK!
2011 84 9 11% 41 NA HERTEK!
2012 NA NA NA NA na HERTEK!
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Munkanélkiiliek szama (f6)

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0 M 55 év felettiek

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti adatokbdl
megallapithatd, hogy a regisztrdlt munkanélkiliek szaman belil emelkedik az 55 év felettiek
aranya.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id6s korosztaly foglalkoztatdasa nem jellemz6 a telepilésen. A koézintézményekben az
Onkormanyzat nem foglalkoztat nyugdijas korosztalyt. Az oOnkormanyzatndl kevés a
foglalkoztatottak létszdma, a civil szervezetek kis szervezetek, nem foglalkoztatnak
munkavallaldkat. A vallalkozék kevés alkalmazottat foglalkoztatnak.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminécié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak |étezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer6-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el &ket.
Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes munkatigyi kozponttdl arrél kériink adatokat, hogy hany
f6 regisztralt munkanélkili van az adott teleplilésen és ezek kdzil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiliek kézott mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az adatok alapjan az aranyok az id&sebb
korosztaly felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy Gket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkilonboztetés. Ha az eredmények azt mutatjak, hogy mas korcsoporthoz képest az idésebb
korosztadlyban magasabb a munkanélkiliek és tartds munkanélkiiliek szdma, akkor intézkedéseket kell
surgetni a foglalkoztatds elémozditasara pl. palyazatokkal, foglalkoztatas segité programokkal.

Evrl évre emelkedik az 55 év feletti munkanélkilliek szdma, a mai gazdasagi viszonyok mellett egyre
nehezebb elhelyezkedésiik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban.
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Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi 4dllapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az idGsek egészségiigyi ellatasokhoz valé hozzaférése az egészségligyi ellatérendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi korzetet Medina kdzség haziorvosa latja el heti 5 napon. A jarébeteg
szakrendelésre Szekszardra kell beutazni. A fogorvosi ellatas Szedresben torténik. Az orvosi
rendel6ben kézi gyodgyszertar miikodik, igy helyben megoldhaté a gyodgyszerek kivaltdsa,
megvasarlasa. Az étkeztetést az 6nkormanyzat biztositja helyi vallalkozén keresztil.

Etkeztetést szocidlisan raszorultként az jogosult igénybe venni, aki nyugdijas, rokkantsagi
nyugdijas, baleseti jaradékos, rehabilitaciés jaradékban részesiil, rendszeres szocialis jaradékos,
rendszeres szocialis segélyezett, mozgassérilt, pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt sajat
étkeztetésérdl gondoskodni nem tud, hajléktalan. Medina kdzségben kiszallitassal érhetd el a
szolgdltatas. A kiszallitast igényl6k részére a tanyagondnok hordja ki. Az ellatast igénybe vev6knek
kell biztositaniuk az éthorddkat, illetve azok tisztantartasardl maguknak kell gondoskodniuk. A
szocialis étkeztetés hétkéznapokon és szombaton mikodik.

Az igénybevevdk |étszama és a fogyasztott adagszam a 2012. évben az aldbbiak szerint alakult:

. e Kiszallitassal | .. Osszes
Kiszallitassal , v Osszes i "
. . 2 étkezbk , o étkezé
Hdnapok étkezdk étkezdk
A fogyasztott ) fogyasztott
szama R szama R
adagszama adagszama
Janudr 26 500 26 500
Februar 26 495 26 495
Madrcius 26 439 26 439
Aprilis 26 427 26 427
M3jus 27 500 27 500
JUnius 30 505 30 505
Julius 31 539 31 539
Augusztus 33 545 33 545
Szeptember 33 547 33 547
Oktéber 32 569 32 569
November 33 553 33 553
December 32 485 32 485
_ Eves 355 6104 355 6104
Osszesitett

Forras: helyi adatgydjtés
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A meleg étel elkészitését helyi vallalkozd végzi, aki diétas étkeztetést is tud biztositani. A
tanyagondnoki busz rendelkezik a megfeleld élelmiszer — higiéniai engedéllyel.

A szocidlis étkeztetés lebonyolitasahoz az alabbi szakmai |étszam all rendelkezésre:
- szocialis segit6 feladatok ellatasa (Kolesdi K6zos Onkormanyzati Hivatal kdztisztviselSje
altal): szocialis igények ellatasaval kapcsolatos igények felvétele, a hatarozati dontés
el6készitése és végrehajtasa, nyilvantartasok vezetése, napiigényjelzések kovetése.

Medina K6zség Onkormanyzata tarsulds formajaban latja el az aldbbi szocialis feladatokat:

e Hazi segitségnyuijtas,
e Csaladsegités (alapellatas)

Az hazi segitségnyuljtas megszervezésével a telepilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszoruldok részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben 6nallo életvitelik fenntartasaban,
segitésében, valamint egészségi allapotukbodl, mentdlis helyzetiikb6l vagy mas okbdl szarmazd
problémak megoldasaban.

Nappali ellatast nyujto intézmény nincs a telepiilésen.

| a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Cél, hogy minél szélesebb korben tajékoztassak a célcsoportot a szocidlis juttatasokrdl, szolgaltatasokrol
valamint azok igénybevételi lehetGségeir6l, tovabba biztositani sziikséges az egészségiigyi alap- és
szakellatasok kdnnyebb igénybevételét szamukra is.

| b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis, kdzml(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a teleplilésen a Konyvtar és a
Mdvel6dési Haz biztositja.

A Konyvtar és Mlvel6dési Haz a fiatalok és id6skoruak részére egyarant nyujtja szolgdltatasait,
melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot is aktivan az intézmény tevékenységébe, kilénb6z6
programokba. A Nyugdijasok Erdekszdvetsége, a helyi Vordskereszt, a Medinaért Kdzalapitvany
aktivan részt vesz a programok szervezésében és el6készitésében. Rendeztek bor- és
palinkaversenyt, népzenei talalkozot stb. A részvétel adatairdl szamadatok nincsenek. A helyi id&s
embereknek a Nyugdijas Erdekszdvetség rendez programokat, kiranduldsokat, egészségmeg6rzé
el6adasokat és termék bemutatdkat.

| c¢) idések informatikai jartassaga

Az idGsebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tébbi korosztalyhoz rosszabb
Az idGsek informatikai jartassagaban nincsenek adatok. Fel kell mérni, hogy van-e igény az id6sebb

korosztalyban az informatikai ismeretek elsajatitasara, igény esetén tanfolyamot lehet a résziikre
inditani. Néhany érdekl6dé volt csak ebben a témaban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008
2009
2010
2011
2012

NININININ

Id6sprogramok szama (db)

2,5

2
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1
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0 T
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Az id6seket célzé programokat a telepiilésen leginkabb a Nyugdijasok Erdekszdvetsége szervez.
A programokon a civil szervezet tagjain kivil mas érdekl6ddk is részt vehetnek. Kéz6s kiranduldsok,
szorakoztatdé rendezvények helyben is biztositottak. Ezen kivil minden évben megrendezésre keril az
Id6sek Napja valamint a helyi Nyugdijas Erdekszdvetség &ltal szervezett mindenki névnapja és a Majalis.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatdarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas az egyedil él6k aranya. Nagy a veszélye | Az aktivitdst és a fliggetlenséget megbrzé
a telepiilésen az idések elmaganyosoddsanak, | programok, szolgaltatdsok szervezése.
elszigetel6désének.

Nincs adat az id6sek korében a szamitogép | Igényfelmérés készitése, képzés, tanfolyam
hasznalatanak ismeretére vonatkozoan. inditasa az idGsek részére.

Emelkedett az 55 éven fellli munkanélkiiliek szama 55 éven felliliek munkahoz jutasanak elgsegitése
Munkaltatdk figyelmének felhivasa, tajékoztatas,
alternativ munkalehet6ségekrdl tajékoztatas
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepilésen fogyatékossaggal él6k pontos |étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére
pontos adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesill,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B §.)

Telepuilésiinkdn nincs foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamara, nem megoldott a
foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és
feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztaté munkaltato.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
beto6lthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerl a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités |épései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mdas csoportok
részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idések), az informdacids tablak, a vizudlis informaciok
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a
célpdlyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép-és hosszu terveinek elkészitései.
Garanciat jelent rehabilitdcids szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitds teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen belili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informdcidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jév6beni alkalmaztatasi kildtasaik is csokkennek.

A teleptilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén. Az 6nkormanyzatnal
és intézményeinél nem megoldott a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.

| c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepilés szélén, rosszabb esetben az orszaghataron,
izolaltan, korszer(tlen épiletekben mikodnek. Ezen intézményekben is nagy erGfeszitéseket tesznek az
elhelyezkedésébdl adddd korlatokat nem tudjak lekizdeni. Egy tobb szaz f6s intézmény esetében fennall a
veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgdltatas
nyujtasara. A m(ikod6 lakootthonok tobbsége csak a férGhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy
|étszamu intézményektbl, nem dgy mikodnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor
elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakéotthonokban is jelen van.

Aktualis jogszabaly:

1993. évi lll. tv;

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat

Telepuilésiinkdn a kordbban mar részletezett tarsulas keretében biztositott hazi segitségnyujtast és
szocialis étkeztetést, mint szocialis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal él6k is igénybe vehetik.
Az 6nkormanyzat és intézményei kozil csak a haziorvosi rendeld akadalymentesitett.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informacidk hidnyaban nem részesll a szamara
jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

=  Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegité, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl figgetlendl - anyagi
segitséggel jdaruljon hozzéd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tdrsadalmi hdtrdnyok
mérsékléséhez.

78



= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdél sz6lé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

=  Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsil

=  Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apoldst, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozbéhaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIl.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossd mindsitésének és felilvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol

2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairol

7.3.1. Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség

Telepliléstiinkon a fogyatékkal é16k ellatasairdl nincsenek adatok.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

=  Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett koérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacié: A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés
lehetGségét a kozérdekl informdacidkhoz, tovabba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikdciéban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelel6en hozzaférhet6 informacié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltaté szervezeteknek a bevondsat, melyek
professziondlis segitséget nyudjthatnak. Illyenek példadul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok
(http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kénnyen érthet§ forditdsokat
készité EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specialis
eszkozkolcsonzbk (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).
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Javasoljuk tovabba, hogy az Onkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan
tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhaték, ilyenek egyebek mellett az EMMI és
az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

Kozszolgdltatasokhoz valo egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 0nallo életvitelét segité kutyajat - kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgdltatd mindenki szamara nyitva allé teriletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kbzhaszndlatl parkoléban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és
alapteruletd parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a megfelel6 szaktudds bevondsdnak a kérdése, masrészt
pedig az ehhez sziikséges forrds. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevondsat a tervezésbe és
a megvalésitdsba, valamint a kovetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kdzszolgaltatasok
egyenld  esélyd  hozzdférésének  megteremtéséhez -  Komplex  akadalymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tamogatdssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas madjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adddd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse el6 a rehabilitdcidjat, tdrsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényeslilése a fogyatékos emberek elldtdsa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitlidvaltads eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az orszdgban tobb helyen
elérhetd tréninglehetGségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrél a kordbbiakban mar széltunk.
Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl
fliggben korai fejlesztésben és gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba fels6oktatdsban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértGi és rehabilitacidés bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkill megkezd&djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakdhely, kozosségbe valé befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatdasi forma megvaélasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6do6tt a nagylétszamu apold —
gondozd intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokkd. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni
a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat, melyek ezt a
kozosségi alapu szolgaltatdsok felé valé elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot
generdlé Intézményi FérShely Kivaltdst Koordinald Orszdgos Testilet honlapjardl toltheték le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
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testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c A kdzbsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mivel6dési, kulturdlis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetGségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerdl:
egyrészt a megfeleld szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szlikséges forras.
Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciéos szakmérnok, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsat a tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a
kovetkezé dokumentum attekintését - Segédlet a kdzszolgaltatasok egyenl6 esélyli hozzaférésének
megteremtéséhez - Komplex akaddlymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

= Arehabilitadcidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgaltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenl6ségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenl&ség
elémozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet
szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és
lehetGségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovdbbad azokhoz a jogsegély szolgaltatdsokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

= A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben,
kozvetlenill vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal él6
személyek jogat és lehet6ségét a szavazdsra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek Onérvényesité mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseletének
lehetGségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyuttmiikodésre és a parbeszédre lehetfséget add forumok akar az oOnkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rélunk nélkilink!” elvnek megfelelGen
bekapcsolddhatnak a réluk sz6lé dontések alakitasaba.

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kdzépliletek akadalymentesitettsége

Medina kozségben az orvosi rendel6 akadalymentesitettek a mozgasszervi fogyatékosok szamara,
az intézményekbe vald bejutds megoldott. Mas fogyatékos személyek szamara az akadalymentes
kornyezet nincs kiépitve. Mas 6nkormanyzati tulajdonban |évé ingatlan akadalymentesitésére még
nem kerlt sor.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis szikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenls esélyli hozzaférést.
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Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kerilt a kozépiletek akadalymentesitése csak
minimadlisan megoldott. F6ként a mozgasszervi fogyatékosok szamdra tortént meg az
akadalymentesités a teleplilés kozintézményében.
A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenlé esély(i hozzaférés lehet6ségét a
kozérdekl informaciékhoz, tovdbbad azokhoz az informdacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikaciéban jelent6sen gatolt személy szamara a koézszolgaltatasok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit.
Telepulésiinkdn tovabb kell [épni a kommunikdcidés akadalymentesités megvaldsitsa terén,
valamennyi fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamadra biztositva a tdjékozddas lehetdségét:

- A gyengénlatok, szintéveszt6k szamara érzékelhet6 nagysagban, formaban, szinben kell

elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

- A vakok szamdra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghatd elemekkel kell
kiépiteni az informacids elemeket.

- A hallassériltek szamara a hangos informacidokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mivelSdési, kulturalis, sport- és mas kdzosségi
célu létesitmények latogatasat.

A www.medinafalu.hu telepilési honlap infokommunikacids akadalymentesitése megoldasra varé feladat.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitéstigyi hatdosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleplilésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyd
hozzaférés szempontrendszere.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési utaknak, jardaknak alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy altali biztonsagos
igénybevételre. Kézhasznalatu parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriiletl parkolohely kialakitasarol
kell gondoskodni.

Akaddalymentes parkoldhely telepiilésiinkon a parkoldkban van kijelolve. A kozteriletek, jardak,
akadalymentesitése nem biztositott a teleptilésen. Kilonos figyelmet szikséges forditani arra,
hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos
alapelvként jelenjen meg — és ez altal minden vonatkozasban érvényesiljon — az egyenlé esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamdra nem allnak rendelkezésre helyi szolgaltatasok. Telepulésiinkdn
nincsen sem 6nkormanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartasu szocialis intézmény.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel6 szolgaltatas, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nyqjtok, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfeleld
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szolgaltatads, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamdara nem hozzaférhet6 pl az
akadalymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérhet§ szolgdltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatarozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életmindségét lényegesen javitana. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a
szolgéltatdst igénylé milyen okbdl nem tudott egymassal segitd kapcsolatba keriilni. Erdemes arra kérdezni,
hogy a szolgdltaték megfelelGen ajanljdk-e a szolgaltatasaikat és elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait.
Nincsenek-e olyan esetek a teleplilésen, ahol a csalad a fogyatékos feln6ttet méltatlan korilmények koézott
tartja. Természetesen nehéz ilyen informacidkhoz jutni, ezért is javasoltuk, hogy a sablon tabla kitoltése
mellett -ha lehetséges-, késziiljenek rovid, félig strukturalt interjuk is, sokszor a megkezdett beszélgetés Uj
iranyt vehet és olyan informacidk jutnak a szakértd, mentor, tandcsadé tudomasara, amik kiegészitik az
egyéb forrasokbdl szarmazé informacidkat és adatokat.

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a telepllésen éI6
fogyatékos személyek. Illyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett
sportrendezvények, egészségligyi szlrések, kirdnduldsok a tamogatd szolgdlat segitségével, ha a helyi
onkormanyzat rendelkezi Gdiltetési lehetGséggel akkor az idiiltetésben vald részvétel biztositasa, kiilonféle
akcidk szervezése amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos annak
megismerése, hgy a helyi médiaban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és
gondjaikkal, de semmiképpen sem mint gydmolitott személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozintézmények  akadalymentesitése  csak Palyazati forrasok keresése, az
részben megoldott. akaddalymentesités kialakitasa.
A kozteriletek, jardak akadalymentesitése nem Palyazati forrasok keresése, az
mindenhol megoldott a telepulésen. akaddalymentesités kialakitasa.

informacidkhoz és eszkozokhoz vald hozzaférés | kilonféle informacids adatbazisok haszndlatdra vald
akaddlyoztatottsaga figyelemfelhivas, palyazatfigyelés, kiilonleges
képzettségli szakemberek bevondsa, vagy sajat
allomanyban foglalkoztatottak tovabbképzése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A teleplilés 6nkormanyzata feladatainak ellatdsa sordn folyamatosan egytttmdkodik a telepilés

civil szervezeteivel.

Medinan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a
lakossag szivesen vesz részt. Segitséget nyujtanak az dnkormanyzat altal szervezett rendezvények

lebonyolitdsaban is.

A telepiilés civil szervezetei :

Civil szervezet neve

A szervezet tevékenységéhez kapcsolddéd
kozfeladat

Medinai Nyugdijas Erdekszdvetség

A nyugdijasok érdekeinek képviselete

Medina Kozségért Kbzalapitvany

- Ovodai nevelés, iskolai oktatas tamogatasa,

- oktatdsi intézmények rendezvényeinek,
kirandulasainak  tamogatdsa, hatranyos
helyzetl gyermeke fejlesztésének
tdmogatasa

Medinai Gazdakor Szakmai , gazdasagi érdekképviseleti
tevékenység

Medinai Helytorténeti és Hagyomany6rzé
Egyesilet

A kozség torténetéhez kapcsolodd targyi
emlékek gydjtése, rendezése , allandd helyi
kidllitds létrehozdsa és gondozdsa, a helyi
hagyomanyok felélesztése és apolasa

Medinai Polgardr Egyesiilet

Kbzbiztonsag javitasa, blincselekmények és
szabdlysértések megelGzése

......

Civil szervezet neve

A szervezet programjai:

Medinai Nyugdijas Erdekszovetség

Mindenki sziiletés és névnapja, Nyugdijas
nap , akciés bevasarlasok szervezése,

Medina Kozségért Kbzalapitvany

Alapitvanyi balok

Medinai Gazdakor

Borverseny, mezbgazdasagi szakmai
bemutatok szervezése helyi mez6gazdasagi
vallalkozéknak és 6stermelSknek

Medinai Helytorténeti és Hagyomdany6rzé
Egyesilet

Helytorténeti kidllitas gondozasa ,apolasa és
bemutatasa folyamatosan egész évben

Medinai Polgardr Egyesiilet

A helyi  6nkormanyzat  programijain,
rendezvényein a kozbiztonsagi feladatok
ellatasa és biztositasa
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| b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormadnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség bemutatdsa

Medinan Szerb és Roma nemzetiségi 6nkormanyzat miikodik. A nemzetiségi 6nkormanyzatokkal az
onkormanyzat egylttm(kodési megallapodast kotott. A helyi onkormanyzat a nemzetiségi
onkormanyzat részére az 6nkormanyzat székhelyén biztositja az dnkormanyzati egylttm(ikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a mi(ikddéssel kapcsolatos végrehaijtasi
feladatok ellatasardl és igény szerint, a lehetGségekhez képest mindenfajta segitséget és
tdmogatast biztosit.

A telepiilésen miikodé Ovoda fenntartdja a Szekszardi tarsulds, mely kdzoktatasi szerzédés alapjan
latja el az alapfoku oktatast.

A telepiilésen m(ikod6 Altalanos Iskola fenntartdja a Klebersberg Intézményfenntarté Kdzpont.

| c¢) 6nkormdnyzatok k6zétti, illetve térséqi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A partnerségi kapcsolat a korabbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre kerilt a
2.2 pontban. Az Onkormanyzat érdekelt az egykori szekszardi kistérség telepiilései altal létrehozott
tarsulasban, 5 teleplilés - Kolesd, Kistormas, Harc, Medina, Sidagard — 6nkormanyzatinak képvisels-
testiilete 4ltal étrehozott Kélesdi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal fenntartasaban. Medina Kdzség
Onkormaényzata testvér telepiilési kapcsolatot tart fenn Borové ( Horvatorszag ), és Nagyszentmiklos (
Romania ) telepllésekkel.

| d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az érintett célcsoportok vonatkozasaban nincs kimutathaté tevékenységiik.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A kozség nyilvantartasdban szerepl6 szervezetek aktivak miikodésik folyamatos. A kdzségben
mkods civil szervezetek aktivistai segitségével tovabbi segitségre szamithatunk kulturalis,
természetvédelmi, ismeretterjesztd terlileten, és a nyugdijasok programjainak szervezésében.

| f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem all rendelkezésre adat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az Onkormanyzat a kordbban felmeriilt esélyegyenl8ségi problémak megoldasa érdekében
egylttmukodést céloz meg a teleplilés nemzetiségi 6nkormanyzataval, dnkormanyzati fenntartasu
intézményeivel a kozségben m(ikdds civil szervezetekkel. Az egylttmikodés ezen szervezetek
vezetGinek bevondsaval torténik, évente legalabb egy, szikség szerint tébb alkalommal. A
munkacsoport tagjai atfogd képet kapnak a telepiilésen felmerilt esélyegyenlGségi problémakrol
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hogy sajat eszkodzeiken keresztll tajékoztassak a lakossagot az esélyegyenl@ség teriiletén tett
|épésekrdl, illetve viszont tdjékoztassak a munkacsoport tagjait a lakossag részér6l torténd
észrevételekrdl, kérdésekrél.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszkéz6k bemutatdsa.

Az elkészitett esélyegyenlGségi terv, szellemi termék, mely palyazatokhoz mellékletként szolgdl. Az
elkészités teljesen Uj helyzet volt valamennyi partner és résztvevs szamara. A lakossag szamara is nyilvanos,
észrevételeiket a lakossag irdsban, sz6ban megteheti. Otleteiket bevontuk, beépitettiik a programba.

Medina kdzségben az emberek odafigyelnek egymasra, a falusi jellegb6l adéddan szinte mindenki ismer
mindenkit, onkéntes munkdjukkal sokat tudnak tenni az esélyegyenlGség el6mozditasa érdekében.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve

végrehajtasahoz elengedhetetlen informacidénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyitt értelmezheté.

3. A megvaldsitast segit6 részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturdlisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az esélyegyenlGség érdekében
tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadija, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartdés munkanélkiliség, szamuk nem
csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa.

Egyéb helyi és vidéki foglalkoztatasi
lehet6ségek felkutatasa. Foglalkoztatasi
helyzet javitasanak segitése. A
rehabilitdlhaté emberek elhelyezkedésének
segitése.

A nem megfelel6 képzettség akadalyozza a
munkanélkiliek munkaerg-piacon toérténd
elhelyezkedését.

Képzések bdévitése a munkanélkiliek

korében.

Gyermekek

Az 6voda nyitva tartasa nem teljesil
220 munkanapon, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyerekek nem tudjak igénybe
venni az ellatast, ezaltal a megigényelt
tamogatast az 6nkormanyzatnak vissza
kell fizetni.

A torvényi elGiras alkalmazasaval, az
ovoda nyitva tartasanak biztositasa.

A nyari nyitva tartas alatt nem minden
rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermek jar
ovodaba.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiulé6 gyermekek
szileinek felhivasa a kedvezmény
igénybevételére.

Az 6voda zdarva tartasakor a dolgozé
szlil6k nem mindig tudjak megoldani
gyermekik felligyeletét.

A tarsult tagintézmények kozil a szilé
szdmdra kozlekedés szempontjabol
elérhet6 telepliilés befogadja a szlinet
idejére a gyermeket.
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Magas a HH-s és HHH-s gyerekek szama,

Figyelemfelhivds a HH-et kivalté okok
csokkentésére

Nincs adat a varosba jaro 8. osztalyt
befejez6 medinai gyerekek tanulmanyairdl.

Nyomonkovetési tematika kidolgozasa

Magas az egyedil él6k aranya. Nagy a

Az aktivitast és a fliggetlenséget

veszélye a teleplilésen az iddsek | megbrz6 programok, szolgaltatasok
Id8sek elmaganyosodasanak, szervezése.
elszigetel6désének.
Nincs adat az iddsek korében a | lgényfelmérés készitése, képzés,
szamitdégép haszndlatanak ismeretére | tanfolyam inditdsa az id6sek részére.
vonatkozdan.
Emelkedett az 55 éven felili 55 éven feliliek munkahoz jutasanak
munkanélkiliek szama el6segitése
Munkaltatdk figyelmének felhivasa,
tdjékoztatds, alternativ
munkalehet&ségekrdl tajékoztatas
A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatasat
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | biztositd  intézmények  folyamatos
kialakuldsanak kockdzatat. Két vagy | mikodtetése. Képzések, atképzések
NGk harom miuszakba jaras miatt nem tud | szervezése nék szamara
munkat vallalni. elhelyezkedésiik segitése érdekében.
Ovoda-bélcsédei ellatas biztositasa.
A maganyérzet, a mell6z6ttség érzete | SzabadidGs programok, célzott
kialakulasaval nemcsak az anya mentalis | beszélgetések, talalkozasok szervezése,
allapota  lehet rosszabb, csaladi | igény szerinti b@vitése. Baba-mama
konfliktusokhoz is vezethet. klub, asszonytorna , el6adasok
népszer(sitése.
Fogyatékkal Kozintézmények  akadalymentesitése Palyazati forrasok keresése, az
él6k csak részben megoldott. akaddalymentesités kialakitasa.

A kozteriletek, jardak
akadalymentesitése nem mindenhol
megoldott a telepiilésen.

Palyazati forrasok keresése, az
akadalymentesités kialakitasa.

informacidkhoz és eszk6zokhoz vald

hozzaférés akadalyoztatottsaga

adatbazisok
figyelemfelhivas,

informacids
valé

kulonféle
hasznalatara

palyazatfigyelés, kiilonleges képzettségli
szakemberek  bevondsa, vagy sajat
allomanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa.
I?omak Egyeti ,helyl és V|(I:Iek| foglalkoztata,\s! Onkormanyzat
és/vagy lehet6ségek felkutatdsa. Foglalkoztatasi .

\ . e . Munkatgyi kézpont
mélyszegény- | helyzet javitasanak segitése. A Vllalkozdk
ségben él6k rehabilitdlhaté emberek elhelyezkedésének

segitése.
Képzések bdvitése a munkanélkiliek | Onkorményzat
korében. Munkatligyi kozpont
Képz6k
A torvényi elGiras alkalmazasaval, az | Onkormanyzat
Gyermekek évoda nyitva tartasanak biztositasa. Védéné
A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesul6 gyermekek | . .

o ., ) Onkormanyzat
szileinek felhivdsa a kedvezmény
igénybevételére.

A tarsult tagintézmények kozil a szulé

szamara kozlekedés szempontjabdl Onkormanyzat
elérhetd telepiilés befogadja a sziinet civil szervetek
idejére a gyermeket.

Figyelemfelhivas a HH-et kivalté okok | Onkormanyzat

csokkentésére Civil szervezetek
Védoénd
Nyomonkévetési tematika kidolgozasa -
Onkormanyzat
Az aktivitast és a flggetlenséget
Idsek megbrz6 programok, szolgaltatasok | Onkorményzat
szervezése. Civilszervezetek
Igényfelmérés készitése, képzés, | Gnkormanyzat
tanfolyam inditasa az idGsek részére. Civilszervezetek
55 éven felilliek munkahoz jutasanak
el6segitése Onkormanyzat
Munkaltatdk figyelmének felhivasa, Civilszervezetek
tajékoztatas, alternativ Munkaltatok
munkalehet&ségekrdl tajékoztatas
Gyermekek napkoézbeni ellatasat
biztosité  intézmények  folyamatos | _ )
mikodtetése. Képzések, atképzések | Onkormanyzat
N6k szervezése ndék szamara C|)/|I”sz<,a,rvezetek
Védéné

elhelyezkedésiik segitése érdekében.
Ovoda-bdlcsédei ellatas biztositasa.

Munkaltatok

89




SzabadidGs programok, célzott
beszélgetések, talalkozasok szervezése,
igény szerinti bdvitése. Baba-mama
klub, asszonytorna , el6addsok
népszer(sitése.

Onkormanyzat
Civil szervezetek
Védéné

Fogyatékkal
élék

Palyazati forrasok keresése, az
akaddlymentesités
kialakitasa.(kozintézmények)

Onkormanyzat

Palyazati forrasok keresése, az
akadalymentesités
kialakitasa.(kozteriletek)

Onkormanyzat

kilonféle informacids adatbdazisok
hasznalatara valo figyelemfelhivas,
palyazatfigyelés, kilonleges képzettségl
szakemberek  bevonasa, vagy sajat
allomanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése

Onkormanyzat

Joviképink

Medina Kozség Onkormdnyzatanak legfontosabb célja hogy a telepiilésiinkén él6 emberek
mindennapi életében a jélét biztositasa, az életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segité
élettér kialakitasaval, amelyben az egyenl6 esélyl hozzaférés mindenki szamara biztositott. A
jovekép altal olyan allapot jojjon létre, amely egy fenntarthatd teleplilést hoz létre, és a
felndvekvd generdacid helyben tartasa, telepilésiinkdn valé fejlédése megvaldsuljon.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lt Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvalésitdsahoz
) , Az intézkedés B} L, , Osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés & L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges R
) cime, . Yo e o . stratégiai . megvalositdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se P e it s eréforrasok .
megnevezése ) dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) . . . . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

2

3

IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl@sé

ge

1

2

3
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérél ...

felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmU{kodik a HEP FOrum vezetdjével.
FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
O Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozodi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitdsdanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGiradsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremUkddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Medina Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbvet6en Medina Kozség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ccccevvevrennenen. szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

Medina Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék™®

NEVY HEP részei'® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

¥Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

v A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

B A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= e llenezte.

19 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




