Medinai Si6 Kincse Ovoda és Mini Bolcséde

Székhely: 7057 Medina, Pet6fi u. 10.

Eves munkaterv terv

2025/2026

OM azonosito: 203445

Késziilt: 2025. 07. 27.

Kirchner Erzsébet
igazgato



Intézmény OM- azonositdja:
203445

Igazgato

Kirchner Erzsébet

Legitimacids eljaras

Nevel6testilet nevében: Szil6i szervezet nevében:

Siklésiné Heim Karolina Rafajlovics Dorina

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtekinthetd: Az 6voda neveldi szobajaban

Ervényessége: 2025.09.01- 2026.08.31.

Iktatészam:

Ph.




Tartalomjegyzék

1. BEVEZEES ... 4
2.J0gszabalyi hatter ... 4

3. TOrveNYi VAOZASOK. ...t 5

4. Az 6vodai programunkra épuld célok és feladatok.....................coooenni. 6
5. A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai....................cooooiii, 7
6. A 2025/2026. Nevelési év csoport szerinti megoszlasa.......................... 10
7. ANEVEIESI BV reNdje. ... 10
8. Iskolai szlinetek rendje. ..o 11
T =11 11 (=Y oV 11
10. Munkarend: 2025/2026 nevelési év. Ovoda....................coeeeeeeeenennennns, 14
11. SzUl6i értekezlet tervezet. ... 15
12. SZMK értekezlet tervezet ....... ..o 15
13. RENAEZVENYIEIV. ... e 16
14. Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elésegit6
egészségvedelmi feladatok. ....... ... 17
15. Fejlesztbpedagdgus munkajanak évesterve.............ccooiiiiiiiiii i, 17
16. Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026. nevelési év................c.cveeinne.. 18
17. Partneri KapCsolatoK...........ooiiiii 23
18. A szervezeti kultura fejlesztésének feladatai...................coooin 25
19. Ellendrzés az inteZmeényben.........o.oii i 25
20. A programfejlesztés feltételei a 2025/2026. nevelési évben...................... 26
21. Targyi feltételek bOVItESE. ... ..o 26
22. Tervezett beruhazasok 2025/26 nevelési évben................coooviiiiiiiiinn. 27



1. Bevezetés:

Eves munkaterviink kézéppontjaban a gyermekek alinak Személyiségiik
fejlesztése, a személyes kapcsolatok minéségének megalapozasa azt kivanja
télunk, hogy az eddigieknél még inkabb tudatos, tervszeri és hatékony legyen a
munkank. Mind e kozben, a lehet6 legtobb idét toltsuk a gyermekeinkkel.

A 2025-2026 nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai
szervezetunk fejlesztésére, HH, HHH és BTMN gyermekek fejlesztésére. Célunk
az, hogy minden dolgozé a tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen. Sajat gyermekeik
nevelése és kdzosség fejlesztése szempontjabdl a szulék tamogaté jelenlétére és
egyuttmikodésére tovabbra is szamitunk. A torvényi eléirasoknak megfeleléen a
megjeldlt teljesitménycélokat beépitjuk a munkankba. Fontos, hogy a szulék
elégedettek legyenek az intézményben folyd munkaval. Gyermekeiket
biztonsagban szeret6 1égkorben tudjak. Intézményunk nevelbtestulete és
alkalmazotti kére azon igyekszik, hogy k6zosen egyeztetett és elfogadott

ertékrend alapjan végezze munkajat.

2. Jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol,
A gyermek és ifjusagvédelemrél sz6lo 1997. évi XXXI. szamu torveny

A Munka térvénykodnyve

vV V VYV V

A 229/2012.(VI111.28) kormanyrendelet, a nemzeti kdznevelésrél szol6

torvény végrehajtasarol

» A 20/ 2012. (VII1.28.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet modositasarol

> 363/2012, (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramijarol

» A 32/2012.(X.8) EMMI rendelet, a Sajatos nevelési igényl gyermekek

ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai

oktatasanak iranyelve kiadasardl



A 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL.
torvény kdznevelési intézményekben tortén6 végrehajtasarol

A belugyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév
rendjérdl.

Tvr. 2. § (2) bek. Tvr. 6. § (1)-(3) bek. - Az 6voda Ugyeleti id6szakai és a
nyari zarva tartds meghatarozasa.

Nkt. 45. § (2) bek. Tvr. 7. § - Els6 évfolyamra torténd beiratkozas
el6készitése.

Nkt. 62. § (1a) bek. Nkt. 62. § (1e) bek. - Inzulinflggé cukorbetegségben
szenvedd gyermekek, tanuldk specialis ellatasa.

Muikr. 128. § (11)-(12) bek. - Az elektroakusztikus hangositasu
rendezvények ellendrzésének meghatarozasa.

328/2011 (X11.29) Korm. rendelet 13 § (1) 13 /A § (2)

2023. évi LIl tv. A pedagdgusok uj életpalyajaral.

Apedagogusok teliesitmenyértekeléserdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
(TER rend.)
2023. évi Puétv. 98.§ (3) bek.

Nkt. 57 § (6) bek.

3. Torvényi valtozasok

77/2025 (IV.15) Kormany rendelet

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIl. 17.)

Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek

modositasarol

A Kormany célja az ovoda és az iskola k6zétti atmenet z6kkenémentes

biztositasa. Az ovodai nevelés kiemelt szerepet jatszik abban, hogy
a gyermekek érzelmi, szocialis és értelmi képességei az iskolakezdéshez
szukséges szintre fejlédjenek, biztositva szamukra a stabil alapokat

a késbbbi tanulmanyi sikerekhez.

Jelen szabalyozas célja, hogy az ovodai nevelési programok keretében

meqerdsitse az iskolai életre valo felkésziilést szolqalo tevékenyséqgeket

€s szervezési kérdéseket, ezaltal garantalva, hogy minden gyermek




képességeinek megfeleld tamogatast kapjon, mikézben az évodak nevelési

folyamatai tovabbra is a gyermekek egyéni fejlédési igényeit tartjak szem

el6tt.

e Ennek keretében e rendelet az 6vodai nevelés orszagos

alapprogramjanak moédositasaval biztositja a gyermekek sikeres iskolai

elérehaladasahoz szukseéges képessegek, készsegek célzott

ovodapedagdgiai fejlesztését, a minéségi és megfelel6 pedagdgiai,

mddszertani tartalom megjelenitését, a nagycsoportos korosztalyu

gyermekek személyiségfejlédésének segitését, a tanulas, ismeretszerzés

iranti motivacio és a hazaja, nemzete értékei irant valo elkotelez6deés

kialakitasat

4.Az 6vodai programunkra épulé célok és feladatok a 2025/26-0s nevelési

évre

A nevelési évre megfogalmazott célok és feladatok a torvényi elvarasoknak
megfeleléen, az intézmény dokumentumainak tikrében és az elmult nevelési év
mérési eredményei, tapasztalatai és a fejlesztendé terlletek alapjan kerultek

meghatarozasra.

% HH (hatranyos) HHH (halmozottan hatranyos) helyzetii gyermekek

felzarkoztatasa.

Cél

Feladat

A k6zos programokon valé részvétel,
ko0z0s élmények egyutt toltott id6. Az
ovoda hatranycsokkenté hatasanak

fontossaga. A peremhelyzetre kerulés.

A tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa. Szul6kkel vald
szoros kapcsolattartas. Lehetéségek
kiaknazasa. Egységes szokas és
normarendszer kialakitasa.

Olyan k6z6s élmények és
tevékenysegek szervezése, amelyek
segitik az erkolcsi tulajdonsagok és
akarati tényezék fejlédését.
Hozzajarulnak ahhoz, hogy a
kisgyermekek jol érezzék magukat a
k6zbsségben. Jo példak altal (felndtt,
gyermek) fejlédjon szocialis
magatartasuk. Fejleszt6 foglalkozasok
altal kognitiv képesseégeik fejlesztése,
optimalis szint elérése az iskola
megkezdésekor. Szukség esetén
szakember segitségének kérése.




s A gyermekek kommunikacidjanak, beszédkulturajanak és

szokincsének fejlesztése

Cél

Feladat

Monddkak, mesék és spontan
beszélgetések, szokincsbovités-
anyanyelvi jatékokkal. Kérem,
k6szOnom, légy szives,
bocsanat, elnézést kifejezések
automatizalasa a mindennapi
kommunikacio soran.

Mesékkel, torténetekkel a
gyerekek belsé képi vilaganak

Napi mesélés egyszerien kovethetd
cselekményekkel. Babjaték.
Szuldkkel tudatositani, hogy
csokkentsék a tévé és a mobiltelefon
hasznalatat. Emellett fontos a szul6i
kontroll! Hangsulyozni az egyutt
toltott id6 fontossagat, az otthoni

fejlesztése.

beszélgetéseket, meséléseket.

% Kiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek — BTMN (Beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézség) és SNI (Sajatos nevelési igényl) gyermekek

fejlesztése

cél

Feladat

Biztositani a leghatékonyabb személyiség
és kognitiv fejlédés elésegitését. A
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikénél a megfelel6 informaciok
birtokaban a ra vonatkozo fejlesztést
neveld, és oktaté munkajaban
alkalmazza. Az alul teljesit6, tanulasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Egyéni fejlesztési terv készitése
annak érdekében, hogy a gyermek
megkapja azokat a fejlesztéseket,

amelyek szukségesek, hogy
tudasanak, képességének
megfeleléen kibontakozzanak.

Lehet6séghez mérten kiscsoportos
foglalkozas fejlesztépedagogus
altal. Folyamatos kapcsolattartas a
szul6vel az esetleges otthoni
teenddk miatt.




5.A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai:

>

X/
L X4

Ovikréta hasznalata. Csoportnaplé vezetése, mulasztasi naplo

naprakész vezetése: 2025 szeptember 1-t6l folyamatos vezetése. Az Uj

gyermekek dokumentumainak feltéltése. TER teljesitménycélok hataridére
valo feltOltése, rogzitése. Az ovikrétat még nem hasznalé szuldk
megismertetése az Ovikréta mikddésével, szorgalmazni annak hasznalatat.

Torvényeknek valé medfelelés, dokumentumok aktualizalasa.

Folyamatosan figyelni a torvényi valtozasokat. Az 6voda dokumentumainak
torvényeknek valo aktualizalasa.
Mozgasfejlesztés: A gyerekek helyes testtartasanak kialakitasa,

egyensulyfejlesztés, a finommozgas koordinacio fejlesztése, egészségi
allapotuk szinten tartasa, javitasa, a kondicionalis képességek fejlesztése,
a szem-kéz, szem-lab koordinaciojanak fejlesztése, a mozgaskoordinacios
zavarok megel6zése, illetve a meglévék korrigalasa.

Sziil6-pedagogus kommunikacié hatékonyabba tétele: Az elmult

nevelési év szuldi elégedettségi kérddiv eredménye tukrozte ennek tovabbi
fontossagat és igényét. Gyermek fejlédésének nyomon kovetése -—
fogadoorak. Szuldk érdeklédésének felkeltése az 6vodai nevelés irant. Ilgény
szerint napi rovid beszélgetés.

A tehetség illetve kiemelt képeségekkel rendelkez§ gyermekek

felkarolasa. Képességeik kibontakoztatasanak tamogatasa.

Fenntarthatésaq, kornyezeti nevelés: Hulladék gydjtés, tiszta kdrnyezet,

szelektiv Ujrahasznositas. Fold napja — banj j6l a Folddel — Viz napja — vizek

tisztasaganak és élévilaganak megoévasa.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabél kiemelt feladat:

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol szo6l6é 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete alapjan

A tanulasi képességeket meghatarozo strukturak fejlesztésénél tobb elméleti

megfontolasbdl is a mozgasra alapozunk. A 3-7 éves korosztaly alapvet6,

legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja, onérvényesitési médja a mozgas.

Viszonylag e teruleten tekinthet6 homogénnek ez a korosztaly az évodaskor



kezdetén. A mozgasos tapasztalatokbol gyOkereztethetbk, az értelmi mlveletek
egyben az 6nmagunkrol kialakitott testséma is, amely a pszichés-én
idegélettani leképzddése. A vizualis percepcié ami a latast jelenti,

az auditiv percepcié ami hallast, a taktilis percepcioé pedig a tapintast. Ennek a
harom terlletnek a megfelelé mikédése a kommunikacio a nyelv megfeleld
ismerete értése a kéz finommozgasanak érése eredményezi a sikeres
iskolakezdést. Ezen teruletek fejlesztése a mindennapokba tervezett
tevékenységek alkalmaval fontos feladat a pedagogusok részerél.

Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha szikséges, a korrekcidok
végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant.

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténé

tudatosabb és szakszeribb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

» A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli,
az eredményeket fogaddoran csatolja vissza a szUl6k szamara
» KOFA-3 szul6i kérdbiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
» a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett szll6 tajékoztatasa
» Szukség és igény szerint a KOFA-3 szil6i kérdbiv kitoltéséhet tevdleges
segitség nyujtasa
A BTMN-s gyermekek ellatasa:
2025/26 nevelési évben 5 BTMN gyermek van az dvodai csoportban. Sajnos ezen
statuszu gyermekek szama az utébbi években emelkedett. Plusz feladatot ré ez a
pedagogusokra. Az évodapedagdgus munkajaban a tanulasi folyamatot a nevelés
szerves reészekent kezeli, kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.
Logopédiai — gyogypedagagiai ellatas: Az el6z6 év majusaban tortént felmérés
alapjan. A logopédiai ellatast igényl6 gyermekek szilei tajékoztatast kapnak.
Fejlesztésuk, hangzohibajuknak illetve a beszéd fejlédés elmaradasanak
megfeleléen torténik. heti egy alkalommal kiscsoportos esetenként egyéni
foglalkoztatasi formaban. A logopédus munkdjat az 6vénbk az anyanyelvi
kezdeményezések, foglalkozasok soran tamogatjak.

Logopédus: Fodor Rita Logopédiai foglalkozasok hétfé déleléttonkent.
9



SNI gyermek ellatasa: Fodor Rita — Gyogypedagogus-Logopédus az
onkormanyzattal kotott szerzddés és a szakértdi véleményben szerepl§ feltételek
szerint foglalkozik a gyermekkel. 2025/26 nevelési évben 1 SNI gyermek van az
ovodaban. (Szakértdi vélemény alapjan)

A tehetségazonositas alkalmazott modszerei intézményiinkben - Altalanos
megfigyelés. A tehetséggondozas médja: - Differencialas: a gyermekek
kiemelkedd képességeinek kibontakoztatasa egyéni illetve mikrocsoportos
formaban.” Adott ,feladat” magasabb szint( valtozatanak megoldasa. - Gazdagitas,
dusitas: A gyermekek fejlesztése az 6vodai csoportokban, a napi tevékenységek
soran torténik. Hangsulyt helyezink a problémamegoldé gondolkodas és a
kreativitas fejlesztésére, valamint az empatias készség, tarsas és személyiség

komplex fejlesztésére.

6.A 2025/26. Nevelési év csoport szerinti megoszlasa

Ovodai csoport Dolgozdk Beosztas Heti 6raszam

lgazgatd Heti: 40 6ra

Kirchner Erzsébet Ovodapedagdgus Csoportban: 12

Vegyes csoport Siklosiné Heim Heti:40 6ra

Gyermeklétszam: 28 {6 Karolina Ovodapedagogus Csoportban: 32
Nyul Eszter Dajka 40 ora
Marianna
Rafajlovics Dorina Reszmunkaidds 20 6ra

dajka

7. A nevelési év rendje:

A nevelbtestulet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés
nélkuli munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkuli munkanap
idépontjardl és programjardl - az ovodavezetd véleményének kikéréséevel — az
intézményben dolgozd ovodapedagoégusok jogosultak donteni. (Nincs elére
meghatarozott id6pont) A nevelés nélklli munkanapok idépontjardl a szulék idében

tajékoztatast kapnak! (el6tte 7-10 nap)
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Nevelbtestileti tanacskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelbtestileti
értekezlet) a nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité
munkatarsak (dajka) részvétele a szervezés fuggvényében alkalomszerien
kotelezd.

20/2012 (VI1.31.) EMMI rendelet

,,(8) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkdili
munkanapok szama egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot nem
haladhatja meg.(...)”

,,(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon
és a kollégiumi foglalkozas nélkdiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az

Ovoda, az iskola és a kollégium ellatja a gyermek vagy kiskoru tanulé felligyeletét.”

Nevelési év: 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2025. szeptember 01.- 2026. majus 29.
Nyari élet rendje: 2026.junius 01.- 2026 augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2025.szeptember 1- tél folyamatosan

YV V. V V V

Intézményunk, hétfétél péntekig 6.30 ératdl 16.30 oraig tart nyitva,
lépcsbzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
» Reggel az évodaba val6 érkezéstdl 7.45 oraig, valamint 15.45 ératol

dajka is ellathatja a gyermekek felugyeletét

8.Iskolai szuinetek rendje:

A belugyminisztérium rendelet tervezete a 2025/26 —os tanév rendjérdl ami az
ovodakra nem hatalyos, de az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szunetek
idején a gyermekek létszama lecsOkken, igy ezeket a napokat amikor a gyermek
nem veszi igénybe az évodai ellatast — el6zetes szUl6i igényfelmérés alapjan — a
szuld ezeket a napokat igazolhatja.

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a szlinet
utani elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfé).

A téli szunet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szinet utani
elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szunet utani

elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétf6).
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9.Utemterv:

Feladatok Hatarid6 Felelés
Ismerkedé és tajékoztatod 2025.09.25. Minden 6vodapedagogus
szul6i ertekezletek. és kisgyermeknevel6
Cgoportngvlsor 2025.08.29. Kirchner Erzsébet
véglegesitése
Etkezési dijra vonatkozo
nyilatkozatok kiadasa, 2025.08.29. Oberlander Laszléné
begyUjtése
OVIKRETA Kirchner Erzsébet
aktualizalasa. Gyerekek 2025. 08.29. Fenntarté
névsora, TER telj célok
2025/26 nevelési évre
vonatkozo tervezési 2025.09.01. Kirchner Erzsébet
dokumentumok
Felvételi és mulasztasi
naplok megnyitasa 2025.09.01. Siklosiné Heim Karolina
_ OVIKRETA
Ovodai és Bolcsédei 2025.09.01.
csoportok nyitva )
tartasaval kapcsolatos Ovondk és
felmérés nyilatkozatok kisgyermekneveld
klosz_t_asa, begyUJtese, 2025. 09.12.
0sszegzeése.
Beszoktatasi tervek 2025. 09.01. Minden évond és
ovoda és mini bolcséde kisgyermekneveld
A HH gyermekek
hatarozatainak lejarati Folyamatos Oberlander Laszloné
idejének attekintése
Felveteli mulasztasi 2025.08.29. Siklosiné Heim Karolina
nyomtatvany lezarasa
KIR tankoteles
_ gyermekek 2025.08.31. Kirchner Erzsébet
jogviszonyainak
megszuntetése
Munkarendek kialakitasa 2025.08.29. Kirchner Erzsebet
Kirchner Erzsébet
Tovabbkeépzesi terv 2025. 09.15.

1. szul6i értekezlet:

yeeia e 2025.09.25-ig Ovoéndk és
Els6 félévi szUlGi 2. szil6i értekezlet: kisgyermekneveldk
értekezlet id6pontja 2026.01.24-ig
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félévi képességértekelés.
Es igény szerint.

majus

Rendezvényterv 2025. 09.12. Siklésiné Heim Karolina
elkészitése
Gyermekvédelmi o ,
felmérés, 2025.12.12. Siklésiné Heim Karolina
beszamold 1.fv.
Munkakoari leirasok )
aktualizalasa 2025.09.30. Kirchner Erzsébet
2.fv. szul6i értekezlet )
hatarideje 2026. 05.15-ig. Kirchner Erzsébet
Fogadoorak megtartasa 2025. 11 ho P
nagycsoportos ) Ovondk
szlléknek. 2026. 02 hé
Fogadoorak szulbknek | 5455 4o comber 6s 2026 Ovondk

A nevelési tanacsadoba,
Képességvizsgalo
Szakértdi bizottsaghoz
kildendd gyermekek
nevei.

Iskola halasztashoz

Szakértbi vélemények

2025. augusztus

2026.01.16.

Kirchner Erzsébet

megkotése (Harc)

iktatasa. 2026. februar
. . . . Kirchner Erzsébet
Nyari oquazgras 2026.02.13.
meghatarozasa
Nyari 6voda zarashoz az
m_’gézrrlér_\.yl ] 2026.januar Kirchner Erzsébet
egyuttmikodés )

Az iskolai és évodai
illetve mini bolcs6dei

2026. aprilis 20-majus

Kirchner Erzsébet

Kirandulas tervezése

beiratkozas idejének 20-ig
kozzététele lebonyolitasa
Utazasi igazolasok 2026.03.31. Oberlander Laszloné
kiadasa .
2026. aprilis Ovoéndk

Ovodai innepek
el6készitése

Aktualitastol fuggben

Lasd. Rendezvényterv.
Ovonék és

kisgyermeknevel6
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Nyari szabadsagok

) 2026. 06.12. Kirchner Erzsébet
megtervezése
Ujonnan felvett
gyermekek szileinek 2026. 05. 29. Kirchner Erzsébet
kiértesitése
A 2026/27 nevelesi evre 2026. 06.30. Kirchner Erzsébet
a csoport osszeallitasa
Eves beszamolo 2026.08.31. Kirchner Erzsébet
készitése
Nyari napirend NPT
aktualizalasa, szervezési 2026. 06.12. Ovonck és

kisgyermekneveld

felmérése

feladatok
2025. november
Nagytakaritas 2026. aprilis Dajkak
2026. augusztus
Ovikréta lezarasa 2026. 08. 31. Ovondk
Esetleges nyari
karbantartasi munkak 2026. junius Kirchner Erzsébet

10. Munkarend: 2025/2026 nevelési év. Ovoda

Csoportban
Név Ledolgozott 6rak | letoltendo Orakedvezmény
kotelezd orak
szamal/hét
Kirchner Erzsébet
7.30 — 14.00 12 4
Igazgato
délelétt
Siklésiné Heim
Karolina 7.00 - 14.00 32 -
ovodapedagogus délelétt
de: 6.30 — 14.30
Nyul Eszter du: 8.30 - 16.30
Marianna heti valtasban 40 -
dajka Kolesdi
Sandonéval.
Rafajlovics Dorina
12.00- 16.00
részmunkaidés 20 -
_ délutan
dajka
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Helyttesitési terv: Az 6vondk betegség esetén egymast helyettesitik. Mindkét
ovond betegsége esetén a pedagogus vegzettségl kisgyermeknevel6 Nyerges
Krisztina helyettesit. Ovodai dajkat a bélcsédei dajka Kélesdi Sandor Bélané

helyettesiti. Az igazgatét betegség esetén Siklosiné Heim Karolina helyettesiti.

11. Sziiloi értekezlet tervezet:

2024. 09. 25.

Tanévnyito sziilbi értekezlet:

Torvényi valtozasok — Beszoktatas -Hazirend, Napirend, Hetirend

Oszi programok (sziireti napok, szinhaz, mizeum, Marton nap stb) - Sziinetek
rendje - Nyilatkozatok alairasa - Logopédiai és Difer felmérés. Képesség
értékelés. - Adatvédelem szabalyai - SZMK tagok - Nevelési év kiemelt feladata-
Munkaterv ismertetése.

2025.01.22.

Félévi sziilbi értekezlet

Félévi értékelés — Iskolaérettség — Farsang - Tavaszi programok

2025.05.21.

Evzaro sziiléi értekezlet

Ev végi eredmények, tapasztalatok- Nyari dvodai igények felmérése - Nyari

programok - Evzaré, Ballagas — Kirandulas

12. Szuléi munkakozosség értekezletének terve

Idépont Téma

A szUl6i munkakdzosség elndkének meg- illetve

Ujravalasztasa, az ujonnan belép6 tagok bemutatasa.

szeptember
Az 6voda munkatervének megismerése, elfogadasa.
Vallalt feladatok megbeszélése.
januar A masodik félév programjainak megbeszélése.
majus A nevelési év tapasztalatai, vélemények, javaslatok a

kovetkez6 nevelési évre.
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13 Rendezvényterv

Idépont

Megnevezés

Felelos

Szervezési mod

Ovodai

szinten

Falusi

szinten

Szeptember 29

Népmese napja

Siklésiné Heim
Karolina

X

Oktoéber 1

Zene vilagnapja

Siklosiné Heim
Karolina
Kirchner
Erzsébet

Oktober 4

Allatok vilagnapja

Siklosiné Heim
Karolina
Kirchner
Erzsébet

Oktober 5

Szureti napok

Siklésiné Heim
Karolina
Kirchner
Erzsébet

November 11

Marton nap

Siklosiné Heim
Karolina
Kirchner
Erzsébet

December 1

Adventi
gyertyagyujtas az
ovodaban

Siklésiné Heim
Karolina

December 5

Mikulas Unnepély

Siklésiné Heim
Karolina

December 12

Lucazas

Siklésiné Heim
Karolina
Kirchner
Erzsébet

December 19

Karacsonyi
unnepély

Siklosiné Heim
Karolina
Kirchner
Erzsébet

Februar 13

Farsang

Kirchner
Erzsébet

Marcius 15

Nemzeti Unnep

Siklésiné Heim
Karolina

Marcius 22

Viz vilagnapja

Siklésiné Heim
Karolina
Kirchner Erzsébet
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Aprilis 2

Ovis Husvét

Siklésiné Heim
Karolina

Aprilis 21

Fold napja

Siklésiné Heim
Karolina
Kirchner Erzsébet

Maijus 4

Anyak napja

Siklésiné Heim
Karolina
Kirchner Erzsébet

Majus 10

Madarak Fak
napja

Siklésiné Heim
Karolina

Junius kdzepe

Kirandulas

Siklésiné Heim
Karolina

Kirchner Erzsébet

Siklésiné Heim
Karolina X X
Kirchner Erzsébet

Majus 29 Gyermeknap

Siklésiné Heim
Karolina X
Kirchner Erzsébet

Junius 5 Ballagas

14. Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elésegité
egészségvédelmi feladatok:

% Az 6voda épuletének, hozzatartozo kornyékének, udvaranak tisztantartasa.
Esztétikus kdrnyezet biztositasa zold ndvényekkel, évszaknak megfelel
dekoracioval, rendszeres takaritassal.

% Az 6voda udvar kihasznalasa a gyermekek testi szikségleteinek,
mozgasigenyének figyelembevétele tukrében.

% Az évoda helyiségeinek berendezésénél a gyermekek biztonsagos
kornyezetének kialakitasa. A gyermekek méretéhez igazodo butorzat,
balesetmentes kdrnyezet és mozgasos eszk6zok biztositasa.

% Az udvari mozgasfejlesztd jatékok és az udvari élet soran hasznalt
eszk6zok, tornaszerek, kerti szerszamok, butorok esztétikumanak,
balesetmentességének, biztositasa

% A csoportszobak tisztasaganak, szell6ztetésének, megfeleld

hémérsékletének biztositasa. A csoportszobai jatékok

balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése.

>

o
25

A melegit6konyhat érintd higiénés elbirasok betartasa. HACCP rendszer

megfeleld mikodtetése.
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15. Fejlesztopedagodgiai munka

A nevelési év folyaman az 6voda programjaval 6sszhangban a gyerekek komplex
fejlesztése, kiemelten a mozgasfejlesztésre, és a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkéztatasara, BTMN — SNI gyermekek fejlesztése

Szeptember- oktéber Bemeneti fejleszté mérés DIFER irasmozgas koordinacio

mérése, beszédhanghallas, szamolasi készség, téri tajékozodas (DIFER teszt) 5-6
éveseknél (nagycsoportos gyerekek) A mérések kiértékelése. Rajzkészség,
testséma — emberabrazolas. Mozgasfejlettség megfigyelése. Fejlesztés
megtervezése.

Ovodaba még egy nevelési évre visszatartott illetve a BTMN —s gyermekek
fejlesztési tervének elkészitése.

Szeptember: Problémas gyermekek szakértdi vizsgalat kérése.

Fejlesztési tervek készitése

November: Iskolaérettséghez szikséges kompetenciak felmérése
Fogadoorak megszervezése

December: Szulbk tajékoztatasa a még egy évig dvodaban maradasrol.
Janudr: Ovodaban maradas kérelem benyuijtasa, segitség a sziilének.
Rogziteni az els6 félévi képességszinteket. Masodik félévi fejlesztési tervek
elkészitése BTMN gyermekek.

Majus: DIFER kontroll mérések

Junius: Rogziteni a gyermekek 2. félévi képességszintjét illetve pedagdgiai

jellemzéseket.

16. Gyermekvédelmi munkaterv 2025/26. nevelési év

Az 6vodai gyermekvédelem célja:
e Prevencio
e Lehet6ségekhez mérten a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése,
a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése.
e A kialakult veszélyeztetettség, hatranyos helyzet segitése
e Egyuttmikodés a gyermekvédelmi munkat segit6 kulonb6z6

intézményekkel és szakemberekkel.
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A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megelézze, elharitsa,
illetve enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek az évodaskoru
gyermek személyiségfejlédését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért
Intézményutnkben biztositjuk a testi-lelki szUkségletek kielégitését, az egészséges
életmddot, egészség védelmét, és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges
taplalkozast, az érzelmi, értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az
esélyegyenléséget a szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekeknek.
Minden gyermekre kiterjed6 gondoskodas, a gyermeki szukségletek és jogok
maradéktalan érvényre juttatasa, a gyermekek problémainak megel6zése,
felismerése és kezelése. Az érintett gyermekek eseteinek feldolgozasa, gondok
orvoslasa a helyi gyermekvédelemben érintett tarsszervekkel, szakembereivel
(Csaladseqitdé és Gyermekjoléti Szolgalat).
A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapnak az
ovodapedagogusok altal vezetett tevékenységek. Tovabbra is kiemelt fontossagu
az 6vodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erésitése (k6zos rendezvények, nyilt
napok, fogadddrak) Ovoda-iskola kdzotti atmenet folyamatanak iranyitasa,
kapcsolat a kozeli iskolakkal. A leendd els6 osztalyos tanitokkal.
Feladataink:
o Hatékony egyuttmikodés a jelz6érendszer optimalis mikodésének
fenntartasara
e Megélhetési gondokkal kiizdd csaladok iranyitasa a megfelel$
szolgalatokhoz
e A gyermekek jogainak védelme és érvényesitése az dvodai nevelésben
e olyan tanulasi kérnyezet kialakitasa, ami fejleszti a gyermek dnbizalmat, az
ontudatos és kornyezetért felelés magatartast, a vilaggal szembeni pozitiv
beallitodast
e gyermeki igények figyelembevételével a differencialt, személyes banasmaod
biztositasa, kulonds tekintettel a tanulasi nehézséggel BTMN kuzdé
gyermekekre
e anyugodt legkor létrehozasa a lathatd- hallhaté-tapinthato vilag
érzekelésére

e a megismerést, tapasztalatszerzést segitd kirandulasok szervezése
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a megismereés soran a kulturalt, biztonsagos életviteli szokasok, a helyes
viselkedési formak, az érzelmi és erkolcsi viszonyok kialakitasa

Ovodankba 6vodai szocialis segité szakember jar heti rendszerességgel.

El6segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekek 6vodaba

kerllését, rendszeres 6vodaba jarasat. A gyermekeket és csaladjukat a

lehetéségekhez képest minél jobban megismerni. A problémakat, hatranyos

helyzet okozta tlineteket, az okokat felismerni, és ha szikséges szakember

segitséget keérni. Figyelemmel kisérni a rendszeres 6vodalatogatast, jelezni az

igazolatlan hianyzast.

Specialis feladatok:

Lehetbleg maximalis bizalom kiépitése, valds helyzetek feltarasa,
esetmegbeszélés, beszélgetés.
Ovodai csoportban nyilvantartas készitése.
Vizsgalatok, fejlesztésre szorulé gyermekek kiszlirése.
Az érintett szul6k tajékoztatasa, folyamatos informaciéaramlas biztositasa,
lehetéségteremtes.
Fejlesztd foglalkozasok vezetése.
Csaladtagok kdzotti kapcsolatok figyelemmel kisérése.
Nevel6, fejleszt6, korrigald munka.
Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.
Szuldkkel vald célzott beszélgetés.
Adomanyok gydjtése, érintettekhez juttatasa.

Adatvédelmi el6irasok alkalmazasa.

A gyermekvédelmi munka soran alkalmazott médszerek:

Ovodai statisztika elkészitése.

Medfigyelés, tajékozddas.

Kdrnyezettanulmany készitése.

Tapasztalatcsere (6vodapedagdgus - véddndk - gyamhivatal)

Eszrevételek jelzése a szakellatast végzé szervek felé (Nevelési
Tanacsado, Csaladsegité Kozpont, Gyermek Joéléti Szolgalat, Gyamhivatal,

Képességvizsgald Szakért6i Bizottsag, Voroskereszt)
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e Tanacsadas, korrekt tajékoztatas a szUul6k részére.
e Kozvetlen segitség nyujtasa (ruha, jaték, élelmiszer, karacsonyi csomag,

edesség, gyogyszer

Az ovodai szocialis seqito feladatai:

Ovodai szocidlis segité tevékenység:

2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont az altalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek
csaladban nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel&zése érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfeleld
onallé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyuijt,
amelynek keretében dvodai szocialis segit tevékenységet biztosit. Az dvodai és
iskolai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocialis segitdé munka eszkozeivel tdmogatast nyujt a
kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagodgusainak. Az évodai szocialis segité egyéni,
csoportos és kdzdsségi szocialis munkat végez, valamint gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatokat Iat el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjat a
gyermek ovodai és iskolai életét érinté kérdésekben, prevencids eszk6zok
alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlrését és a jelzérendszer
mikodését. Az intézményt érinté gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és
szocialis seqgitdé a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6ssel egyuttmikodésben latja
el.

2025/2026-0s nevelési évben csoportunk [étszama oktdberre 28 6

Jegyz6i hatarozat alapjan hatranyos helyzet(i gyermek 8 6

Halmozottan hatranyos helyzet( 4 6

Nevel6szuléknél nevelkedik 4 f6

Nagycsaladban 10 gyermek nevelkedik.

Kapcsolattartasunk a szllékkel folyamatos. Lehet6séget biztositunk igény szerint
egyéni megbeszélésre elére egyeztett idépontban. A védéndvel a gyermek
intézménybe |épése el6tt megbeszéljiik a tapasztalatait. Eves védéndi vizsgalaton
valé megjelenést szorgalmazzuk minden csaladnal. Esetlegesen felmerul6
problémak esetén kapcsolatba léplink a védénével csaladsegitével. Személyes

megbeszélési alkalmak 3 havonta illetve probléma esetén. Ovodai szocialis
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segitbvel, heti rendszeresseéggel talalkozunk. Ilgény esetén az intézményben
lehetbséget biztositunk egyéni megbeszélésre a csaladok-szocialis segitbk kozott,

valamint a szocialis segit6- védén6 kozott.

IDOPONT FELADAT FELELOS

GYVT Felmérés készitése a hatranyos Gyermekvédelmi

hatarozatok helyzeti, halmozottan hatranyos felel6s

kiadasat helyzet(i gyermekek szamarél.

kovetben A RGYVT részesulék nyomon kdvetése

Folyamatos A gyerekek ovodai beilleszkedésének Ovodapedagdgus,
elbsegitése, gyermekvédelmi
megfeleld segitségnyujtas csaladjainak. | felelés

Rendszeres Védéné, ovodai szocialis segitd Ovodapedagogus,
fogadasa, tajékoztatasa gyermekvédelmi

felel6s

Folyamatos Gylijtés és ruhaosztas megszervezése | Ovodapedagdgus,
az ovodaba jaro, raszoruld gyermekek gyermekvédelmi
csaladjainak. felel6s

Folyamatos A védoénbvel, csaladsegitbvel, Gyermekvédelmi
nevelészulbket seqité szakemberrel felel6s
valé kapcsolattartas.

Gyermekvédelmi beszamolo készitése Gyermekvédelmi

Junius 20.-ig az 6voda gyermekvédelmi felel6s
tevékenysegéroél.

Folyamatos Gyermekvédelemmel kapcsolatos Gyermekvédelmi
torvényi valtozasok figyelemmel felel6s
kisérése,

Folyamatos Szuldk tajékoztatasa Ovodapedagogus,
a felmeruld problémakrdl, valamint a gyermekvédelmi
segitségnyujtas lehetbségeirdl és felel6s
formajarol.

Folyamatos Kapcsolattartas és egyuttmikodés a Ovodapedagogus,
gyermekvédelemben érdekelt gyermekvédelmi
tarsadalmi szervezetekkel. felelés

Esetleges Részvétel az dnkormanyzat, Igazgato,
gyermekvédelmi felel6s altal 6sszehivott | gyermekvédelmi
esetmegbeszélésen. felel6s
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17. Partneri kapcsolatok:

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikddtetése

Feladat: Folyamatos, épit6 kapcsolattartas az intézmény koézvetlen és kdzvetett
partnereivel;
Ovoda és csaldd: A nyilt és bizalomra épiilé kommuniké&ciéra, informaciécserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekvés. A csalad elsédleges szerepének
hangsulyozasa. Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egyuttnevelésben
tudatos egyuttmikodés a gyermekek évodaba kerulésének ,pillanatatél’— a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épuld nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorl bevonasaval. A csalad részvételenek minél sokoldalubb és sokrétiibb
biztositasa az dvoda folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekk6zdsségek
ovodai nevelésébe. A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadddrak kihasznalasa. Szuldk tajékoztatasa a gyermekuk fejlettségi szintjérdl.
Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartasa meghivassal. A vilaghalon keresztul a
szul6k tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrél. A Szll6i Szervezet
tagjainak megvalasztasa, 0sszehivasa, munkajuk tamogatasa, segitése,
koordinalasa az igazgato feladata.
Ovoda és bélcséde: Az dvodaba beiratkozd gyermekek egy része, a bolcsddébdl
kerul hozzank. A bolcs6dés gyermekeket meghivjuk 6vodalatogatasra, ahol
ismerkednek a koérnyezettel. Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy latogatjuk

egymas nyitott programjait. (farsang, gyermeknap, babszinhaz)

Ovoda és iskola: A gyermekek kdnnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a
kapcsolatot az Altalanos Iskolakkal. Kélcsdndsen megismerjiik egymas elvarasait,
lehetbségeit. Iskolacsalogatd programok eljuttatasa a szul6khdz. Kélcsénos
latogatasok, a tanitok részt vesznek az évodai nyilt napokon, az
ovodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat, a 6.
evesek részt vesznek egy iskolai tandran esetlegesen az iskola programjain. A
leend6 tanitok tajékoztatoja az iskolaba készuld gyermekek szlleinek az iskolaba
lépés elétt. Ovoda-iskola atmenet megkénnyitése, utan kovetés — tapasztalatcsere
a tanitokkal.

Fenntarté: A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogato,

seqitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyekszlnk kialakitani. Rendszeres
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egyeztetésre, kolcsonos tajekoztatasra készen szakmai, munkaugyi, pénziugyi és
szervezési kérdésekben egyarant.

Pedagégiai szakszolgalat: Szikség esetén tanulasi képesség vizsgalat illetve
pszicholdgiai vizsgalat kérése. Ovodaban maradasnal személyes beszélgetés
(telefon) a szakért6i véleményt készitd szakértdvel illetve szakszolgalat
vezetbjével.

Oktatasi Hivatal POK: Szakmai tovabbképzések, vezet6i forumok, 6szi — tavaszi
szakmai napok szervezése, szakmai segitségnyujtas, konzultacié évodaban
visszatartott gyermekek allapotaval kapcsolatban.

Koézmiivelbédési intézmények: Konyvtar helyben, szinhaz, muzeum koézeli
varosban — Szekszard

Gyermekvédelem: Szocialis segit6 szolgalat, heti egy alkalommal az 6vodaban,
gyermekvédelmi munkatars — onkormanyzat (szukség esetén), gyermekvedelmi
gyam a nevelésbe vett gyermekek kovetése — idonként konzultacio
Egészségligyi szolgaltatok: Az egészségugyi szakszolgalattal a kapcsolattartas
folyamatos. Védon6 éves munkaterv alapjan latogatja a gyermekeket és végzi

feladatat. Bolcs6dében gyermekorvos latogatasa heti rendszerességgel.

18. A szervezeti kultura fejlesztésének feladatai

e Az intézményi célokkal dsszhangban a sajat egyéni elképzelések
megvalositasa

e OVIKRETA - ban vezetdi és pedagdgusi, intézményi teljesitménycélok
megfogalmazasa. A kitlizott célok megvaldsitasa.

¢ Nevelési év végen a teljesitménycélok értékelése — fenntarté — igazgato.

e A megfelel6 dolgozoi Iétszam biztositasa, egyenletes terhelés. A
gyermeklétszamhoz igazod6 szakemberellatottsag.

o Vezetdi feladatvallalas és a célszeri feladatatadas egyensulyanak
megteremtése.

e Azintézménymikodés és a szakmai munka szinvonalanak rendszeres
ellendrzése és éertékelése, dokumentalasa.

e AKkisgyermeknevelbk és az dvodapedagdgusok specialis szaktudasanak

bévitése
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e Az egymastodl valo tanulas 0sztonzése a munkatarsak elméleti és
gyakorlati ismereteinek kdlcsdnos atadasa, a tervezett és spontan szakmai
beszélgetések, konzultacids lehetéségek létrejottének tdmogatasa, akar a

korzetben mikodé évodak dolgozdival.

19. Ellenérzés az intézményben:

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja:

Az intézmény belsé ellenérzesi terve alapjan
A pedagogiai munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagodgiai munka bels6 ellenbrzésének célja:

-az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes
gyakorlat megteremtése,

-a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

-biztositsa az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszerl (a jogszabalyok, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint az 6voda pedagdgiai programja
szerint el6irt) mikddéseét,

-segitse el6 az intézményben folyd nevel6 munka eredményességét,
hatékonysagat,

-az intézményvezetéség szamara megfeleld mennyiségi informaciot
szolgaltasson az évodapedagdgusok munkavégzéserdl,

-szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény nevelé munkgjaval
kapcsolatos belsd és kulsé értékelések elkészitésehez.

A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:

e azintézmény dolgozdira
e agyermekek fejlédésének nyomon kovetésére
¢ helyi nevelési program megvaldésitasara.
A belsé ellenérzés iddpontjai és terlletei az intézmény Belsd ellenbrzési

szabalyzataban kovethetod.
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20. A programfejlesztés feltételei a 2025/2026. nevelési évben

Ovoda Bolcséde
Gyermeklétszam 28 6
Csoportok szama 1 1
Csoportok 6sszetétele vegyes (3-6-7 év) vegyes (2-2,5-3 év)
Viselkedés —és tanulasi BTMN -3
képesség zavaros tanulasi nehézség
gyerekek szama SNI-1 i
BTMN - SNI sajatos nevelési igény
HH gyermekek szama 8 2
HHH gyermekek szama 3 1

Alkalmazotti létszam:

lgazgatd 1 (Kirchner Erzsébet)
Fejleszt6 pedagdgus 1 (Kirchner Erzsébet)
Ovodapedagoégus 2 (Kirchner Erzsébet,
Siklésiné Heim Karolina)
Dajka 1 (Nyul Eszter Marianna)
Részmunkaid&s dajka 1 (Rafajlovics Dorina)
Bdlcs6dei dajka 1(Kolesdi Sandorné)
Kisgyermekneveld 2(Havasi Viktoria,

Nyerges Krisztina)

A 2025 —0s tavaszi beiratkozas alapjan a gyermeklétszam 25 fol6tt van, 28
fo.

A 20 vagy az alatti csoportlétszam kedvez6bb feltételeket biztosit a
differencialt képességfejlesztés, az egyéni banasmod sikeresebb
alkalmazasa szempontjabdl.

A torvény altal elbirt végzettségl és képzettségl minimalis szakember
létszamot tovabbra is biztositani kell az alapvet6 feladatok elvégzéséhez.
Az egyre novekvo fejlesztést igényld gyermekek mellé szakember segitségét
igénybe venni, vagy a dolgozok munkarendjét atszervezni, részmunkaidds
segitségét igénybe venni.

Az intézmény tovabbképzési tervét lehetbleg az intézményi célokat és a
dolgozd egyéni elképzeléseit figyelembe véve kell elkésziteni és

végrehajtani.
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e A karbantartasi, udvarosi, feladatok maradéktalan ellatasa érdekében
torekedni kell a kilsé munkatarsakkal vald egyuttmiikodés folyamatos

biztositasara.

21. Targyi feltételek bovitése

e Torekedni kell az allami és az 6nkormanyzati tamogatasok takarékos,
feladatorientalt felhasznalasara.

o Az eszkdzbeszerzés tudatosan atgondolt, tervszer(i tevékenység legyen.

e BOZSIK program — mozgasfejlesztdé eszkdzok biztositasa minden évben

e Torekedni kell a megvasarolt eszk6zok karbantartasara, megodvasara.

Az eszkOzok beszerzésénél potlasanal a praktikussag és az esztétikai
szempontokon tulmenden a munkavédelmi, - balesetvédelmi, - a kdzegészsegugyi
el6irasokra, valamint az eszk6zok hosszu tavu hasznalhatésagara is nagy
hangsulyt kell fektetni.

A koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasanal f6 alapelv az épuletek, eszkdzok,

felszerelési targyak allapotanak megévasa.

22.Tervezett beruhazasok, felujitasok a 2025/26. nevelési évben:
e Elavult vagy sérult jatékok folyamatos cseréje, pétlasa
e Udvari jatékok karbantartasa esetleges cseréje
e Elsé kerthez fakerités (gyerekek ne tudjanak beszaladgalni)

e JO lenne egy udvari csapot létesiteni
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