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6. szamu eloterjesztés
Medina Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
2025. november 26. napjan 17 6rakor tartandé rendes, nyilvanos iilésére

Targy: Dontés a tanyagondnok 2026. évi tovabbképzési tervérol
Eldterjeszto: Lang Katalin polgarmester

Eléterjesztést készitette: dr. Herczig Hajnalka jegyzo
Torvényességi ellenorzést végezte: dr. Herczig Hajnalka jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/D. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodast nytjtd szocialis tevékenységet végzo személy a
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.
2018. julius 1. napjaval modosult a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol
¢s a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban rendelet).
A rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen
valo részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés
tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési idészak tartama négy év. A
tovabbképzési iddszak kezdete a személyes gondoskodast nyujtd személy munkaba alldsanak,
foglalkoztatasa megkezdésének napja.
A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idoszak
alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatarozott, érvényes mindsitéssel rendelkez6 mindsitett tovabbképzési programokon
torténd részvétellel szerezhetd.
A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési iddszak kezddnapjan az 1/A. szamu
melléklet szerinti munkakort betdltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovéabbiakban:
munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzeési kotelezettsége teljesitéséhez a
3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok
a) legalabb 20%-at kotelez6 tovabbképzés és
b) legalabb 40%-at a tovabbképzési iddszak kezdé napjan betoltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.
A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakdrhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tal
fennmaradd részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthatd
tovabbképzés teljesitésével.
A rendelet 17/B. §(1) bekezdése szerint a rendelet szerint 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idoszaka 2018. julius 1-jén djrakezdodik és
2022. december 31. napjaig tart, majd 2023. januar 1. napjaval Gjra kezdddik.
A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujto intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.
(2) A tovabbképzesi terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatdo szamat, munkakoriik és a varhato
tavolléti 1do feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

¢) a tovabbképzésre fordithatd forrasok megjeldlését és felosztasat,

d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitOk szamat.




(3) A munkaltato koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalé szamara a
tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az iddre
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A tanyagondnok kozépfoku végzettséggel rendelkezik, igy neki négy év alatt 60 pontot kell
megszereznie. A 60 pontbol 12 pontot kotelezd tovabbképzés, mig 24 pontot munkakdrhoz
kotott képzéssel kell megszereznie. Ezen tul a megszerzendd pontok fennmarado részét a
képzésre kotelezett megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével.

Kérem a Képviselo-testiiletet, az elOterjesztést megtargyalni, a kérdésben dontést hozni
sziveskedjen!

Hatdarozati javaslat:

.../2024. (XI.27.) onkormanyzat hatarozat:
a tanyagondnok 2026. évi tovabbképzési tervérol

Medina Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
tanyagondnoki szolgalat 2026. évi tovabbképzési tervét az
eléterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.
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TOVABBKEPZESI TERV

TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

MEDINA
2026. év
Tovabbképzésen részt vevo: 1 16 (Szaszi Jozsef tanyagondnok)
Varhato tavolléti ido: 3 munkanap
Helyettesités rendje: a helyettesitésrol a polgarmester gondoskodik

A tovabbképzésre fordithaté forras: 40.000.-Ft

Tovabbképzési kotelezettségét teljesiti: varhatdan teljesiti (a jelenlegi tovabbképzési
idészak 2023. januar 1-2026. junius 30-ig tart, mely iddszak alatt 60 pontot kell
megszereznie)

Medina, 2025.



