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KOSZONTO

Tisztelt Partnereink! Tisztelt Kollégak! Kedves Olvasok!

A Magyar Kormany 2010-ben megkezdett reformtorekvéseinek célkitlizése egy olyan
allamigazgatasi, kozigazgatasi rendszer kiépitése, a ,Jo Allam” koncepciéja mentén egy olyan
Szolgaltaté Allam megvaldsitasa volt, mely szakmaisagaval, hatékonysagaval a kézjot az ligyfelek
legnagyobb megelégedésére szolgalja. Az azoéta eltelt id6szakban megvaldsult intézkedések tették
a kozigazgatast egy rugalmasabb, emberibb, a mindenkori igényekhez igazodni képes rendszerré,
mely nagy hangsulyt fektet az Ugyfelek, vallalkozasok, civil szervezetek, 6nkormanyzatok
véleményére, elvarasaira, elégedettségére.

A Szolgaltaté Kormanyhivatal Modell a Szolgaltaté Allam megteremtésének jegyében 2015. évben
kerlilt kidolgozasra, orszagos bevezetése a KOFOP 1.0.0 - VEKOP-15-2016-00041 A szolgéltatd
kormanyhivatali és kbzigazgatasi modell cimi palyazati felhivas keretében, 600 millié Ft (a projekt
egészére 2,9 milliard Ft) vissza nem téritendd eurdpai uniés tamogatassal valosul meg. A
Szolgaltatd Kormanyhivatal Modell értékei a szakmai hitelesség, az allami tisztvisel6k
felkésziltsége, a kormanyhivatal és a vele kapcsolatba 1ép6k kozott 1étrejovd partnerség, az
ugyintézés gordulékenysége, belsé mikodési rendjében pedig nagy hangsulyt helyez a szervezet
altaldnos mikddési kultarajara, az emberi eréforrds gazdalkodasra.

A Modell megvalésitdsanak & célkitlizése a kormanyhivatali munkara vonatkozd ugyfél-, és
partnerelégedettség, az elvarasok megismerése, ezért Tolna megyében a kdvetkezé hdénapokban
szamos ugyfél, vallalkozd, civil szervezet, énkormanyzat fog taldlkozni a kormanyhivatal azon
munkatarsaival, akik megkérdezik 6ket a hivatal szolgaltatoi kulturajaval kapcsolatos elvarasaikrol,
elégedettségukrol.

Kérem és egyben készdndm szives egylttmikddésiket, mellyel nagymértékben hozzajarulnak a

Tolna Megyei Kormanyhivatal altal nyujtott kozszolgaltatasok Ugyfélkdzpontusaganak
fejlesztéséhez.

Tovabbi sikeres munkat kivanok!

dr. Horvath Kalman
kormanymegbizott
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ROKAK VESZETTSEG ELLENI VAKCINAZASA
2017 TAVASZ

Tolna megyében 2017. aprilis 7-12. k6z6tt zajlik a rokak tavaszi veszettség elleni oralis
vakcinazasa. Az érintett térségekben a vakcinazas kezdetétdl szamitott huszonegy napig az
illetékes jarasi féallatorvos ebzarlatot és legeltetési tilalmat rendel el. A csalétekszéras a
lakott teriileteket és a belteriileteket nem érinti.

Idén tavasszal 2017. aprilis 1-15. kdzott Magyarorszag teriiletének koézel kétharmadan, mintegy
67000 négyzetkilométeren térténik a vakcina tartalmu csalétkek kisrepul6gépes kiszérasa.

A csalétek az ember szamara kellemetlen szagu, belsejében aluminium bliszterben talalhaté a
vakcina. Annak érdekében, hogy a rokak minél nagyobb aranyban egyék meg a csalétekbe rejtett
oltébanyagot az érintett térségekben a vakcinazas kezdetétél szamitott 21 napig az illetékes jarasi
féallatorvos ebzarlatot és legeltetési tilalmat rendel el. Tolna megyében az alabbi telepulések
érintettek (Alsénana, Alsényék, Aparhant, Bata, Bataapati, Béataszék, Bogyiszl6, Bonyhad,
Bonyhadvarasd, Ciko, Decs, Fadd, Gerjen, Graboc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kismanyok, Méragy,
Mécsény, Nagymanyok, Ocsény, Porboly, Sarpilis, Szalka, Szekszard, Tolna, Véralja, Vardomb).

A vakcinazassal kapcsolatos tudnivalokrol a teleplilések onkormanyzati hirdet6tablajan, illetve
kiltertletén kihelyezett plakatokrol tdjékozddhat a lakossag.

A veszettség virusara a vadon él6 és hazi emlGsallatok egyarant fogékonyak, de vakcinazassal a
betegség megelézhetd. Vadallatokban a fertézés f6 fenntartdéi a voros rokak. A magyarorszagi
rékaallomany becsilt nagysaga mintegy 75.000 egyed. Hazankban a betegség a vakcinazasi
programnak készénhetéen mara ritkan fordul eld, utoljara idén marciusban mutattak ki a virust egy
rékaban, valamint egy kecskében és gidajdban a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Bekecsen.
Emberi megbetegedésre 1994 6ta nem kerdilt sor.

Tovabbi informacié a http://portal.nebih.gov.hu/ cimen talalhato.
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Vakcinazas tervezett
idérendje és utvonalai
2017 aprilis

Forras: http://portal.nebih.gov.hu/

Elelmiszerlanc-biztonségi és Féldhivatal Féosztaly

EGYES FOLDHIVATALI ELJARASOK
DIJMENTESSE VALASAROL

A Magyar Koézlény 2017. évi 30. lapszamaban megjelent a kdzigazgatasi Ugyintézéshez
kapcsolodd egyes illetékek és dijak megsziintetésérdl széld 2017. évi Il. térvény, melynek a
legjelentésebb hozadéka, hogy termdéfdldek vonatkozasaban 2017. marcius 16. napjaval
dijmentessé tette a birtok-Osszevonasi célu telekegyesités, illetve telekcsoport-Ujraosztas targyu
telekalakitasi engedélyezési eljarasokat. Kiemelendd, hogy a dijmentesség nem érinti a miivelés
alol kivett ingatlanokat, tovabba a telekmegosztasi, illetve a telekhatar-rendezési célu telekalakitasi
eljarasokat, azok esetében a kérelmezé tgyfél dijfizetési kotelezettsége tovabbra is fennall.

A jogszabaly deklaralja tovabba, hogy ,természetes személy szamara évente két alkalommal
dijmentes az elektronikus dokumentumként szolgaltatott nem hiteles tulajdonilap-masolat
lekérdezése”. Fontos leszégezni, hogy kizardlag az Ugyfélkapu feliiletén keresztil elérhetd nem
hiteles tulajdonilap-masolat ingyenes lekérdezésére van az tgyfélkapus regisztracioval rendelkezd
ugyfeleknek évente két alkalommal lehet6ségiik; a kedveszmény nem érvényesithetd a
Kormanyablakokban, illetve a jarasi hivatalok Foldhivatali Osztalyai Ugyfélszolgalatan igényelhet6
tulajdoni lapok esetében.

Elelmiszerlanc-biztonségi és Féldhivatal Féosztaly
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A NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK MUKODESI
ES FELADATALAPU TAMOGATASA

A nemzetiségi célu elbéiranyzatokbdl nyujtott tamogatasok feltételrendszerét és elszamolasanak
rendjét hosszu ideig a 428/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet régzitette, melyet 2017. januar 1.
napjaval hatalyon kivll helyezett az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasarol szélo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet és egyes kapcsolédé kormanyrendeletek modositasardl szo6l6
264/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet 27. § 2. pontja.

A modosult jogszabalyi kdrnyezet eredményeképpen az Orszaggyillés az orszagos, valamint a
telepllési és terileti nemzetiségi 6nkormanyzatok részére nyujtandé tamogatasokat Magyarorszag
2017. évi kozponti koltségvetésérdl szélo 2016. évi XC. térvény (tovabbiakban: Koéltségvetési
torvény) 9. melléklete szerint allapitotta meg, mig a nemzetiségi célu tamogatasok
igénybevételének, felhasznalasanak és elszamolasanak részletszabalyait a 38/2016. (XII. 16.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) rogziti.

Az EMMI rendelet 1. §-a alapjan a Koltségvetési torvény 9. mellékletében a nemzetiségpolitikaért
felelés miniszter szamara meghatarozott feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 latja el,
az ott rogzitett kivételekkel. A feladatalapu tamogatas megallapitasa kapcsan tehetd észrevételek
vizsgélata és a végleges feladatmutatdé pontszamokrdl valé dontés a miniszter hataskorébe
tartozik.

A Koltségvetési torvény 9. melléklet 1. pontja alapjan a miikodési tamogatas fajlagos 0sszege a
2017. évben 391.000 Ft/év. Egész éves tamogatasra a 2017. januar 1-jén a térzskonyvi
nyilvantartasba bejegyzett helyi nemzetiségi 6nkormanyzat jogosult.

A telepllési nemzetiségi dnkormanyzat a fajlagos 6sszeg 200%-ara jogosult, ha a telepulésen a
legutols6 népszamlalasnak az adott nemzetiséghez tartozasra vonatkozé kérdéseire adott
vélaszok alapjan az adott nemzetiséghez tartozék szdma meghaladja az 6tven f6t.

A terlleti nemzetiségi 6nkormanyzat a fajlagos 0sszeg 200%-ara jogosult, ha a megyében az adott
nemzetiséghez tartozd, toérzskdnyvi nyilvantartasba bejegyzett telepllési nemzetiségi
onkormanyzatok és atalakult nemzetiségi 6nkormanyzatok szama legalabb tiz, de legfeljebb husz.
A terileti nemzetiségi dnkormanyzat az 6sszeg 400%-ara akkor jogosult, ha az énkorményzatok
szama meghaladja a huszat.

A miniszter a helyi nemzetiségi dnkormanyzatokat megilleté mikddési koltségvetési tamogatas
dsszegét 2017. januar 20-aig tette k6zzé honlapjan, a Magyar Allamkincstarnak a tdrzskdnyvi
nyilvantartasba bejegyzett helyi nemzetiségi dnkormanyzatokrol sz616 téjékoztatdsat kovetden.

A Koltségvetési torvény 9. melléklet 111.3. pont b) alpontja alapjan a mikddési koéltségvetési
tamogatas kizarélag a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységével kdzvetlenll 6sszefliggd — a
nemzetiségek jogairdl szo6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §-a és 159. § (3) bekezdése szerint a
helyi 6nkormanyzat altal biztositott feltételeket meghalad6 tovabbi — miikddésre és az 1.2. pont
szerinti nemzetiségi feladatokra fordithato.

A tédmogatas szempontjabdl kizardlag az ,Orszagos és helyi nemzetiségi Onkormanyzatok
igazgatasi tevékenysége”, a ,Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és tamogatasa”, ,Nemzetiségi
médiatartalom-szolgéltatds és tdmogatasa”, ,Kézmiivel6dés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel
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fejlesztése”, ,Kézmivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa” és az
oktatassal 6sszefiiggé kormanyzati funkcion elszamolt kiadasok veheték figyelembe.

A 2017. évi feladatalapu tamogatasra valé jogosultsag feltételeit szintén a Koltségvetési
torvény 9. melléklete (I. 2. pont) hatarozza meg, melynek értelmében ahhoz, hogy a nemzetiségi
onkormanyzat 2017. évben feladatalapu tamogatasra jogosult lehessen legalabb négy képviseld-
testlleti Ulést és (ha a kdzmeghallgatas megtartasara nem a négy képvisel6-testiileti ilés egyikén
kertlt sor) egy k6zmeghallgatast kellett tartania a 2016. év soran.

A testlleti Ulésekrdl készllt jegyz6konyveket a kormanyhivatal részére a testileti Uléstél szamitott
15 napon belll, de legkésdébb 2017. januar 15. napjaig be kellett nyujtania, mely hatarnap
jogvesztd.

A jegyz6konyvek alapjan a nemzetiségpolitikdért felelés miniszter a helyi nemzetiségi
onkormanyzatok f6bb nemzetiségi feladatokkal kapcsolatos dontéseit — a Koltségvetési térvény 9.
melléklet I. 2. pontja szerinti tablazat feltételeit figyelembe véve — értékelte, és megallapitotta a
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tamogatasat megalapozé feladatmutaté pontszamot.

Az elGiranyzatot a telepiilési nemzetiségi és terlleti nemzetiségi énkormanyzatok kozott — az
onkormanyzatok szama alapjan — oly mddon kell megosztani, hogy a terlleti nemzetiségi
onkormanyzatok szamat kétszeresen kell figyelembe venni.

A tamogatas fajlagos Osszegét a megallapitott keretdosszeg és az érintett nemzetiségi
onkormanyzatok részére meghatarozott Osszes pontszam hanyadosaként kell a telepulési
nemzetiségi dnkormanyzatok és a terlleti nemzetiségi dnkormanyzatok esetében kulon-kuldn
meghatarozni.

A feladatalapu tdmogatas a megallapitott feladatmutaté pontszdmot és a meghatarozott fajlagos
tamogatasi 6sszeg szorzata.

A miniszter a feladatalapu tamogatast megalapozo feladatmutaté pontszamokat és a képvisel6-
testiileti lilések datumat a honlapjan marcius 14-én tette k6zzé.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat a kdzzétételtdl szamitott 15 napon beltl — 2017. marcius 29-ig —
észrevételt tehetett. Az észrevételt a miniszter részére elektronikus Uton vagy papiralapon kellett
benyuijtani. Az észrevétel beérkezésére nyitva allé hataridé szintén jogvesztb. Az észrevételhez
csatolni kellett az észrevétel targyat alatamaszté dokumentumokat, bizonyitasra alkalmas
igazoladsokat, igy kuldondésen a képviselb-testileti jegyz6kdnyvek megkuldési idépontjanak
igazolasat, illetve a hianyz6 képvisel6-testileti jegyz6kdnyveket.

Az észrevételt a miniszter megvizsgalja és a megalapozott észrevételeknek megfeleléen dont a
tamogatast megalapozé végleges feladatmutatd pontszamokrdl. A miniszter a tamogatast
megalapozé végleges feladatmutaté pontszamokat és a tAmogatas fajlagos 6sszegét 2017.
aprilis 15-éig a honlapjan (www.emet.gov.hu) kdzzéteszi.

A miniszter a mikodési tamogatast az éves tamogatasra jogosult helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
részére két egyenlé részletben, januar 30-aig és junius 30-aig a Kincstar atjan folydsitjia. A
feladatalapu tamogatas folydsitasara szintén két egyenld részletben kerul sor, aprilis 30-aig és
augusztus 15-éig.

A Koltségvetési torvény 9. melléklet 111.3. pont a) alpontja értelmében a miikodési tamogatas
2017. december 31-éig, a feladatalapu tdmogatas 2018. december 31-éig hasznalhaté fel.
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A miikodési tamogatas — a korabbiak alapjan - kizarélag a nemzetiségi dnkormanyzatok
tevékenységével kozvetlenll Osszefliggd, a helyi Onkormanyzat altal biztositott feltételeket
meghaladé tovabbi mikoddésre és nemzetiségi feladatokra fordithato.

A 2017. évi mikodési tamogatas vonatkozasaban kibocsatott Tamogatéi okirat 4.1. pontja alapjan
a kedvezményezett a tamogatast — az allamhaztartds szamvitelérdl szo6l6 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet fogalomrendszerében — mikddési és felhalmozasi célu kiadasokra is felhasznalhatja. A
kedvezményezett kizarélag a tdmogatas felhasznalasanak idétartama alatt felmerilt koltségeket
szamolhatja el. A tamogatas terhére elszamolni kivant szamviteli bizonylatok (pl. szamla,
kikldetési rendelvény) pénzlgyi teljesitésének legkésébb a beszamold benyujtasanak idépontjaig
meg kell térténnie.

A Koltségvetési torvény 9. melléklet Ill. 3. pont c¢) alpontja értelmében a feladatalapi tamogatas
szempontjabdl kizarélag a ,Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és tamogatasa”, ,Nemzetiségi
médiatartalom-szolgaltatas és tamogatasa”, ,Kézmiivel6dés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése”, ,Kozmivelédés — hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa” és az
oktatassal 6sszefliggé kormanyzati funkciokon elszamolt kiadasok veheték figyelembe.

Az EMMI rendelet 3. §-a alapjan a helyi nemzetiségi dnkormanyzat miikodési koéltségvetési
tamogatasanak felhasznalasar6ol szo6lé beszamolé elfogadasardl a tamogataskezel6 a
honlapjan torténé kozzététellel értesiti a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatot.

A 2017. évi mikddési tAmogatas vonatkozasaban kibocsatott Tdmogatdi okirat 5.4. pontja alapjan
a kedvezményezett a tamogatas felhasznalasarol 2018. januar 31-ig kdteles beszamolét késziteni,
melynek elkészitésével kapcsolatos utmutatét a tamogatd a honlapjan kézzéteszi.

A nemzetiségi 6nkormanyzat a feladatalapu tamogatasrol, annak felhasznalasat koéveté 45
napon belll, de legkésébb 2019. marcius 15-éig szakmai és pénzigyi beszdmoldt nyujt be a
miniszter szamara, melynek elfogadasardl a miniszter a honlapjan térténé kozzététellel értesiti a
helyi nemzetiségi d6nkormanyzatot (Koltségvetési térvény 9. melléklet 111.3. pont d) alpont).

A pénzugyi beszamoléhoz csatolni szikséges a tdmogatas felhasznalasat igazolé szamlak és
bizonylatok teljes kdrérdl sz6l6 dsszesitét.

A fentiek alapjan tehat a mikodési és a feladatalapu tamogatasokrél a miniszter tamogatoi
okiratot ad ki. A tdmogatoi okirat kdzlése a tamogaté honlapjan torténé kdzzététellel valdsul meg.
Ha a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok miikodési és feladatalapu koltségvetési tamogatasardl
sz06l6 tdmogatdi okiratok kdzzétételét kdvetd nyolc napon belll a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
nem tesz észrevételt, a tamogatdi okiratban foglalt nyilatkozatok a helyi nemzetiségi
onkormanyzat altal megtettnek minéstlnek (EMMI rendelet 2. §).

Ha a telepllési nemzetiségi Onkormanyzat vagy a teriileti nemzetiségi o6nkormanyzat
megsziinik, a megsz(inését kdvetd honap elsd napjatdl nem illeti meg a mikddési koltségvetési
tamogatas idéaranyos része és a feladatalapu koltségvetési tamogatasnak a megsziinés idépontjat
megeléz8en kotelezettségvallaldssal nem terhelt része (l11.1. pont a) alpont).

Hatésagi Féosztaly
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ERETTSEGI VIZSGAK 2016/2017. TANEV
MAJUS-JUNIUSI VIZSGAIDOSZAK

Az érettségi vizsga szervezésére évente két alkalommal kerll sor. A tavaszi érettségi
vizsgaidészakban a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd vizsgazok a sajat iskolajukban
jelentkezhetnek, a tanuldi jogviszonnyal mar nem rendelkez6k a kormanyhivatalban. A 2017.
tavaszi érettségi vizsgaidészakban 2017. februar 15. napjaig lehetett a jelentkezéseket rogziteni.
Tolna megyében 701 emelt szintl érettségi vizsgara jelentkezést rogzitett a kormanyhivatal.

A 2017. évi majus-juniusi érettségi vizsgaidészakban az elsé irasbeli vizsganap 2017. majus 5.
napja, mig az utolso irasbeli vizsganap 2017. majus 26. napja.

Az emelt szint(i szobeli vizsgak 2017. janius 8. és 2017. junius 15. napja k6zo6tt, mig a kdzépszintil
szobeli vizsgak 2017. junius 19. és junius 30. napja kdzott kerliinek lebonyolitasra. Az emelt szint(
érettségi vizsgak lebonyolitasahoz a kormanyhivatal kijeldl iskolakat, melyek a helyszint biztositjak
mind az emelt szintl irasbeli, mind az emelt szintli szébeli vizsgak megszervezéséhez. A
2016/2017. tanév majus-juniusi érettségi vizsgaidészakaban a Szekszardi |. Béla Gimnazium,
Kollégium és Altalanos Iskola, a Szekszardi Garay Janos Gimnazium, a Bonyhadi Petdfi Sandor
Evangélikus Gimnazium és Kollégium, a Dombdévari lllyés Gyula Gimnazium, és az Energetikai
Szakgimnazium és Kollégium irasbeli vizsgakdzpontokként kertltek kijeldlésre. Az emelt szinti
szobeli vizsgak pedig a Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskolaban, valamint
a Szekszardi Garay Janos Gimnaziumban zajlanak majd.

Hatésagi Féosztaly

MEGVALTOZTAK A VADKAR MEGALLAPITASARA
VONATKOZO SZABALYOK 2017. MARCIUS 1-TOL

2017. marcius 1. napjaval megvaltoztak a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrdl, valamint a
vadaszatrél sz6lé 1996. évi LV. térvényben (a tovabbiakban Vtv.) meghatarozott, a jegyz6 altal
lefolytatando karfelmérési (korabban karbecslési eljaras) szabalyai.

A Vtv. 81. § (1) bekezdése szerint a karosultnak az okozott kar megtéritése iranti igényt a kar
bekovetkezésétdl, illetve észlelésétdl szamitott 15 napon belill irasban kell k6zoIni a karért felelés
személlyel. A Vtv. 81. § (2) bekezdése értelmében, ha a karosult és a karért felelés személy kozott
a kozléstdl szamitott 5 napon belldl nem jon létre egyezség, és a karosult karanak megtéritését
nem kozvetlenll a birdsagtol kéri, a karosult a jegyz6tél 5 napon belll irdsban vagy szdban
kérelmezheti a karosult és a karért felelés személy kdzotti egyezség létrehozasara iranyuld
karfelmérési eljaras lefolytatasat. A Vitv. 81. § (3) bekezdése szerint a kar megallapitasara a
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szakértét a jegyz6 3 munkanapon belll rendeli ki. A Vtv. 81. § (4) bekezdése értelmében a kar
felmérését a kirendelést6l szamitott 5 napon belll kell lefolytatni.
A Vitv. 81. §-a Uj (4a) bekezdéssel egészilt ki, melynek értelmében a vadaszatra jogosult, illetve
a fold hasznaldja az egyezség meghilusulasa esetén harom munkanapon beliil kérheti masik
szakérté kirendelését a koltségek eldlegezése mellett. Ebben az esetben a karral érintett
foldteriileten 1évé termények betakaritasara csak az ujabb szakértéi vizsgalat befejezése
utan kerilhet sor.

Hatésagi Féosztaly

BOVULT AZ EGYSZERU BEJELENTESSEL MEGEPITHETO
LAKOEPULETEK KORE

A 2017. évi XXIV. térvény rendelkezett az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolé
1997. évi LXXVIII. térvénynek az egyszer(i bejelentés 300 négyzetméternél nagyobb lakdéingatlan
nem kereskedelmi célu épitésére torténd kiterjesztésével 6sszefliiggd mddositasarol.

1. § Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérél szdld 1997. évi LXXVII. toérvény (a
tovabbiakban: Etv.) 33/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+33/A. § (1) Egyszerii bejelentéssel térténik

a) a 300 négyzetméter 6sszes hasznos alapteriletet meg nem haladoé Uj lakéépulet épitése,

b) miemlék kivételével, a meglévé lakoépllet 300 négyzetméter dsszes hasznos alapteriletet meg
nem haladoé méretiire bévitése, valamint

c) az a) és b) pontban foglalt épitési munkakhoz sziikséges tereprendezés, tamfalépités.

(2) A természetes személy épittetd egyszerl bejelentéssel bejelenti a 300 négyzetméter 6sszes
hasznos alapteriiletet meghalad6 uj lakéépiiletet érintd épitési tevékenységet, ha azt sajat
lakhatas biztositdsa céljabdl végzi és az igy megépult Uj lakdépulet egy lakdsnal tébbet nem
tartalmaz.

(3) A természetes személy épittet6 — milemlék kivételével — egyszerli bejelentéssel bejelenti a
meglévd lakoéépiilet 300 négyzetméter dsszes hasznos alapteriletet meghaladd bdvitésére
irAnyuld épitési tevékenységet, ha azt sajatlakhatasa biztositasara szolgalo lakéépllet tekintetében
végzi.

(4) Egyszerl bejelentéssel folytatott épitési tevékenység esetén

a) az épittetd az épitési tevékenységet a kivitelezés tervezett megkezdése elétt tizendt nappal—
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — a nevének és lakcimének, szervezet esetén a
megnevezésének és székhelyének megjeldlésével, kizardlag elektronikus uton bejelenti a
kormanyrendeletben kijeldlt szervnek,

b) ha a tervezd a tervezés soran a kdozmdiellatas és az égéstermék-elvezetd megvaldsitasa
érdekében az arra jogosultszolgaltatd hozzajarulasat vagy jévahagyasat kéri, és arra nyolc napon
belll nem kap érdemi valaszt, a hozzajarulast vagy jovahagyast megadottnak kell tekinteni,
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c) a bejelentéshez kormanyrendeletben meghatarozott tartalmu kivitelezési dokumentaciot kell
mellékelni,

d) a bejelentéstdl a kormanyrendeletben meghatarozottak szerint lehet eltérni.

(5) Az egyszer( bejelentéssel folytatott épitési tevékenység esetén az épittetd koteles épitész
tervezét tervez6i miivezetésre megbizni.

(6) Az egyszer( bejelentéssel folytatott épitési tevékenységet a bejelentéstdl szamitott tiz éven
bellil meg kell valositani és a felépités megtorténtét tanusité hatdsagi bizonyitvanyt kell kérni a
kormanyrendeletben kijeldlt szervtdl.

(7) A (6) bekezdés szerinti hatésagi bizonyitvany kiallitasatél szamitott 5 évig a (2) vagy (3)
bekezdés szerintiépitési tevékenységgel érintett lakdépulet rendeltetése akkor sem valtoztathato
meg, ha egyébként a rendeltetésvaltoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak. E tényt a (6)
bekezdés szerinti hatdésagi bizonyitvanyban fel kell tiintetni.

(8) Ha a bejelentéstdl szamitott tiz éven belll nem valdsitottak meg az (1)—(3) bekezdés szerinti
épitési tevékenységet,

a) Uj lakéépllet épitése esetén az elkészllt épitményt le kell bontani,

b) meglévé lakoépiilet bdvitése esetén az épitési tevékenységgel érintett épitményrészt
a visszamaradd lakoépulet allékonysagara és rendeltetésszerli hasznalatara tekintettel le kell
bontani, és a terep felszinének eredeti allapotat vissza kell allitani.

(9) A (6) bekezdés szerinti hatdésagi bizonyitvanyért miniszteri rendeletben meghatarozott mértéki
igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni.

A torvény médositasanak hatalybalépése a kihirdetést kdveté 30. nap. A kihirdetés napja 2017.
marcius 28.

Hatésagi Féosztaly

A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS
INTEZMENYEKRE VONATKOZO
JOGSZABALYI VALTOZASOK

Szocialis szolgaltatasok elemei

2017. februar 17-ét6l a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mikddésuk feltételeir6l szdlé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben (SZCSM rendelet)
meghatarozasra kertiltek a szocialis szolgaltatasok elemei, vagyis azok a tevékenységek, amelyek
a szolgaltatas részét képezhetik. A szolgaltatasi elemek részletes, szakmai alapon toérténd
kibontasa a szakmai programban torténik meg: a szocialis szolgaltatdé, intézmény szakmai
programjanak tartalmaznia kell, hogy a fenntarté a szolgéltatasi elemek kdzil melyeket biztositja. A
szakmai program modositasat 2017 végéig kell megvaldsitani.
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A rendeletben az alabbi, egységes szolgaltatasi elemek kerlltek meghatarozasra: tanacsadas,
esetkezelés, pedagodgiai segitségnyujtas, gondozas, étkeztetés, gydgypedagogiai segitségnyuijtas,
feligyelet, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas, szallitas, készségfejlesztés, lakhatas,
megkeresés, k0z0sségi fejlesztés.

A szakmai rendelet szolgaltatasokra bontva hatarozza meg, mely szolgaltatas mely szolgaltatasi
elemeket biztositja, illetve azok nyujtasaval kapcsolatosan specidlis szabalyokat hataroz meg.
Egyes szolgaltatasok esetében a szolgaltatasi elemek biztositasa sziikség szerint torténik.

Fejleszt6 foglalkoztatas

2017. aprilis 1-jét6l a fejleszté foglalkoztatas valtja fel a szocialis foglalkoztatast. Az SZCSM
rendelet meghatarozza a fejlesztd foglalkoztatas létszamfeltételeit, mely szerint 50 f6re vetitve az
intézményvezetd mellet két f6 szocialis segité alkalmazasa sziikséges. Ezzel egyidejlleg hatalyat
veszti a szocidlis foglalkoztatas szakmai feltételeit eddig régzité szocialis intézményen belili
foglalkoztatas szakmai kovetelményeir6l, személyi és targyi feltételeir6l és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositasardl szolo 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet. igy 2017.
aprilis 1-jétél a fejleszté foglalkoztatas szakmai szabalyait a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. térvény (Szt.) és az 1/2000. SZCSM rendelet egységesen fogja
rogziteni.

A fejlesztd foglalkoztatdst végz6 szolgaltatdk befogadasara és allami tamogatdsara 2016.
december 21-én kerult palyazat kiirasra. Palyazatok benyujtasara 2017. januar 2. és 2017. januar
31. kozdtt volt lehetbség. A palyazat irant jelentés érdekl6dés mutatkozott, 6sszesen 143
palyazatot nyujtottak be a fenntartdk, a benyujtott igények jelentésen meghaladtak a palyazati
keretdsszeget. A palyazati dontés értelmében dsszesen 139 palyazat kertlt befogadasra dsszesen
1.949.616 feladatmutatoé és 1.744.906.320 Ft tamogatasi 6sszeg mellett. Tolna megyében 3 civil
intézmény nyert a fenti palydzaton, melyek az ezt megel6z6 idészakban is biztositottédk ellatottaik
szamara a szocialis foglalkoztatast.

Az SZCSM rendelet tovabbi fobb valtozasai 2017. februar 17-tol

A szolgéltatastervezési koncepcié tartalmara és elfogadasara vonatkozé szabalyok bekerlltek az
SZCSM rendeletbe. Az érdekképviseleti férumra vonatkozé szabalyozas az Szt-bél bekerilt a
SZCSM rendeletbe.

Az SZCSM rendelet elbirja, hogy az 50 f6 feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és
szenvedélybetegek apold-gondozé otthona esetében az intézményi féréhely kivaltasi tervet 2018.
december 31-¢éig kell elkésziteni.

A falu- és tanyagondnoki képzésre vonatkozd rendelkezést a 2017. februar 17-ét kdvetSen
megkezdett foglalkoztatasokra kell alkalmazni. A falugondnoki szolgaltatas szamara dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott, az énkormanyzati feladatok megoldasat seqit6, kdzvetett szolgaltatas
a szolgaltatasnyujtas legfeljebb 50%-at teheti ki, ennek 2017. junius 30-aig kell megfelelni.
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2017. februar 17-t61 moédosult a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél sz6ld 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 1., 2., 4., 5. és 7. szamu melléklete, a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu melléklete,
az SZCSM rendelet 2., 10. és 14. szamu melléklete, a gondozasi szilikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak részletes
szabalyairol szolé 36/2007. (XI. 22.) SZMM rendelet 3. szamu melléklete, 2017. aprilis 1-jétél
modosul az SZCSM rendelet 3. szamu mellékelte, és 2018. januar 1-jétdl valtozik az SZCSM 2.
szamu melléklete.

Hatésagi F6osztaly

TAJEKOZTATO A HELYI IPARUZESI ADOBEVALLAS
ALLAMI ADOHATOSAGON KERESZTUL TORTENO
BENYUJTASAVAL OSSZEFUGGO EGYES KERDESEKROL
ELSO- ES MASODFOKU ADOHATOSAGOK RESZERE

A helyi adékrél sz6lé 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban: Htv.) 42/D. §-a 2017. januar 1-jétél
lehetévé teszi az ipariizési addalanyok szamara, hogy az allandé jellegli addévi iparlizési
adobevallasi kotelezettségiket az allami adéhatésagon keresztil, az altalanos nyomtatvanykitdlté
(ANYK) program alkalmazasaval teljesitsék a székhely, telephely(ek) szerinti énkormanyzati
adohatésagok felé.

A bevallasbenyutijté jogosultsaganak adéhatésagi vizsgalata

A Htv. 42/D. §-anak (1) bekezdése szerint az ad6z6 az iparizési adobevallast az allami
adohatosaghoz elektronikus uton, az allami addhatésag hataskérébe tartozo adokrol szolo
bevalldsok benyujtaséra vonatkozé rendelkezések értelemszerii alkalmazésaval, az ANYK
program hasznalataval is teljesitheti. Hivatkozott § (2) bekezdése azt is rogziti, hogy az allami
addbhatésag a bevallast az adébevallas-benydjtasra ktelezett azonositasat kévetéen tovabbitja az
onkormanyzati adéhatdsagnak.

A dolt betlis szbvegrészek Osszefliggései értelmében az allami addhatésaghoz (tovabbiakban:
NAV) ugy kell benyujtani az ipariizési adébevallast, mint barmely mas olyan addbevallast, amely a
NAV hataskorébe tartozik. A NAV azt nem vizsgalja (a hivatkozott térvényi szabalyozasbdl
kovetkez8en ugyanis nem kell vizsgalnia), hogy a bevallas benyujtéja rendelkezik-e képviseleti
jogosultsaggal a székhely/telephely szerinti 5nkormanyzati adéhatésag elétti eljarasra.
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Eléfordulhat, hogy a NAV el6tt eljarasra képviseleti jogosultsaggal rendelkezé személy eltér attol a
személytdl, aki az Onkormanyzati adohatésag elbtti eljarasban képviseleti jogosultsaggal
rendelkezik. Mindennek azonban a NAV-on keresztil torténé ipar(izési adoébevallas-benyujtas
,befogadasa” tekintetében nincs jelentésége, hiszen a Htv. 42/D. §-anak (3) bekezdése szerint a
NAV-hoz hataridében benyujtott addbevallast az énkormanyzati adohatésagnal teljesitettnek kell
tekinteni.

A hivatkozott rendelkezésekbdl az kovetkezik, hogy az dnkormanyzati adéhatésagnak nem kell
(nem lehet) vizsgalnia azt, hogy a NAV-on keresztiill beérkezett iparizési adobevallas benyujtdja
az onkormanyzati adéhatdsag el6tti eljarasra képviseleti jogosultsaggal rendelkezik-e vagy sem.
Az onkormanyzati addhatésag — a torvényi szabaly erejénél fogva — koteles befogadni és
nyilvantartasba venni a NAV altal elektronikus uton részére tovabbitott helyi ipariizési
addbevallasokat.

Amennyiben a NAV utjan érkezett bevallas tartalmi vizsgalataval 06sszefliggésben az
onkormanyzati adoéhatésag részérdl tovabbi eljarasi cselekményekre (pl.: az addbevallas
kijavitasardl valo értesitésre, ellenérzés elrendelésére) van szikség, akkor az dnkormanyzati
adohatésag a sajat nyilvantartasaban szereplé képviseleti jogosulttal kell, hogy felvegye a
kapcsolatot.

Abban az esetben, ha az dnkormanyzati adéhatésaghoz ugyanazon bevallasi idészakban tébb
nem onellendrzésnek, nem kijavitott bevallasnak minésulé — ipariizési addbevallas érkezik be (pl.:
koézvetlenil az dnkorméanyzati adéhatésaghoz benyujtva, valamint a NAV-on keresztil), akkor az
onkormanyzati adbéhatésag koteles tisztazni az addzéval vagy a nala képviseleti jogosulttal
rendelkezd személlyel, hogy melyik addbevallas tekinthetd az addévi eljarasi kotelezettség
teljesitésének.

Onkormanyzati rendeleti adéelénydk bevallasban térténd érvényesitése

Egyes nézetek szerint a Htv. 42/D. §-a alapjan torténé bevallas-benyujtas esetén az ad6z6 a Htv.
39/C. §-anak felhatalmazasa és keretei k6zott az dnkormanyzati altal rendeletbe iktatott iparizési
addelényt nem veheti igénybe, mert a Htv. 42/C. § (1) bekezdése azt kizarja. Ezen allaspont
szerint a Htv. 42/C. § (1) bekezdését és 42/D. §-at egyuttesen kell értelmezni, azaz a rendeleti
adoelény nem érvényesitheté akkor, ha az adéévi ipar(izési addbevallast az ANYK rendszerén
keresztll a NAV-hoz nyujtjak be.

A Htv. 42/D. §-a ugyanakkor — eltér6en a 42/C. § (1) bekezdésében foglaltaktél — nem zarja ki,
hogy az adézdé a NAV altal rendszeresitett bevallasi nyomtatvanyban a rendeleti adoéelényt
rogzitse, és igy a rendeletbdl fakadé jogosultsagat érvényesitse.

A Htv. 42/C. § (1) bekezdése, illetve 42/D. §-a a bevallas benyujtasanak maédjat illetéen — logikai és
szerkezeti értelemben — j6l elkllonilt egymastdl, a két jogszabalyhely k6zott fészabaly-kiegészitd
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szabaly viszony nincs. E két rendelkezés egymastél fliggetlen, két kuldon bevallas-benyujtasi
csatornat tesz lehetévé, azok csak eljarasi rendelkezésnek tekintenddk.

A Htv. 39/C. §-a ezzel szemben anyagi jogi természetli szabalyozas. Ebbdl kovetkezben a
rendeleti adéalap-mentesség, adékedvezmény adozo altali érvényesitését nem befolyasol(hat)ja
az, hogy az addzo bevallas-benyujtasi kotelezettségét ,mely csatornan” teljesiti.

Ez azt jelenti, hogy az 6nkormanyzat altal biztositott adéelony abban az esetben is igénybe
veheté, ha az adéalany a Htv. 42/D. §-a szerint a NAV-on keresztiil nyujtjia be az
adodbevallasat.

Nemzetgazdasagi Minisztérium

TAJEKOZTATO
A SZOLGALTATO KORMANYHIVATAL MODELLROL,
BEVEZETESENEK FOBB LEPESEIROL

Megyénkben a kovetkez6 hoénapokban szamos ugyfél, vallalkozé, civil szervezet,
onkormanyzat fog talalkozni a Kormanyhivatal azon munkatarsaival, akik megkérdezik 6ket
a Kormanyhivatal szolgaltatoéi kultarajaval kapcsolatos elvarasaikrol, elégedettségiikrol.

A Szolgéltaté Kormanyhivatal Modell orszagos bevezetése a KOFOP 1.0.0 - VEKOP-15-2016-
00041 A szolgaltatd kormanyhivatali és kozigazgatasi modell cim( palyazati felhivas
keretében, 600 millié Ft (a projekt egészére 2,9 milliard Ft) vissza nem téritendd eurdpai unios
tamogatassal valosul meg. A projekt megvaldsitasaban a Miniszterelndkség, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal, tovabba a Pest Megyei Kormanyhivatal, a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal és a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség konzorciumi
egyluttmikodés keretében vesz részt.

A Szolgaltatd Kormanyhivatal Modell (a tovabbiakban: Modell) a Szolgaltatdé Allam
megteremtésének jegyében 2015. évben kerilt kidolgozasra - illeszkedve a 2014-2020. évekre
vonatkozd Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégiahoz — a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatalban. A Modell struktiraja fokuszba helyezi a kormanyhivatalok tgyfél- és
partnerkorét, iranyt mutat a kormanyhivatali szolgaltatéi stratégia kimunkalasahoz.

A Szolgaltaté Kormanyhivatal Modell értékei: a szakmai hitelesség, az allami tisztvisel6k
felkésziiltsége, a kormanyhivatal és a vele kapcsolatba 1épdk k6zott létrejovd partnerség, az
ligyintézés gordiilékenysége, a kormanyhivatal altal miikodtetett nyilvanossag.
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A Modell bevezetésének célja minéségi kozszolgaltatds nyuljtasa a kiillonb6zé hatésagi
eljarasban részt vevo lgyfeleknek, az onkormanyzatoknak, vallalkozasoknak, civil
szervezeteknek. A Modell a Hivatal belsé miikédési rendjében nagy hangsulyt helyez a
szervezet altalanos miikodési kulturajara, az emberi er6forras gazdalkodasra.

A Modell megvalésitasanak fébb szakaszai a kormanyhivatali munkara vonatkozé Ugyfél-, és
partner elégedettség, az elvarasok megismerése, a megkérdezett informaciok feldolgozasa,
elemzések készitése, a Szolgaltaté Kormanyhivatal Stratégiajanak megfogalmazasa, majd a
Stratégiaban megfogalmazott szolgaltatdi kulturat fejleszté célok cselekvési tervének kidolgozasa,
megvalositasa 2018 végéig.

A bevezetés els6 lépése az ligyfelek és partnerek elvaras- és elégedettségvizsgalata,
amelybe bevonasra keriilnek:

e A Paksi, Szekszardi és Tamasi Jarasi Hivatal tekintetében a hatdsagi eljarasban
résztvevd ugyfelek (Kormanyablakhoz kapcsolddd, tarsadalombiztositasi, foldhivatali
és foglalkoztatasi targykérokben) és az dnkormanyzatok,

¢ Tolna megye teljes terlletére kiterjedéen a vallalkozasok és civil szervezetek,

e a Kormanyhivatalon belll a szervezeti kultira és szolgaltatéi attitlid vizsgalatokba
bevont munkatarsak.

A Modell bevezetése kapcsan a megkérdezettek véleményének meghatarozé jelentésége van,
hiszen a Szolgaltatdé Kormanyhivatali Stratégia kialakitasahoz fontos alapot jelentenek az elvaras-,
és elégedettségvizsgalatok. Kérjik, és kdszoénjik a Tolna Megyei Kormanyhivatal tigyfeleinek
és partnereinek egyittmiikodését az elvaras- és elégedettségvizsgalatok elvégzésében,
amellyel nagyban hozzajarulnak a Kormanyhivatal altal nyujtott kozszolgaltatasok
ligyfélkozpontiusaganak tovabbi fejlesztéséhez.

A vizsgalatok soran adott valaszok 0sszegzése, valamint a Kormanyhivatal Szolgaltatdé Stratégiaja
varhatéan 2017. november hénapban a Kormanyhivatal honlapjan, valamint kulénb6z8
rendezvényeken kertl kozzé-tételre.
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A KORMANYABLAK UGYINTEZO KEPZES
OKLEVEL ATADO UNNEPSEGE

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal és a Miniszterelndkség kozétt létrejott konzorcium a KOFOP-
2.1.3-VEKOP-15-2016-00002 ,A terlleti allamigazgatasi szervek humaneréforrasanak fejlesztése”
targyu, 6,9 Millidrd Ft keretdsszegl kiemelt projekt keretében olyan belsd képzéseket biztosit a
terlleti allamigazgatas munkatarsai szamara, amelyek hosszu tavon képesek javitani a szolgaltaté
szemlélet(i feladatellatashoz szikséges intézményi és személyi feltételeket, és ezaltal ndvelik az
Ugyintézés minéségeét, az lgyfelek elégedetisegét.

A projekt f6 célja, hogy a terileti allamigazgatas humaneréforras fejlesztése altal javuljon az
ugyintézés mindsége, ndvekedjen a munkatarsak és az ugyfelek elégedettsége. Ennek elérése
érdekében a kormanyablak tgyintéz6k kérében egy komplex képzési program kerult kidolgozasra.
A Kormanyablak Ugyintézdi képzés elsdé Uteme 2016. oktéber 3-an orszagosan 816 f6
részvételével indult 20 Kormanyhivatalban, 6sszesen 40 csoporttal. A képzés 23 képzési napjan a
hallgaték 6sszesen 204 darab 45 perces 6ran vehettek részt.

A Tolna Megyei Kormanyhivatalhoz tartozé 6 jarasi hivatal kormanyablak gyintézé munkatarsai
koézul 6sszesen 21 f6 vett részt a képzésen. A hallgatéknak a tanusitvany megszerzéséhez e-
learning és blended learning tipusu képzéseket is el kellett végezniik, melyekbdl sikeresen
levizsgaztak. A Kormanyablak Ugyintézéi vizsgara 2017. januar 20-an kerdlt sor, melyet a Tolna
Megyei Kormanyhivatal valamennyi hallgatéja sikeresen teljesitett.

A Kormanyablak (gyintéz8i képzést sikeresen elvégz6 Baranya, Somogy és Tolna megyei
munkatarsak oklevelet vehettek at 2017. marcius 30-an Pécsen, a Baranya Megyei Kozgy(lés
disztermeében.

Az oklevél atadé rendezvényt dr. Horvath Zoltan, a Baranya Megyei Kormanyhivatal
kormanymegbizottja nyitotta meg. Ezt kévetéen a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Allamtudomanyi
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és Kozigazgatasi Karanak dékan-helyettese, dr. Budai Balazs, majd a Somogy Megyei
Kormanyhivatal kormanymegbizottja, dr. Neszményi Zsolt kdszontétte a megjelenteket. Végezetil,
a Tolna Megyei Kormanyhivatal részér6l Amreinné dr. Gal Klaudia féigazgaté Udvozolte a
meghivott vendégeket.

.Mikor a Kormany 2010-ben meghirdette allamreformjat, még csupan tervezte egy olyan
allamigazgatasi rendszer megvaldsitdsat, mely szakszer( és koltséghatékony mikddésével az
allampolgarok legnagyobb megelégedését szolgalja” — kezdte koszontéjét a féigazgatd, majd
hozzatette, hogy az azéta megvaldsult reformoknak koészdnhetéen mara a kdzigazgatas egy
dinamikusan fejl6dé rendszer, mely hatésagként és szolgaltatoként is torekszik a hatékony
feladatellatasra, segitve ezzel az allampolgarokat lehet8ségeik kihasznalasaban, jogaik
gyakorlasaban és kotelezettségeik teljesitésében.

Amreinné dr. Gal Klaudia hangsulyozta, hogy a kézigazgatas egy fontos kommunikaciés csatorna
is egyben. Jelentésége abban rejlik, hogy meghatarozé kapcsolat allam és allampolgar kozott,
hiszen mikor az ugyfél taldlkozik az allammal, képet alkot annak mikddésérél, az ott dolgozd
emberekrél, az egész hivatali rendszerrdl. Ennek a talalkozasnak a legmeghatarozobb szinterei a
kormanyablakok, meghatarozdé személyei az Ugyintézdk, akik az egész megujult kézigazgatasi
rendszer nélkulézhetetlen mozgatérugoi.

A fbigazgaté kiemelte, hogy az ember nem mas, mint tudasa és tapasztalatai dsszessége.
Magyary Zoltan, a koézigazgatas tudomanyanak nemzetkdzi hirl mivel6je szerint ,Minden
szervezeti és eljarasi reform értéke attdl fiigg, hogy mennyit érnek a tisztvisel6k”, majd hozzatette,
hogy ezen felismerés mentén a Kormany nagy hangsulyt fektet a kormanyablak Ugyintéz&k
folyamatos szakmai képzésére, és ennek egyik fontos allomasa az, ahova ma elérkeztliink.
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Végul kdszonetét fejezte ki a kollégaknak, hogy munkajuk mellett még véllaltak a plusz
elfoglaltsagot, és abbéli bizalmanak adott hangot, hogy az immaron Uj ismeretekkel felvértezett
kollégak kivalé szakmai munkajara a jovében is szamitanak a hivatalok, hiszen 6k a ,Jé Allam”
helyi letéteményesei, a szolgaltaté allam arcai, akiknek személye garancia a kivald szakmai
feladatellatasra, empatikus banasmaodra, Ugyfélbarat hozzaallasra.

Majd a kormanyablak ugyintéz6i képzést 2016/2017-ben teljesitd hallgatdk Unnepélyes keretek
kozott vehették at a képzés elvégzését igazold oklevelet dr. Budai Balazs dékan-helyettes urtél. A
harom megyébdl dsszesen 100 személy teljesitette sikeresen a képzést, kozulik 76-an vették at
személyesen az oklevelet.

Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2016. julius 8-an
hatalyba lépett médositasa folytan megvaltoztak a munkavédelmi képviselé valasztas szabalyai.
Az Mvt. alapjan munkavédelmi képvisel6valasztast kell tartani, minden olyan munkaltaténal, ahol a
munkavallalok létszama eléri a hasz f6t. Ennek megfeleléen 2017. marcius 13-an lezajlott a Tolna
Megyei Kormanyhivatalban a munkavédelmi képvisel§ valasztas. A tisztviselSk kilon valasztottak
képvisel6t a Torzshivatalban és valamennyi Jarasi Hivatalban.

A szavazatok Osszesitését kovetben megallapitasra kerllt a valasztas eredménye, melynek
alapjan az alabbi kollégak kerultek megvalasztasra:



Torzshivatal
Bonyhadi Jarasi Hivatal
Domboévari Jarasi Hivatal

Paksi Jarasi Hivatal
Szekszardi Jarasi Hivatal
Tamasi Jarasi Hivatal
Tolnai Jarasi Hivatal

Thurénné dr. Eérdégh Orsolya
Bede Agota

Bekes Csaba

Ratkainé Gitt Monika

Vabréné Kelemen Eva
Szabacsyné Kapasi Anita
Koétai Istvan

Puskas Janos

A Valasztasi Bizottsag 2017. évi munkavédelmi képvisel6
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225 szavazat
60 szavazat
36 szavazat
17 szavazat
59 szavazat

219 szavazat
56 szavazat
13 szavazat

valasztas eredményérdél szolo

hatarozatai megtalalhatéak a Tolna Megyei Kormanyhivatal honlapjan.

(http://Iwww.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/munkavedelmi-kepviselok)

A képvisel6k megbizatasa 2017. marcius 21-t6l 5 évre szol. A munkavédelmi képviseléknek a
megvalasztasukat kovetd egy éven belll egy 16 6ras képzésen kell részt venniuk.
A munkavédelmi képvisel6k kotelezettségei és feladatai:

o a munkavédelmi képvisel6 a megvalasztasat kdvetéen koteles a munkavallaldk érdekében
gondosan eljarni a munkaltaténal;
o Kkapcsolattartasi kotelezettsége keretében kételes a munkavallalok kezdeményezéseit

megvizsgalni, az
munkavallalékat
informaciokrol;

indokoltakat tovabbitani
tajékoztatni a rendelkezésére Aallo

a munkaltatdé felé, tovabba koteles a

ismeretekrdl, véleményekrdl,

o Kkoteles egyuttmikddést kialakitani a munkaltatéval, tekintettel a munkaltatéi érdekekre is;
o a titokvédelmi kotelezettsége keretében a miikédése soran tudomasara jutott adatokat,
tényeket a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a

munkavallalok személyiségi jogainak megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra;

e a munkaltatéonal

szervezett sztrajkkal kapcsolatban

koteles pértatlan magatartast

tanusitani, nem szervezhet sztrajkot, azt nem akadalyozhatja, nem tamogathatja, a
sztrajkban résztvevd képvisel6 megbizatasa a sztrajk idejére szlnetel;
o feladatai k6zé tartozik a munkahelyek, munkaeszkdzok és egyéni védéeszkdzok helyszini

ellenérzésében valo részvétel;
e munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések;
e részvétel a munkabalesetek kivizsgalasaban;

e munkavallalok biztonsagos munkavégzésre vald felkészitése és felkésziltségik

figyelemmel kisérése;

¢ valamint tajékozodas és tajékoztatas.

Jogi és Humanpolitikai F6osztaly


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/munkavedelmi-kepviselok
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TAJEKOZTATO A KANYAROROL

2017 marciusaban laboratériumi vizsgalattal is igazolt kanyaré6 megbetegedést diagnosztizaltak a
makai kérhaz dolgozoi kdzott. Halalozas nem fordult elé. A kérhazban a jarvanylgyi vizsgalatok és
a jarvanyugyi intézkedések folyamatosan zajlanak. Jelenleg hazankban a kanyaréjarvany kizarolag
Csongrad megye két kérhazara korlatozédik.

Magyarorszagon 1960-69. kdzott 30-50 ezer kanyard megbetegedést jelentettek évente, 10-170
kozotti eset haldlos kimenetell volt. A korszerl véddoltasi rendszer bevezetését kdvetden
csokkent a megbetegedések és ezaltal a halalozasok szama is. 2002 és 2016 kdz6tt hazai eredeti
kanyar6 megbetegedés nem fordult eld, de napjainkban Eurépa tébb orszagaban, koztik
Romaniaban is zajlik kanyardjarvany, tehat barhonnan behurcolhat6 a betegség Magyarorszagra.

A kanyaré (morbilli) az egyik legragalyosabb, cseppfertézéssel terjed6 virusbetegség. A beteggel
kapcsolatba keriil6 (pl. vele egy légtérben tartézkodd) szinte minden fogékony személy
megferté6zbdik. A kezdeti tiinetek a fert6zést kévetd 9-10 napos lappangasi id6 utan jelentkeznek
laz, kbéhbgés, orr-, garathurut és kétéhartya-gyulladas formajaban. Ezt kbvetéen par nap mulva a
flil mégétt és az arcon, majd az egész testen feliilrél lefelé terjedd élénkvérés, majd barnas szinre
valtozé kilitések jelennek meg. A beteg altalaban a kilitések megjelenését megelézé 4. naptdl a
megjelenésiiket kbvets 4. napig fert6z6képes.

A kanyar6 sulyos betegség, megterheli az immunrendszert, ritka viralis szévédménye az
agyvelbgyulladas és a virusos tidégyulladas, gyakrabban alapoz meg bakterialis sz6védményként
kézépfil- és tidbgyulladast. A kanyaré okozta agyvel6gyulladas kévetkeztében életre szdl6
hallaskarosodas és értelmi fogyatékossag maradhat vissza.

Megelbzés

A megbetegedés ellen leghatékonyabb védekezés a védéoltassal torténd megelbzés, melyet
kombinalt MMR oltdbanyaggal végeznek. A vakcina él6virust tartalmaz, ezért varandodsok,
immunkarosodottak szamara ellenjavallt. Kanyar6 ellen 1969 6ta kételez6en kapnak véddoltast a
gyermekek Magyarorszagon. Az 1969 elétt sziletettek tulnyomo tdbbsége — az akkoriban zajlé
kiterjedt és rendszeres jarvanyok kdvetkeztében - természetes védettséggel rendelkezik. 1989-ig
egy oltas volt kotelezd az oltasi naptar szerint, am az idénként ekkoriban is felldngold jarvanyok
miatt bizonyos korosztalyok kampanyok keretében emlékeztetd oltasban is részesiiltek.

A korszer(i véddoltasi rendszer bevezetését kovetden az életkorhoz kotott kotelezé véddoltasok
keretében az els oltas betdltétt 15 honapos korban térténik, majd iskolai kampanyoltas keretében
a 6. évfolyamos tanuldk emlékeztetd oltasban részesltilnek.

Tolna megyében 2016-ban 1933 f6 15 hdnapos kisgyermek volt kotelezett a védbéoltas
beadatasara, kozulik 1931 f6 oltasa megtortént, ezaltal a megyei atoltottsag 99,9%. Iskolai
kampanyoltas keretében 2053 f6 6. évfolyamos tanulé volt kételezett az oltds beadatasara, 4 f6
kivételével valamennyien megkaptak az oltast, igy koérukben az atoltottsag 99,8%. Ez az
atoltottsagi arany az ezt megel6z6 évekre is jellemzd.
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A fert6z6dés kockazatat egyéb maddon is lehet csOkkenteni: kerllendS a zsufolt helyek latogatasa
(bevasarld kozpont, tobb helyrél 6sszesereglé csaladi talalkozok), illetve javasolt a léguti és kéz
higiénés szabalyok betartasa.

Fontos tovabba, hogy lazas, léguti tinetes betegek maradjanak otthon, ne menjenek kdzdsségbe,
hogy ne fert6zhessenek meg masokat.

Ajanlas kanyaréjarvannyal érintett teriiletre utazéknak

Az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont azt ajanlja a kanyarojarvannyal érintett terliletekre utazé
magyar allampolgarok szamara, hogy 15 hénaposnal fiatalabb, kanyaré ellen még nem immunizalt
gyermekeket ne vigyenek magukkal. Amennyiben valamely oknal fogva a csecsemé/kisgyermek
utazasa halaszthatatlan, a szll6 kérje a haziorvos, a hazi gyermekorvos tanacsat.

Akik csaladlatogatéba, Romaniaba utaznak, el6zetesen érdeklédjenek, hogy a csaladban
el6éfordult-e kanyards megbetegedés a kdzelmultban.

Ha szikséges a véddoltas, az oltdbanyagot a haziorvos vényre felirhatja, mely ezt kdvetéen a
gyoégyszertarban kivalthaté. Ez esetben az oltéanyagot a haziorvos adja be. Kanyard elleni
véddoltas tovabba az utazodkat ellatdé nemzetkdzi oltdhelyeken is kérhet6.

Népegészséqligyi Féosztaly

2017. EVI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAMOK
TOLNA MEGYEBEN

2017 marciusaban szamos, 2017/2018. évi kdzfoglalkoztatasi program indult el Tolna megyében. A
jarasi startmunka mintaprogramok és raépiilé6 programok inditasara a jogszabaly szerinti
kedvezményezett telepulések, illetve kedvezményezett jarasban fekv® telepllések palyazhattak.
Tolna megye 3 jarasanak (Dombdvar, Tamasi, Paks) 45 telepllési 6nkormanyzata, valamint egy
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasaga élt ezzel a lehetéséggel. 98 projekt valosul meg
ebben a programban, amelynek 2,06 milliard Ft-nyi tdmogatasi keretdsszege 1.336 f6
foglalkoztatasara nyujt lehetéséget jové év februar végéig. A mintaprogramok keretében az alabbi
értékteremtd tevékenységek valdsulnak meg.

A mezdgazdasagi programok célja, hogy a helyi lehet6ségek, adottsagok kihasznalasaval
megtermelt z6ldség és gyumdlcs, takarmanyndvények, valamint kisallattartas biztositsa az
onkormanyzati intézmények ellatdsat. A helyben megtermelt termények felhasznalasaval allandé
friss alapanyag keril a telepuléseken mikédd konyhakra és lehetéség nyilik a keletkez6 tobblet
feldolgozasara, tartésitdsara, raktarozasara is. A helyi sajatossagokra épiilé6 programokban a
k6zosségi sziikségletek kielégitése, a telepiilés fejlédésének elésegitése a cél olyan egyedi
programokkal, amelyek a korabbi munka- és termelési kulturan, vagy a telepulés eddig
kiaknazatlan foldrajzi és természeti adottsagain alapulnak. A szocialis programelemekben a
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telepllések Osszképének javitdsa, rendbe tétele céljabdl belvizelvezetést, a mez&gazdasagi
féldutak rendbe tételét, az illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasat és a kézuathaldzat javitasat
végzik a kdzfoglalkoztatottak. Két telepulés érintett a bio- és megujulé energiafelhasznalasban,
melynek célja a gaz kivaltasa alternativ fitési méddal, a flitbanyag helyben torténé biztositasaval.

Orszagosan 8 telepllést érint a varrodai tevékenységre iranyul6 kozfoglalkoztatasi raépuld
program. Megyénkben Firgeden mikdodik ilyen varroda, ahol a kozfoglalkoztatottak szamara
varrnak munkaruhazatot és értékesitik is azokat. A program 20 f6 szamara nyujt
munkalehetéséget.

Marcius 1-jével elindult 4 orszagos kozfoglalkoztatasi program is, a vizgazdalkodas, az allami
erdégazdalkodas, valamint a katasztrofa- és a rendvédelem terlletén tevékenykedd
kozfoglalkoztatok 333 f6 tamogatott foglalkoztatasat vallaltak. Mas megyei orszagos
kozfoglalkoztatok, akik  Tolna megyei telephelyen, helyszinen foglalkoztatnak
kdzfoglalkoztatottakat, 724 f6 szamara biztositanak munkalehet&séget.

A hagyomanyos, hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében — mely elsGsorban az
onkormanyzatok szamara teremt lehet6séget, hogy kozfoglalkoztatas keretében oldjak meg a
telepulést érint6 kotelezd, illetve dnként vallalt feladataikat - is marcius hénaptdl nyilt lehetéség az
ez évi foglalkoztatasra. A Bellgyminisztérium altal biztositott kézel 1,5 milliard Ft forrasbdl 1.117 6
foglalkoztatasara nyilik lehet6ség.

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

FOKUSZBAN AZ ONKORMANYZATI TAGSAGGAL
RENDELKEZO SZOCIALIS SZOVETKEZETEK’
TAMOGATASI PROGRAM

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. (OFA Nonprofit Kft.) 2017. marcius 1-
én palyazati felhivast tett kézzé ,,Fékuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezé
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6é szociadlis szovetkezetek tamogatasa” cimmel. A
program célja uj, fenntarthaté munkahelyek létrehozasa — kiemelten a hatranyos helyzetii
jarasokban — a szocialis szovetkezetek tevékenységének, miikodésének tamogatasaval. Az
uj tdmogatasi program elsdésorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis
szovetkezetek foglalkoztatasi képességének noveléséhez, onfenntarté piaci szereplévé
valasahoz kivan 6sztdonzést és tamogatast nyujtani.

A program keretében olyan projektek kerllnek tamogatasra, amelyek el6segitik a hatranyos
helyzetli munkavallalék, valamint kdzfoglalkoztatottak munkaerd-piaci integraciojat, illetve U
munkahelyek létrehozasat szocialis szovetkezeti szervezeti kereteken beldl.
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A palyazatra kizarolag olyan, magyarorszagi székhelyll - a szdvetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X.
torvény szerinti — szocialis szévetkezetek (GFO 121) nyujthatnak be palyazatot, amelyek telepulési
onkormanyzati tagsaggal, tovabba legalabb 2 kézfoglalkoztatott alapité taggal rendelkeznek.

A tamogatasi programot a Belligyminisztérium szakmai koordinalasa mellett az OFA Nonprofit Kift.
valositja meg.

A program célja, hogy:

e hozzjjarulion a hatranyos helyzetl telepilések nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatottsagi
szintiének noéveléséhez, a terlleti kiegyenlitéséhez, valamint az elmaradott térségek
gazdasagi felzarkoztatasahoz;

e megalapozza a kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis szovetkezetek likviditasi
problémainak eredményes kezelését és fenntarthaté gazdasagi mikodését;

e meger6sitse a kozfoglalkoztatas alapjain  szervez8d® szocialis szovetkezetek
foglalkoztatast bévité, munkahelyteremtd, abszorpcids és piaci versenyképességét;

o elBsegitse a hatranyos helyzetli személyek — kiléndsen a kdzfoglalkoztatasbdl élék és
tartos allaskeres6k — visszatérését az els6dleges munkaerd-piacra, hogy mint szovetkezeti
tagok vagy alkalmazottak tevékenyen hozzajaruljanak 6nmaguk foglalkoztatasahoz.

A tamogathaté tevékenységének keretein belll a szocidlis szOvetkezetek harom terileten
részesllhetnek tamogatasban:
1. Célcsoporttagok és a projekt megvaldsitasban résztvevé projektmenedzsment
foglalkoztatasa.
2. Beruhazasok, anyagok és igénybe vehetd szolgaltatasok tamogatasa.
3. OFA Nonprofit Kft. altal nyujtott szolgaltatasok.
A program tamogatasi id6szaka 36 honap, a fenntartasi idészak 18 honap.

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos informaciok:
e A palyazat kizardlag elektronikus Uton nyujthato be.
e A palyazat benyujtasanak feltétele a www.forrastar.hu oldalon térténd regisztracio.

A palyazati felhivas és utmutato elérhetd:
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A15%20%C3%A95%20%C3%
9AtMutat%C3%B3%202017.pdf

A palyazattal kapcsolatban részletes informaciot az OFA regionalis szakmai munkatarsaitol
kaphat: www.ofa.hu/kapcsolat

A palyazatra — folyamatos elbiralas mellett — 2017. augusztus 31-ig lehet jelentkezni.

(Forras: OFA Nkft.)


http://www.forrastar.hu/
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%9Atmutat%C3%B3%202017.pdf
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%9Atmutat%C3%B3%202017.pdf
http://ofa.hu/files/Fokusz/F%C3%B3kusz%20Felh%C3%ADv%C3%A1s%20%C3%A9s%20%C3%9Atmutat%C3%B3%202017.pdf
http://ofa.hu/hu/kapcsolat
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HATRANYOS HELYZETU TELEPULESEKEN
FOLYTATODIK
AZ IDOSUGYI INFOKOMMUNIKACIOS PROGRAM

A Kormany a 1056/2017. (Il.7.) Korm. hatarozatban doéntétt az |d6stgyi Infokommunikacios
Modellprogram kiterjesztésérdl (ll. Fazis), melynek f6 célkitizései az idések sajat otthonukban
torténd 4polasa, a formalis szocialis gondozds és az egészséglgyi ellatorendszer
tehermentesitése, a gondoz6 csaladtagnak idésgondozasbdl eredd terhei és munkavallalasa
Osszeegyeztethetéségének elésegitése, a generaciok kézotti kommunikacio erdsitése.

63 telepuléskdzponttal bévil a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) irdnyitasaval megvaldsuld
innovativ infokommunikacios fejlesztés. A program 5000 egyedul él6, 65 év feletti id6s ember
szamara teszi lehetévé otthoni szamitdégép, laptop hasznalatat és tovabbi 5000 f6 sajat
szamitogépével csatlakozhat a programhoz.

A programhoz sziikséges infokommunikaciés eszkdzoket, az internet-hozzaférést és az objektiv
egészségi adatok mérésére alkalmas 1500 allapotmérd-vészjelzé karérat az NFM intézménye, a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség biztositja az erre raszoruld idések részére.

A Belligyminisztérium az |. Fazisban a ,Segit6 Kezek az |d8sek Biztonsagaért” kézfoglalkoztatasi
programot harom varosban kisérleti jelleggel inditotta el. A modellprogramban a Skype és internet
nyujtotta lehetéségek, okostelefon és vészjelzd karperec hasznalatara tanitottak meg a programba
bevont id8s személyeket. A tapasztalatok szerint az idésekben az infokommunikacios eszkdzdk
hasznalata csOkkenti a magany érzetét, ndveli biztonsagérzetiiket, egészségi allapotuk folyamatos
nyomon kdvetése és monitorozasa egyértelmien lassitani képes az egészségromlas Utemét.

Az Idésugyi Infokommunikaciés Modellprogram Il. Fazisa kiemelkedd szerepet kap a 2017. évi
orszagos kozfoglalkoztatasi programban. A program megvaldsitoja a Segité Kezek az Aktiv
Evekért Kézhaszni Nonprofit Kft.

A rendszer mikodtetése a telepllésenként kialakitott diszpécserszolgalat feladata lesz, amely a
program teljes id6szakaban 1110 f6 human és 250 f6 miszaki vagy informatikus végzettségi
kozfoglalkoztatott bevonasaval torténik, akik feladataik ellatdsdhoz szakiranyu képzésen vesznek
részt. A diszpécserkdzpontok munkatarsai Skype kommunikacios rendszeren keresztil tartjak a
kapcsolatot a résztvevd id6sekkel, 8k biztositjdk az infokommunikaciés tudas elsajatitdsanak
feltételeit is.

Az é&llapotméré-vészjelzé karérakat az Emberi Eréforrds Minisztériumanak irdnyitasa alatt miikédé
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag fenntartasaban Iév6 helyi szolgaltatasi kézpontok
fogjak mikodtetni, amelynek célia a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas 21. szazadi
korszer(sitése és bdvitése.

Tolna megyében Fadd, Kurd, Firged és Ozora kapcsolddott be a programba.

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly
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TAJEKOZTATO
A ,KEZDO LEPES A FEJLODES UTJAN 1.
ELNEVEZESU MUNKAERO-PIACI PROGRAMROL

n

A Tolna Megyei Kormanyhivatal az NFA foglalkoztatasi alaprész 2017. évi decentralizalt megyei
keretébdl palyazatot hirdetett a mikro- és kisvallalkozasok munkahelyteremtd beruhazasainak
tdmogatasara. A kizarélag hazai forrasbodl, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl finanszirozott
programban 50 millié Ft tamogatasi keretdsszeg
all a palyazék rendelkezésére. Ezen
keretdsszegbdl varhatéan 29-35 Uj munkahely
létesitheté, tovabba a mar meglévd
munkahelyek meg6rzése is segithetd azaltal,
hogy a palyazat benyujtasa el6tti Iétszamra és
az Uj létszamra egyittvéve kell legalabb két
évig tart6 foglalkoztatasi kotelezettséget vallalni.
A programban csak indul6 beruhazas
1 tamogathatd.
A palyazat célja a mikro- és kisvallalkozasok fejl6désének, a gazdasagban betdltdtt szerepének,
piaci poziciéik megerésitésének, versenyképességuk ndvelésének, valamint az Uj munkahelyek
létrehozasat eredményez6 beruhazasoknak a tamogatasa. A vallalkozasok szamara tamogatas
biztositdsa az A&llaskeres6k elhelyezkedéséhez, valamint a kedvezményezett jardsokban,
telepuiléseken kiemelt 6sszegli kiegészité tamogatassal.

Palyazati uton legalabb 1, maximum 3 f6 telies munkaidében foglalkoztatott allaskeresd
munkahelyének létesitéséhez igényelhetd vissza nem téritendd tamogatés. Alap-tdmogatasként, a
Tolna Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain nyilvantartasban 1évé,
kikdzvetitett allaskeres6 személy utan 1,5 millié Ft/4j munkahely igényelhetd. A tamogatas
intenzitasa - mas allami tamogatasokkal egyltt - nem haladhatja meg az elszamolhatd beruhazasi
koltségeknek a 70%-4t.

A tamogatas nyujtasanak részletes feltételeit, a palyazat elkészitéséhez szikséges informaciokat,
valamint a kotelez6éen kitoltendd, a palyazattal benyujtandé dokumentumokat a palyazati felhivas,
tovabba a palyazati utmutaté és mellékletei egylttesen tartalmazzak. A péalyazati dokumentacio a
Tolna Megyei Kormanyhivatal http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna honlapjarél letélthetd.

A palyazatot a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalyan
személyesen vagy postai uton (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.) lehet benyujtani 2017.
marcius 21. napjatol 2017. majus 12. napjaig terjedd idészakban.

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly
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TAJEKOZTATO AZ ALLASKERESOK VALLALKOZOVA
VALASAT ELOSEGITO TAMOGATASROL

A Tolna Megyei Kormanyhivatal palyazatot hirdetett az alldskeres6k vallalkozéva véladsanak
elésegitésére. A tamogatas célja a legalabb egy hoénapja nyilvantartott allaskeresék, illetve
rehabilitaciés ellatasban vagy rehabilitaciés jaradékban részesuld személyek vallalkozéi
készségének, hajlanddésaganak el6mozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozéi tevékenység
beinditasara valo 6sztdnzése beruhazasi céli tamogatassal.

A palyazaton az vehet részt, aki a palyazat benyujtasat kdzvetlenlil megelé6zéen a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalya altal legalabb 1 hénapja folyamatos
allaskeres6ként nyilvantartott vagy rehabilitacids ellatasban részesil. A palyazénak vallalnia kell,
hogy 6nmaga foglalkoztatasat — munkaviszonyon kivili tevékenységgel — egyéni vallalkozoként
vagy tarsas vallalkozashoz csatlakozva, esetleg mezégazdasagi &stermeléként oldja meg. A
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének Tolna megyére meghatarozott, e célra
elkllonitett pénzigyi kerete 30.000.000,-Ft. Ebbdl a nyertes palyazok legfelijebb 2 millié Ft vissza
nem téritendd tdkejuttatast és legfeliebb 6 havi id6tartamra, havonta a kotelezé legkisebb
munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 tamogatast igényelhetnek.

A palyazatot a részletes palyazati egységcsomagban foglaltak szerint kell dsszeallitani, amely
téritésmentesen vehet§ & a Tolna Megyei Kormanyhivatal Téarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztalyan, ahol a palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérhet6é a 74/505-
680-as telefonszamon, illetve kinyomtathaté a www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna honlaprél.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. aprilis 21.

A palyazatok elbirdlasarél a Téarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F8osztaly vezetSjének
szakmai javaslatara a Kormanymegbizott mérlegelési jogkorben, a palyazat beérkezésének
napjatél szamitott, legfeljebb 60 napon belil dont. A tAmogatasi dontésrél a Tarsadalombiztositasi
és Foglalkoztatasi F6osztaly irasban értesiti a palyazot a dontés meghozatalat kévetd 15 napon
beldil.

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

KOZERDEKU MUNKA TAJEKOZTATO

A Magyar Helsinki Bizottsag kezdeményezésére az Orszagos Rendér-fékapitanysag, a
Beligyminisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium bevonasaval egy tajékoztaté anyag
késziilt a szabalysértési eljaras keretében kiszabott k6zérdekli munka, mint bintetés kiszabasaban
és végrehajtasaban kdzrem(ikédé hatdsagok allampolgarokkal valé kommunikaciéjanak, az
eljaras, valamint az allampolgarokat megilletd jogok és kotelezettségek kodzérthetbvé tétele

targyaban.


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna
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Mikor nem dolgozhatja
le a birsagot?

Mikor nem zarhatjak a
birsag miatt bortonbe?

® Ha nem szabalysértés, hanem példaul bincselekmény
miatt biintették meg:

Ha 16 éves vagy annal fiatalabb:

Ha kézlekedési szabalysértés miatt nem allitotta meg a
rend6r, hanem postan kapott helyszini birsagot:

Nem dolgozhatja le a birsagot. Be kell fizetnie a
birsagot, vagy akar bortonbe is zarhatjak.

°

Ha olyan fogyatékossaga van,ami miatt nem tud dolgozni:
Ha legalabb 12 hetes terhes:
© Ha kérhazban fekszik:

Nem dolgozhatja le a birsagot, de nem Is zarhatjak
miatta bérténbe. Be kell fizetnie a birsagot, vagy
akar a vagy nyugdij is a
birsag osszegét.

Ha 14 évesnél fiatalabb gyerekét egyediil neveli:
Ha fogyatékos vagy stlyosan beteg rokonat egyediil apolja:

Nem zarhatjak bérténbe a birsag miatt.
Be kell fizetnie vagy le kell dolgoznia a birsagot.

Le tudja dolgozni a birsagot,
ha van munkahelye?
IGEN. A kézérdek munkat a szabadidejében kell

teljesitenie. Ha hét kozben a munkahelyén van, akkor
valdszindleg hétvégén kell majd ledolgoznia a birsagot.

A kozérdekii munka
ugyanaz, mint a k6zmunka?

NEM. A kézmunkaért fizetés jar. A kozmunkat
legtobbszor az onkormanyzatnal kell elintézni.

nem tudja a alysé
birsagot, csak kozérdekd munkaval

A kézérdekii munkéval egy birsagot valthat ki,ezért a
kozérdekd munkaért nem jar fizetés. A jarasi hivatalban
(régi nevén munkaiigyi kirendeltségen) kell elintézni.

Magyar Helsinki B

izottsag

www.helsinki.hu

Hogyan
dolgozhatja le
a szabalysértési
birsagot?

Ha szabalysértés miatt pénzbirsagot
kapott, harom lehetésége van:

« kifizeti a birsagot, vagy

« ledolgozza a birsagot
kdzérdeki munkaval, vagy

« leiili a birsagot, azaz bortonbe
(pontosabban foghazba) zarjak.

Ez a tajékoztatd arrél szél, hogy On
hogyan tudja ledolgozni a birsagot
kozérdekii munkaval.

Atajékoztatot a Magyar Helsinki Bizottsag készitette

- = a B

©Orvos Melyik jarasi hivatalba

@ Birsag

Miutan megbirsagoltak, 33 napja van arra,hogy elmenjen
a jérasi hivatal foglalkoztatasi osztalyra (régi nevén
munkatigyi kirendeltségre).

@ Ha helyszini birsagot kapott,a 33 napot a birsag
napjatol szamolja.

® Ha a rendérségtél levélben kapott birsagot,a 33 napot
attol a naptol szamolja, amikor dtvette a levelet.

© Ha a birésagtél kapott birsagot,a 33 napot a levél
aljan szerepld datumtél szamolja.

@ Jarasi hivatal
(munkatigyi kirendeltség)

Menjen el a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
Jjarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara. A 4.0ldalon
talal segitséget ahhoz, hogy pontosan melyik hivatalba
kell mennie.

A hivatalba vigye magaval:
e személyi igazolvanyat, vagy jogositvanyat,
vagy utlevelét,
® lakcimkartyajat, és
® a birsagrol sz6l6 papirt.

A hivatalbél el fogjak kildeni egy orvoshoz, aki
megvizsgalja, hogy tud-e On dolgozni. Az orvosi vizsgalat
3300 forintba fog keriilni. A hivatal felkeresése utan
osszesen 15 munkanapja lesz arra, hogy elmenjen az
orvoshoz és visszamenjen a kapott papirral a hivatalba.

Menjen el az orvoshoz. O megvizsgalja, tud-e On dolgozni,
és milyen munkat tud végezni. Errdl kiallit egy papirt, ezt

hivjak &
A szakvéleményt 6rizze meg, mert egy évig érvényes.

Az orvoshoz vigye magaval:
o személyi igazolvanyat vagy jogositvanyat vagy utlevelét,
© lakcimkartyajat,
© TAl-kartyajat, és
@ korabbi orvosi vizsgalatokon kapott
papirjait (leleteit), ha vannak.

Az orvosi vizsgalat 3300 forintos dijat készpénzben ki kell
fizetnie. Ha az orvos (gy dont, hogy nem dolgozhat, akkor
be kell fizetnie a birsagot, kiillonben bortonbe is zarhatjak.

@ Jarasi hivatal

(munkadligyi kirendeltség)

Az orvosnal kapott papirral menjen vissza a jarasi
hivatalba, ahol kijelolnek Onnek egy foglalkoztatét (azaz
munkaltatot). Ha nem tudnak azonnal munkat adni Onnek,
akkor 30 napon beliil Ujra be kell mennie a hivatalba.

© Ledolgozas

Menjen el a megadott helyre a megjelolt iddben, és ott
dolgozza le a birsagot. Vigye magaval azokat a papirokat,
amiket a hivatalban kapott.

Ha a birsagnak csak egy részét dolgozza le,a maradék
részt be kell fizetnie,vagy akar bortonbe is zarhatjak.

e >

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

(munkatigyi kirendeltségre)
kell mennie?

A szerinti Jarasi
hivatalaba kell mennie, Budapesten ez a kerlleti hivatal.
Ahivatalon beliil a foglalkoztatasi osztalyt keresse (ez a
munkaigyi kirendeltség hivatalos neve).

Ha a tartézkodasi helye eltér a bejelentett lakohelyétsl,
akkor a tartozkodasi helye szerinti jarasi vagy keriileti
hivatalba is mehet. A lakcimkartyajan tudja ellenérizni,
hogy Onnek mi a lakohelye, illetve a tartézkodasi helye.
Ha teleplilési szint(i lakcime van, akkor a telepiléshez
tartozo jarasi vagy keriileti hivatalba menjen.

Ha Onnek nincs se lakohelye, se tartazkodasi helye, akkor
annak a jarasnak vagy keriletnek a hivatalaba menjen,
ahol elkovette a szabalysértést.

A 1818-as ingyenes telefonszadmon meg tudjak mondani,
hogy az On lakdhelyéhez, tartézkodasi helyéhez, vagy

az elkovetés helyéhez melyik jarasi hivatal tartozik. A
menuben a jarasi hivatalokrol sz6l6 meniipontot kell
vélasztania (jelenleg a 2-es meniipont).

A jarasinfo.gov.hu weboldalon is megkeresheti, hogy

pontosan hova kell mennie:

° [rja be a jarasinfo.govhu oldalon talalhato keres6be
ateleplilésének nevét.

° Valassza ki a listabol a telepulését. Ekkor megjelen-
nek a telepuléshez tartozo jaras adatai.

o Vaélassza ki az osztalyok kozll a Foglalkoztatasi
osztalyt™. Ekkor megjelenik a foglalkoztatasi
osztaly cime és nyitvatartasa is.

°—>
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TELEPULESKEPI ARCULATI KEZIKONYV

Az épitésiigy és a telepulésigy reformja 2014. év végén egy alapos attekintéssel kezd&daott.
Masfél év el6készité munka utan a Miniszterelndkség arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
telepulésugy bonyolult, és a lakossag szamara érthetetlen. A telepulésigyben végrehajtasra kerulé
birokraciacsokkenté reformok egyik legfontosabb célja és mozgatdja, hogy a helyi kozosségek
ezen keresztll képesek legyenek dnmagukat iranyitani, és a sajat keziikbe venni a sorsukat.

A teleplléskép védelmérdl szolé torvény, ami ezen reformok elsé mérfoldkdve, egy rovid,
kozérthet6 jogszabaly. Ezt a szemléletet kivanja a Kormany a telepulési szinten is megvaldsitani.
Célja és szandéka, hogy a telepulési kézosségek maguk dontsék el, hogy milyen telepilési
kérnyezetben szeretnének élni, hogyan 6rizzék meg épitészeti és természeti kulturajukat, és
hogyan fejlesszék azt.

A telepulési tervek elsd fazisa az intenziv tarsadalmi bevonassal készilé Telepulésképi Arculati
Kézikdnyv és a telepulésképi rendelet — ami a kézmegegyezés alapja lesz, az dsszes tdbbi
részletszabaly, igy a helyi épitési szabalyzat is erre kell, hogy épuljon.

A széles korl tarsadalmi megszervezése a polgarmester és az 6nkormanyzat feladata. Annak
érdekében, hogy az elkészil6 Telepulésképi Arculati Kézikonyv és telepllésképi rendelet a lehetd
legmagasabb minéségben készllhessen el, minden dnkormanyzatnak ezen szabalyozé-eszkdzok
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elkészitésének idejére fé6épitészt kell alkalmaznia, akinek a munkajat segithetik majd a telepllésen
elé épitészek, mérnokok és egyéb szakemberek.

A telepliléskép védelmérdl szo616 torvény értelmében minden telepiilésnek 2017. oktober 1-ig
el kell készitenie a telepiilésképi rendeletét és annak el6készitéseként a Telepiilésképi
Arculati Kézikonyvét.

A Telepulésképi Arculati Kézikdnyv és telepulésképi rendelet elkészitése kotelezé. A torvény célja,
hogy a helyi k6zd6sségek gondoljak végig, hogy milyen kdrnyezetben szeretnének élni, polgari vita
alakuljon ki arrdl, hogy milyen kdrnyezetben szeretnének csaladjaik szamara lakéhelyet biztositani.
Ha a telepilés nem késziti el hataridében a telepulésképi rendeletét, mulasztasos torvénysértést
kovet el.

A telepilésképi rendelet elfogadasaval egyidejileg a helyi épitési szabalyzatbdl ki kell vezetni a
telepuléskeépi kdvetelményeket tartalmazo részeket. A Telepulésképi Arculati Kézikényvben és a
telepulésképi rendeletben meghatarozott telepulésképi kdvetelmények tartalmukban akéar meg is
egyezhetnek a jelenlegi helyi épitési szabalyzatban megfogalmazott teleplilésképi
kovetelményekkel, de valtozatlan formaban akkor keriilhetnek atemelésre, ha a véleményez6
szervekkel, és a partnerekkel t6rténd egyeztetéseket kovetben tovabbra is fennallnak, és a
képviselS-testilet ismételten elfogadja.

A Telepulésképi Arculati Kézikdnyv utmutato, tovabba az elkészilt minta kézikdnyv digitalisan
elérhetd a kdvetkez6 linken:

http://www.kormany.hu/download/1/24/f0000/170124 TAK_ Utmutato_friss.pdf,
http://www.kormany.hu/download/f/5a/f0000/magyarszephely tak.pdf.

A targyban a https://www.e-epites.hu oldalon az 6nkormanyzatok menupontban folyamatosan
frisslil6 tajékoztatdk olvashatok.

Szakmai segitséget nyuijt az Epitész Kamara, a Lechner Tudaskdzpont, mint a Miniszterelndkség
hattérintézménye, a Miniszterelndkség Epitészeti és Epitésiigyi Helyettes Allamtitkarsaga, valamint
az allami f6épitész, és Nemzeti Park lgazgatosag.

A kérdéseket, kéréseket a tak@lechnerkozpont.hu email cimen varjak.

Korménymegbizotti Kabinet / Allami f6épitész


http://www.kormany.hu/download/1/24/f0000/170124_TAK_Utmutato_friss.pdf
http://www.kormany.hu/download/f/5a/f0000/magyarszephely_tak.pdf
https://www.e-epites.hu/
mailto:tak@lechnerkozpont.hu

HIRLEVEL
2017/11.

TOLNA MEGYEI 3
KORMANYHIVATAL

A MEDVEHAGYMA GYUJTESENEK
IS VANNAK SZABALYAI!

A medvehagyma gylijtési szezonja marcius vége, aprilis eleje. Sokan nincsenek azonban tisztaban
azzal, hogy a hazankban tébb helyen is megteremd ,vadfokhagyma” gy(jtése engedélyhez kotott.
Emellett, mivel élelmiszernek mindsul, igy az altalanos jeldlési, nyomon koévetési elbirasok is
ugyanugy vonatkoznak ra, mint a termesztett zoOldségekre, gyimdlcsdkre. A Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) 6sszegydijtétte a témaban a legfontosabb tudnivaldkat.

Az utobbi években nagy népszeriiségnek 6rvend a medvehagyma fogyasztasa. A megndvekedett
igényeket sokszor csak illegalisan gyUjtétt vagy importalt aruval tudjak kielégiteni.

Fontos tudni, hogy medvehagymat allami erdében sajat felhasznalasra barki szabadon
gyljthet. A vonatkozé eldirasok szerint maximum 2 kg szedhetd naponta. A sajat célra
gylijtott névényt azonban tilos értékesiteni!

Emellett, ha valaki magéanerd6ben akar ,vadfokhagymat” gydjteni, ahhoz engedélyt kell kérnie. Az
egyes erdéteriiletek besorolasarsl a NEBIH interaktiv erdétérképén tajékozddhatnak az érdeklédok
(http://erdoterkep.nebih.gov.hu/).

Arusitasi célb6l medvehagymat gyiijteni kizarélag az erdé kezeldjének vagy tulajdonosanak
engedélyével szabad. A gyilijtott medvehagyma élelmiszernek mindsiil, igy az altalanos
jelolési, nyomon kovetési kovetelmények ugyanugy vonatkoznak ra, mint a termesztett
zoldségekre, gytimolcsokre.


http://erdoterkep.nebih.gov.hu/
http://erdoterkep.nebih.gov.hu/
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Ennek megfeleléen fel kell tuntetni a gyljt6é vagy a forgalmazé nevét és cimét, az aru
megnevezését, a szarmazasi orszagat és valamilyen, a tétel azonositasara alkalmas adatot,
példaul a csomagolas vagy a szedés idejét. Vasarldként is kdnnyen ellenérizhetjik, hogy a
csomagolason szerepel-e a gy(jté vagy a forgalmazd neve és cime, igy elkerilhetjik, hogy illegalis
terméket vegyunk.

A medvehagyma levelei kdnnyen d&sszetéveszthetéek a gydngyviraggal. Szerencsére kicsi az
esélye a tévedésnek, hisz utébbi joval késébb hajt, idénként azonban mindketté megtalalhato
egyszerre az erd6ben. A gydngyvirag levelei majkarosodast okozhatnak, ezért medvehagyma
gydjtéskor mindenképp koriltekintéen kell eljarni! JO megoldas a medvehagyma levelének
megddrzstlése. Ha fokhagyma illata van, akkor valdban az izletes és kuldénleges csemegére
sikerdlt ratalalnunk.

Forras: NEBIH

VALTOZASOK A FOGYASZTOVEDELEM
RENDSZEREBEN

2017. januar 1-t6l a fogyasztovédelmi hatésagi feladatokat megosztottan végzi a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium, a Pest Megyei Kormanyhivatal és az orszag 197 jarasa. A valtozasok
legfontosabb célja, hogy a fogyasztok kdnnyebben intézhessék ligyeiket, valamint hatékonyabba
véljon az ellen8rzések és az eljarasok rendszere is.

Az idei évt8l a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz kerultek a fogyasztévédelmi stratégiai
feladatok, példaul az ellenérzések szakmai felligyelete, illetve a tarca felligyeli a két
fogyasztovédelmi laboratériumot, tovdbba a magyarorszagi Eurdpai Fogyasztéi Kézpontot.
Fogyasztovédelmi hatésagi tgyekben elsd fokon a tovabbiakban a jarasi hivatalok jarnak el.
Megkuldnbdztetink megyeszékhely szerinti jarasi hivatalt (mely hivatalok hataskére egyes
kérdésekben a megye egész terlletére terjed ki), valamint jarasi hivatalt (mely hivatalok hataskore
a jaras teruletére terjed ki).

Az allampolgéarok fogyasztovédelmi jellegl bejelentéstiket, kérdéstket, panaszukat barmelyik jarasi
hivatalban benyujthatjak, fontos azonban tudni, hogy nem minden jaras jar el minden
fogyasztovédelmi dgyben. (Amennyiben a benyujtott bejelentésben foglalt Ggykér nem tartozik az
adott jaras illetékességébe vagy hataskorébe, gy az adott jaras tovabbitja azt a megfeleld helyre.)
Az egyes kiemeltebb Ugykoérokben csak a megyeszékhely szerinti jarasok rendelkeznek
hataskorrel.
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A legfontosabb igykorok tehat (a felsorolas nem teljeskor(), amelyben a megyeszékhely szerinti
jarasi hivatalhoz fordulhatnak az ugyfelek:

e az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok

e arubemutatdval kapcsolatos tligyek

e A villamos energia, a foldgazellatas valamint a vizikdzm{-szolgéaltatassal kapcsolatos
panaszok, ugy, mint az elszamolas, szamlazas, dijfizetés, mérés, szolgaltatas
felfiggesztése, kikapcsolas, ellatasba torténd ismételt bekapcsoldas, vagy az
Uzletszabalyzataban foglalt rendelkezések megsértése esetén

¢ rezsicsOkkentéssel kapcsolatos panaszok

e a hulladék elszallitassal kapcsolatos elszamolassal, szamlazassal, dijfizetéssel
kapcsolatban, a dijhatralék esedékességét kovetéen megtett intézkedésekre, valamint a
hulladékgazdéalkodasi kdzszolgaltatast érintd értesitési, tdjékoztatasi

e a szerencsejatékot népszerisitd reklam kozzétételére illetve szervezésére vonatkozo
rendelkezések

o afogyasztdi csoportok szervezése

o békéltetd testilet eljardsa soran a vallalkozast érintd egyuttmiikddési kotelezettség

e gazdasagi reklamok és az Uzletfeliratok, egyes kdzérdeki kdzlemények magyar nyelvi
kozzététele

e elektronikus hirkdzlési szolgaltatasok esetén az eléfizetdi szamlapanaszok intézésével,
kezelésével kapcsolatos panaszok, vagy a szamla tartalma

o tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat felmertlése esetén

e az épitési termékek forgalmazasaval kapcsolatos problémak esetén.

A (nem megyeszékhely szerinti) jarasi hivatalokhoz érdemes fordulni az alabbi esetekben:
e egységar-, eladasi ar feltiintetésével,
o atermékek mindségi kifogadsanak kezelésével,
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e szavatossag- jotallassal kapcsolatos tajékoztatasi kdtelezettség elmulasztasa,
jogszerltlenségének gyanuja miatt,

e az altalanos kereskedelmi feltételek szabalytalansagaival kapcsolatban

o fiatalkordak dohany-, és alkoholtermékekkel, valamint szexualis termékekkel valo
kiszolgalasa kapcsan.

Az atallas természetesen nem megy zOkkendmentesen. Az Uj
feladatok elvégzése, a jarasi hivatalok megerdsitése céljabdl
Tolna Megyei Kormanyhivatal Miszaki Engedélyezési és
Fogyasztévédelmi Fdosztaly Fogyasztovédelmi Osztalyarol
harom statusz kerilt atadasra az elldtandd fogyasztovédelmi
feladatok elvégzésére.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatal
Miszaki Engedélyezési és Fogyasztévédelmi F8osztaly
Fogyasztévédelmi Osztalyan  tapasztalattal rendelkezé
fogyasztovédelmi szaklgyintéz6k a jarasi hivataloknak minden segitséget megadtak és megadnak
az uj feladatra valé felkésziilésben és annak ellatasaban.

A Kormanyhivatal Féigazgatdja két alkalommal tartott értekezletet, amelyen az aktualis
problémakat tudtak a kollégak megbeszélni. A megyeszékhely szerinti (Szekszardi Jaras) jarasi
hivatal fogyasztévédelmi munkatérsai a jarasi hivatalokkal k6zds hatésagi ellenérzéseket tartottak,
elésegitve helyszini ellenbrzés soran felmerilé problémak megoldasat.

A hatésagi ellen6rzések lefolytatasahoz szikséges vizsgalati utmutatékat a Kormanyhivatal a
Fogyasztovédelmi Osztaly kdzremikodésével minden esetben megkuldi a jarasi hivataloknak. A
jarasi hivatalok fogyasztévédelmi szaklgyintézdivel a kapcsolattartas napi szint(i. A bonyolultabb
fogyasztoi bejelentések, panaszok esetében a hataskér elvonds megel6zése érdekében telefonos,
e-mailes egyeztetés torténik.

Az eltelt, aranylag rovid idészak miatt még nem lehet teljes elemzést végezni, de a fogyasztok
visszajelzései egyértelmien pozitivak, érilnek, hogy fogyasztovédelmi problémaik megoldasaban,

a tanacsadasban lakéhelylikh6z kdzel levé jarasi hivatalokban kapnak szakszeri segitséget.

Miiszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Féosztaly
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IRANY A SEREG!
MAR A KORMANYABLAKOKBAN IS
REGISZTRALHATSZ!

Bdvebb felvildgositdst a www.iranyasereg.hu honlapon talalsz!

A Tolna Megyei Kormanyhivatal kormanyablakainak elérhetéségei megtalalhatok:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-kormanyablakai

Tovabbi tajékoztatas kérhetd a 10. szamu Katonai és Erdekvédelmi Irodan.
(7100 Szekszard, Bezerédj utca 27-31., Telefon: 74/415-333)


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna/hirdetmenyek/tolna-megyei-kormanyhivatal-kormanyablakai

